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Nova vitoria: Justica da prazo para Reduc
substituir tubulacoes de acido da U-1322

O Sindipetro Caxias tem como
valor fundamental aprotecéo davida,
salde e segurancado trabal hador. Com
esseobjetivo, 0 Sindicato ingressou em
juizo com acdo contra a Petrobrés e
conseguiu um acordo na Justica do
Trabalho. A empresa esta obrigada a
substituir as tubulagbes do sistemade
acido sulfurico da Estacdo de
Tratamento deAgua(U-1322) daReduc
no prazo de seis meses, sob pena de
multadiariade 100 mil reais, podendo
ocorrer até mesmo a interdicdo da
unidade. Foi maisumagrandeconquista
dos petroleiros.

O acordo vitorioso foi acancado
emaudiéncianamanhadadltimaquinta-
feira, 13, na 12 Vara do Trabaho de

Duque de Caxias. No processo, 0
Sindipetro Caxiaspedeainterdicdo da
U-1322, em razdo das péssimas
condi¢cbes do sistema de é&cido
sulfarico, que vem apresentando
vazamentos frequentemente, e da
Situagdo derisco grave eiminente que
ostraba hadores propriose contratados
estdo submetidos.

Breve histérico. No dia 19 de
novembro de 2009, ocorreu um
acidente na U-1322 em que um
caldeireiro contratado ficou
gravementeferido ao sequeimar devido
aum vazamento de é&cido sulfurico. O
trabalhador ficou internado por seis
meses no Hospital da ForcaAérea do
Gaedo (HFAG) eficaracom sequelas

por toda sua vida. Na época, a Reduc
congtituiuum Grupo de Trabaho (GT)
para analisar o acidente. Esse GT fez
umasérie de recomendactes paraque
aempresaevitassenovosacidentes, mas
até o més de outubro nenhuma dessas
recomendacdes havia sido cumprida.
N&o restou aternativa ao Sindipetro
Caxias sendo denunciar a Situagdo de
risco graveeiminenteao Ministério do
Trabalho e Emprego e a Agéncia
Nacional do Petréleo, bem como
ingressar com acdo judicial pedindo a
interdicdo daunidade.

Leia a Ata de Audiéncia na
Justica do Trabalho na integra na
pagina do Sindipetro Caxias na
internet.

Denuncia ou negociacao?
O que quer a geréncia da Reduc

Umagrande licZo pode ser tirada
da acdo judicial que desaguou na
obrigacdo de a Reduc substituir as
tubulacOesrevestidasdosstemadeécido
sulfurico daU-1322 e estabel eceu uma
dausulapend paraseu descumprimento:
A gerénciaprecisaouvir arepresentacéo
dostraba hadoresebuscar anegociacéo.
As saidas negociadas sdo sempre
melhoresqueasimpostas por qua squer
Orgaos, sgamnaesferaadminidrativaou
najudiciaria, poisgerdmenteimplicam
em um ganho para ambos os lados,
empresaeempregados. No entanto, néo
basta negociar. E preciso também
cumprir o quefoi acordado.

Desde a ocorréncia do acidente,
em novembro de 2009, a geréncia da
Reduc vinha sendo cobrada, pelo
Sindipetro Caxias, paraimplementar as
recomendagdes do Grupo de Trabaho

(GT) queandisouoacidente. O Sindicato
ndo obteve resposta e a empresa nao
tomou qual quer providénciapararesolver
0 problema. Os vazamentos no Sstema
de&cido daU-1322 foram sesucedendo
e dguma coisa precisava ser feita para
tentar garantir a seguranca dos técnicos
deoperacdo, manutencdo etercerizados
guetrabadhamnaunidadediariamente. Se
a geréncia procurasse ouvir a
representacdo dos trabalhadores teria
cumprido asrecomendagtesdo GT que
elamesmaingituiu.

Neste momento, vae fazer uma
reflexdo. Atéquando o Sindipetro Caxias
val precisar recorrer aojudiciaioeorgaos
fiscalizadores para ter os problemas de
seguranca da Reduc resolvidos? Sera
preciso buscar agjudado judicirio para
gueaempresasedignesubdtituir asbombas
incendi&iasdaU-1250?

Ouimplementar oSstemafechadode
drenagem das esferas de GLP? Ou
recuperar o telhado das oficinas da
cdderaria? Ou mehorar as condigdes
dasunidadesdagerénciadelubrificantes?
Ou investir em manutencdo e
trelnamento com foco em segurancaem
todaarefinaria?

O Sindipetro Caxiasestdaberto a
negociar um plano de acao para
recuperar todos os Sstemas criticos da
Reduc, com estabel ecimento de prazos
razoaveis para atendimento das
demandas, transformando a maior
refinaria do Sistema Petrobrés em um
exemplo de segurancaparaas demais.
Ostraba hadoresestdo prontos parapor
maos a obra e seguir em frente, o
Sindipetro-Caxias também, mas resta
saber seagerénciadaReduc quer seguir
por este caminho.



Chegou a hora de retornar ao Regime de Turno

A Petrobras tem insstido em
contrariar a légica no caso dos
trabalhadores desviados do turno.
Prop6s que os trabalhadores
desempenhem uma atividade
considerada nobre por ela mesma e
recebam menos por isso. Diante do
Impasse, o Sindipetro Caxias e a
Federacdo Unica dos Petroleiros
afirmaram a Petrobras, na semana
passada, ndo terem condicoes de
submeterem a propostadaempresade
Atividade Especial em Horario
Administrativo a avaliacdo dos
traba hadores.

O Sndipetro-Caxias orienta 0s
trabalhadores, do Regime de Turno
que estdo dedlocados para o Horario

Administrativo, a  voltarem
imediatamente ao Horario de Turno,
garantindo seus adicionais. Vale
destacar que o Sindicato ndo hesitara
emdenunciar caso outratabelaquendo
a tabela de turno prevista no Acordo
ColetivodeTrabaho dacategoriasga
utilizada. Hoje ja circula na refinaria
uma tabela que ndo tem o horario do
zero hora demonstrando a construcéo

deumanovafraude.

A proposta do Sindicato € o
estabelecimento de um marco zero e
gue a empresa convide agueles que
gueiram trabalhar em Regime
Administrativo com a aplicagdo das
novas regras. N&o atingido o nimero
necessario para atendimento da
demanda das refinarias, a contratacéo
seria feita por meio de concurso
publico.

No dia19 dejaneiro de 2011 se
esgotao prazo dado ao TCU paraquea
Reduc resolvao problemadosdesviados
do Regime de Turno. Até esta data 0os
trabal hadores devem optar em retornar
a0 RegimedeTurno ou assumir defato
0 RegimeAdministrativo.

Por Normando Rodrigues*
Semanas atras chamamos a

gtencao para as propostas de agdes de
‘desrepactuacan” , quemuito prometem,
desde que se pague adiantado. E
mportante, além dos questionamentos
de mérito sobre o contelido do negécio
uridico redlizado — vide “UNIDADE
NACIONAL n°217", de20/12/2010—
entender como um contrato pode ser
anulavel ounulo.
O artigo 166 do Cddigo Civil
e<ti pulaque um negécio €nulo quando:
) redlizado por pessoa absolutamente
ncapaz; (I1) seu objeto for ilicito,
mpossivel ou indeterminavel; (I11) o
motivo das partes for ilicito; (V) ndo
pbhservar aformajuridicafixadapor le;
V) néo redizar alguma solenidade
essenciad para a sua vaidade; (V1) se
destinar afraudar lel imperativa; (V1) a
e odeclarar nulo, ou proibir aprética
Nesses casos, 0 contrato juridico
£ nulo de pleno direito, e ndo pode

JURMDICO

Como vender a
acao da “desrepactuacao”

sequer produzir efeitos quai squer.

Além disso, o artigo 171 do
mesmo Codigo estabelece que o
negocio € passivel de ser anulado
(anuléavel, portanto) quando: (I) -
realizado por pessoa relativamente
incapaz; (I1) resultar de erro, dolo,
coacéo, estado de perigo, lesdo ou
fraude contra credores.

A repactuacdo, desde que praticada
por participantes da Petros em plena
capacidade civil, ndo se encaixa em
nenhum desses casos. Seu objeto €
perfeitamente legal, possivel e
determinado, eassmtambémosmotivos
das partes. Observou-se a forma lega
devida, easolenidade deum contrato de
adesdo, ndo sefraudou lei dguma, nem
seiludiuou coagiuaguem.

Avantagemfinancaradarepactuacéo
serg, também, umargumento decisvono
julgamento dessasagOes.

Assessor juridico do Sindipetro
Caxias—normando@nrodrigues.adv.br

Minuto a Minuto

A Petrobréas informou ao
Sindipetro Caxiasqueredizou, no
dia20 de dezembro, o depdsito do
Fundo de Garantiapor Tempo de
Servico (FGTS) dos substituidos
do Regime de Turno previsto no
acordo da Acéo do Minuto a
Minuto. Em razéo de problemas
na emissdo dos cheques, ainda
restam dois trabalhadores
receberem o montante previsto no
acordo. As vilvas ou sucessores
dos empregados falecidos no
curso do processo estdo se
habilitando junto aPetrobras para
receberem o pagamento. Osautos
do processo estdo em vias de
descer do Tribuna Superior do
Trabaho paraque o Departamento
Juridico do Sindicato possa
iniciar aexecucao definitivapara
0s substituidos do Regime
Administrativo.
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