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Sindipetro Caxias na luta em defesa
do direito dos trabalhadores

A categoriapetroleiratem cobrado
dos seus sindicatos 0 encaminhamento
dedemandasjudiciaisasmaisvariadas,
gue véo desde a acdo de isonomia no
complemento daRemuneracdo Minima
por Nivel e Regime (RMNR) até agdes
guegarantam asegurancaeasalde dos
traba hadores. E 0 Sindipetro Caxiastem
respondido a essa expectativa dos
petroleiros sem o agodamento dos que
n&o tém qualquer compromisso com a
categoria. O Sindicato ingressa com
acoesjudiciaisparaganhar endo apenas
paradar sati sfacéo aos seusassociados.

Em agosto de 2010, ocorreu o
Encontro Nacional do Juridico da
Federacio UnicadosPetroleiros(FUP),
na sede do Sindipetro-MG em Belo
Horizonte, ondeforamdiscutidos, pelos
Departamentos uridicosdossindicatos
filiados, incluindo o Sindipetro Caxias,
temasdeinteresse dos petroleiroscomo
aacdo daRMNR, anovalegidacéo do
setor petréleo, a terceirizagdo, as
pendéncias dos anistiados, 0 Repouso
Semana Remunerado, os regimes de
turno e sobreaviso, 0s aposentados que
continuam traba hando, agposentadoria
especid, apoliticade SM S, ascondigdes
detrabaho eefetivo eacriminaizacéo
dos acidentes de trabalho, entre outros

pontos. De&e evento se desdobraram
varias agbes na area administrativa e
judicial em defesa do direito dos
trabalhadores. Um novo Encontro esta
previsto para ocorrer em fevereiro no
Rio de Janeiro.

E importante destacar que nos
Ultimos anos o Sindipetro Caxias vem
obtendo importantes vitorias judiciais
para seus associados, tanto os da ativa
guanto osaposentados. No entanto, por
forca da legislagdo processual
trabahista, os sindicatos s6 podem
representar 0s trabalhadores
sindicalizados. Por essarazéo, asagoes
coletivas do Sindipetro Caxias estéo
restritas aos seus associados.

Cumpre realcar ainda que o
associado que tiver seu contrato de
traba ho violado contardsemprecomo
respaldo juridico e institucional do
Sindipetro Caxias para fazer valer os
seus direitos.

Vale lembrar que nossos
advogados estdo sempre a disposicao
dostrabadhadores, em plantbessemanas
nasededo Sindicato.

Este boletim especid, produzido
pel o Departamento Juridico, atudizaas
informag0es sobre o andamento das
principaisagdesmovidaspe o Sindipetro
Caxias.

Fortaleca o seu sindicato.
Sindicdize-se.

Principais Acoes Trabalhistas

Acao de isonomia no complemento da RMNR

O Sindipetro Caxiasdistribuiuem
outubro duas acdes coletivas, em
face da Petrobras e da Petrobras
Transporte, pleiteando o pagamento
da complementacéo da

Remuneracdo Minima por Nivel e
Regime (RMNR) na conformidade
do Acordo Coletivo do Trabalho, ou
seja, isonomia no complemento da
RMNR. Nestas a¢cOes encontram-se

substituidos os trabal hadores que se
associaram ao Sindicato até dia 29
de outubro de 2010. No momento, o
Sindicato aguarda a marcacéo das
audiéncias.



Acao do Repouso Semanal Remunerado

O Sindipetro Caxiasingressou com
duas agbes na Judtica do Trabaho em
novembro, representando seus
associados, paracobrar daPetrobraseda
Petrobras Trangporte o caculo correto
do Repouso Semanal Remunerado
Incidentesobreashorasextrasredizadas.
A acdo coletiva abrange todos os
traba hadoresdoregimeadminidrativoe

deturnodaReducedo Tecamfiliadosao
Sndicaioatéodia29 deoutubro de2010.

O Sindicato defende atese de que
0 pagamento de qualquer hora extra
realizada deve ter o correspondente
reflexo no Repouso Remunerado e a
Petrobras ndo faz o pagamento na
proporcéo correta. |ndependentemente
doregimedetrabalho edarelacdo entre

traba ho efolga, aempresavem pagando
1/6 do vaor da hora extra, quando
deveria verificar o real regime de
trabaho.

O pedido naagéotrabahigaépara
que a empresa pase a fazer o clculo
correto do Repouso Semanal
Remunerado epagueeventuasdiferences
dosultimos5 anos.

Aposentadoria Especial

O Sindipetro Caxiasingressaracom
acéo naJusticado Trabahorequerendo o
reconhecimentododireto agposentadoria
especid para os trabd hadores da Reduc
listados nos Grupos Homogéneos de

Acao do

O processo teveasentencaprocedente
confirmada pelo Tribuna Superior do
Trabalho (TST), o que resultara na
execucao definitiva quando 0 mesmo
retornar aJusticado Trabaho de Duque
de Caxias, para aqueles associados
listados que ainda néo receberam. Deve
ficar claro que serainiciado o processo
de execucdo para todos os subgtituidos

Exposicédo (GHEs) do Programa de
Prevencdo a Exposicéo Ocupaciond ao
Benzeno (PPEOB). O Sindicato
fundamentouaacionofaodequeaRecata
Federd, responsivel pdafiscaizacéo dos

tributos, inclusive previdenciérios,
considera a exposi¢do ao benzeno
gualitativa. Portanto, todos o0s
trabal hadoresexpostosao benzenoteriam

direito daposentadoriaespecid.

Minuto a Minuto (1460/2003)

queaindandoreceberamefazem &%W%%
TRABALHO!

contribuicdo ao INSS. Sendo

jusao pagamento. certo mencionar que tais
Quanto aos empregados do { obrigagbes devem  ser

RegimedeTurno quejareceberam, A @ comprovadastambém nosautos

aPetrobrasinformouao Sindipetro “F” > do processo.

Caxias que redizou, no dia 20 de de' Asvilvas devem aguardar a

dezembro, o deposito do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e o recolhimento da,

Acio da URP (1104/93)

homol ogac&o das habilitaches pelo Juiz
do Trabalho para, entéo, iniciar a
EXECUCED.

Apbsahomologacdo do Laudo apresentou recurso, requerendo o deve-se aguardar o julgamento do

Pericial, com previsdo de pagamento
para 32 empregados, a Petrobras

envio dosautosao Tribunal Regional
do Trabalho (TRT/RJ). Assim sendo,

recurso em questéo, quetratasobre os
valores a serem recebidos.

Acao da Periculosidade sobre o ATS (657/2006 do H.A e 690/2006 do turno)

O Sindipetro Caxias doriu duas
acOes. uma para os associados que
trabdhamemRegimede Turnoeoutrapara
0sassociadosdo RegimeAdminigrativo.
Edtasagbestém por objetivo aintegracéo
do ATS a0 sdaio bésico para fins de
cadculodaPericulosdade.

A agado dos empregados que
trabadhamemRegimeAdminidrativofoi
reformada pelo Tribuna Superior do
Trabelho(TST).Amesmatinhasidojulgeda
procedente em 12 e 22 ingéncias, mas a
Petrobrés apresentou recurso parao TST,
gue acolheu o entendimento daempresa

OequeoATS por seradidond, ndopodeaia
integrar o sd&io parafinsde cdculo da
Periculogdade. O Sindicato ja recorreu
destadecisfo.

A acéodostrabdhadoresdo Regime
de Turno ainda aguarda julgamento do
recursodaPetrobrésno TST.

Processo da Greve de 1° de Junho de 2008

A deciséo procedente da Juizada
22varade Caxiasfoi reformada pelo
Tribunal Regional do Trabalhodo Rio
de Janeiro (TRT/RJ) em recente
decisdo. O TRT/RJentendeu queodia

nao trabalhado deve ser descontado,
permanecendo tdo somente o
pagamento das horas extras dos
trabalhadores. O Sindicato jarecorreu
dadecisfo.
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Acao do HRA

O Sindipetro Caxias esta aguardando a homologacao dos céalculos das vilvas devidamente habilitadas.

Acao para recuperacao do sistema de acido da U-1322 (1644/2010)

No ultimo dia 13 de janeiro, 0
Sindipetro CaxiaseaPetrobrasfirmaram
umacordojudicid paraasubgtituiciodas
tubulacbes de acido sulfurico revedtidas

da EstacZo de Tratamento de Agua (U-
1322), tendo em vista 0 desgaste das
mesmas. A audiénciatranscorreu por mas
de duas horas e a Juiza da 12 Vara do

Trabahohomologou o prazo de06 meses
paraaredizacdo dastrocas, sob penade
multa didria de 100 mil reais, podendo
ocorrer démesmoainterdico daunidede.

Acoes Federais

As acOes federais sdo propostas individual mente pelo trabal hador.
Vegja a seguir as agoes que estdo sendo abertas pelo Sindicato.

Acao de
Ressarcimento do
Imposto de Renda

das férias vendidas

Conforme determinacéao
recente, osdiasdefériasvendidosnéo
podem sofrer desconto do Imposto de
Renda. De forma que aqueles
trabal hadores que venderam fériasnos
ultimos 05 anos podem pleitear a
devolucdo do valor cobrado atitulo de
Imposto de Renda. Procure o
Departamento Juridico do Sindicato
para ingressar com essa acao
individual.

FGTS - Correcao

do Plano Collor |

Edta acdo é relativa as perdas
sofridas nas contas vinculadasao Fundo
deGarantiapor TempodeSavigo (FGTS)
decorrente dos indevidos expurgos dos
indices de atualizagdo monetéria. O
associado deverd comparecer ao
Sindicato portando Carteirade Trabaho
e Previdéncia Social (CTPS) para
verificar s20 mesmo temdireito, poisa
audizacio monetériaserefereansmeses
de Janeiro de 1989 eAbril de 1990.
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Bltrlbutagao

Ainda hatempo paraingressar
com esta agdo, onde o associado
postula a devolucéo dos valores ja
pagos a Petros atitulo de Imposto de
Renda e novamente descontado pela
Uni&o. Esta agdo € abertaem face da
Receita Federal — Unido — e somente
para os associados que sofreram
bitributacéo no periodo de 1989 a
1995.

F

Acao para os aposentados

OTribund Superior do Trabdho (TST)
gpresentou Orientacdo Jurisprudencia
determinando o pagamento, aos
gposentadosquerecebem pelaPetros, dos
niveis concedidos aos traba hadores da

Acao de niveis
ativa nos Acordos Coletivos de 2004/
2005/2006. Contudo, recentemente, a
Petrobras conseguiu a Repercusséo
Gerd, com relacéo a competéncia da
Justicado Trabaho. Assm sendo, todos

0S processos que chegarem ao TST
edtardo suspensos, aguardando adeciséo
daRepercussio Gerd queseraproferida
pelaMinistraEllen Gracie, no Supremo
Tribuna Federd (STF).

Acao para aprovados em concurso

Acao do Concurso Publico

(Particular do Escritério de Assessoria Juridica)

Acéo em face da Petrobrés para nequdemomentoodiplomadagraduacZo.  concurso. O escritdrio vem obtendo éxito
incluir no curso de formagéo candidato  Ocorre que € proibida a exigénciado  nasagfes conssguindoaindustoimediata

excluido do certame por ndo possuir

referido diploma durante etapa do

dos candidatos no curso deformacéo.
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Aquees empregados que faziam
horas extras habituamente e hoje néo
fazem mais serdo indenizados
administrativamente pela Petrobras,
conforme PG 30-04-01 A - Servigo
Extraordinario. Apdsasupressiodahora
extra por interesse da Petrobréas, o
Sndipetro Caxias vinha orientando os
trabalhadores sobre o direito de

Pagamento Administrativo
da Supressao das Horas Extras

recebimento de indenizacéo. Tendo em
vidanéo haver acordo, o Sndicatoindicava
a necessidade de ingressar com acao
judicial. No entanto, observando o
reconhecimentododireitodotraba hador,
agudequetiver entradocomagdonajudtica
poderadesitir damesmaoufazer acordo
Nos autos do processo, caso anda néo
tenhaocorrido aaudiéncia. Com rdacéo

aos demais traba hadores, estes
podemrequerer aindenizacgodas
horas extras suprimidas
adminigrativamente. Entre na
pagina do Sindicato para
conhecer anormanaintegra
Oempregedodeverdcomparenar
aggénda de Recursos Humanos
peraefeiuar orequarimanto.

Fique por Dentro

Justica acolhe pedido do MPT e prorroga
prazo de acordo judicial

A Judtica do Trabaho no Rio de
Janeiro acolheu pedido do Minigtério
PUblicodo Trabdho (MPT) paraprorroger
por maisquatro anosavigénciado acordo
judiad firmadoem setembrode2006 com
a Petrobras. A estatd se comprometeu a
comunicar, dentro dos prazos legas, 0s
acidentes de trabaho ocorridos em seus
estabd ecimentos aons Orgaos pertinentes,
como INSSesndicatosdeclasse.

Naaudiénciaredizadanodial8de
outubrode2010, o Procurador do Trabaho,
Dr. JodoBaidaBathier dsequeaempresa
jagpresenta avangos importantes no que
diz respeito apoaliticaimplementadapara
emissfo daComunicacéo deAcidentedo
Trabaho (CAT). Noentanto, acrescentou

oProcurador, 0 acordo vem sendo gpenas
parciamente cumprido, motivo pelo
qual foi solicitadanovaaudiénciapara
tratar do caso.

Em contrapartida, 0 Minigtério
Publico do Trabalho se dispde a ndo
executar amultapreviganoacordofirmedo
em 2006 por entender que, ao longo dos
Ultimos anos, a empresa avangou nesse
item etem agido de boa-fé paraadequar-
Se s exigéncias legals. “ Sugerimos a
prorrogacaéo por mais quatro anos do
acordo paraque aestatd cumpracom as
clausulas pactuadas em Juizo”,
acrescentoul.

Em 2003, o Minigtério Piblico do
Trabaho no Rio de Janairo guizouAcéo

Civil Publica pleiteando na Justica a
obrigacdo da estatal, da subsidiaria
Petrobrés Trangporte e de uma empresa
tercairizada, de comunicarem qualquer
acidente detrabaho que viesseaocorrer
COM SeuUs empregados, concursados ou
Nnéo, dentro dos seus estabd ecimentos

Parapdr fim ao andamento daacéo,
as empresas firmaram perante o MPT
acordo judicial comprometendo-se a
adequar acondutasob penademultadi&ia
Noentanto, 0 MPT tomou conhecimento
de que Petrobrés estava descumprindo o
acordo, néo emitindo a CAT. Diante do
fato, o procurador acionou a Justica
novamente paraque as medidas cabives
fossem adotadas no processo.

Luta pelo fim da precarizacao nas relacoes de trabalho

* PorAdilsonSquera

Desde 1995, 300 (trezentos)
petroleros, goroximadamente, perderam
ussvidasnoslocaisdetrabaho(refinarias,
plataformasmaritimes terminais,...). Além
das mortes mencionadas, a precarizacéo
das relacles de trabaho e o trabaho
degradanteestdoformandonaindigtriado
petrdleo um batalhgo de trabahadores
mutiladod!!

Invariavelmente, os referidos
adidentestémorigemnajornadaexcessiva;

Plantao

do Juridico

na ocultagdo e/ou sub-notificacdo dos
acidentes de traba ho; nainexigénciade
programas de prevencdo de riscos
ambientals; nainexisénciadeprogramas
de controle médico e de saude
ocupaciond; nainexigéndadeprogrames
detreinamentoecgpacitacéo profissond;
no sucateamento e negligéncia na
manutencao dos equipamentos, entre
outros.

Essa triste realidade viola os
principios mais eementares do direito

humanodotrabaho, quaissgam: odirato
avida, a integridade fisca, a salde, a
dignidade da pessoa humana e ao meo-
ambientedotrabal ho.

Certo é que o SINDIPETRO
CAXIAS sempre estara a frente da
categoria na luta pela erradicacéo da
precarizacéo dasrelagbesdetraba ho, do
trabaho degradante e dos acidentes de
trabaho naPetrobras.

* Assessor juridico do Sindipetro
Caxias—adilson@nrodriguesadv.br
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