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PARA 0s PETROLEIROS DA REDUC E DO TECAM 0 ANO DE 2010 FOI DE MUITA LUTA, MAS TAMBEM
DE MUITAS CONQUISTAS. O ANO FOI MARCADO PELA ELEICAO DE DILMA ROUSSEFF PARA A
PRESIDENCIA DA REPUBLICA, PELO INCENDIO QUE DESTRUIU A CASA DE FORGCA, A ANISTIA DAS
PUNICOESNA REFINARIA E A CONQUISTA DO ADICIONAL DE GASODUTO PARA OS TRABALHADORES DA
MALHA DO GAS DA PETROBRAS TRANSPORTE, ENTRE OUTRAS |MPORTANTES VITORIAS.

O SINDIPETRO CAXIASFAZ, A SEGUIR, UMA BREVE RETROSPECTIVA DO ANO DE 2010, um
RESUMO DASLUTAS DOS TRABALHADORES E DASVITORIAS ALCANCADAS, E PRECISO, ALEM DE FAZER
UM BALANGCO, OLHAR COM ATENCAO PARA O REAL TAMANHO DAS CONQUISTAS QUE, COMO NA VIDA, SE

SOMAM PARA FORMAR TODA UMA HISTORIA.

contra punicoes

Luta

Anistiadas punicodes. O ano
de 2010 ndo comecou bem.
Numa decisdo lamentavel, a
geréncia da Reduc puniu, com
adverténcias e suspensoes, 11
trabalhadores em razéo de dois
acidentes ocorridos no final de
2009. E as punicdes seriam
ainda piores, nao fosse a

intervencdo do Sindipetro
Caxias. O climaorganizacional
na refinaria se deteriorou e o0s
aproveitadorestentaram utilizar
as punigoes politicamente, sem
sucesso. Apo6s diversas
tentativas de convencer a
geréncia da Reduc de que as
adverténcias e suspensdes

foram equivocadas, o Sindicato
vinculou aassinaturado Acordo
Coletivo de Trabalho a anistia
das punicdes. Ao final, os
trabalhadores conseguiram uma
das maisimportantesvitoriasem
2010: no dia 20 de setembro as
punicdes foram finalmente
anistiadas.

Cumprimento das
normas técnicas

Adequacao dascaldeirasdas
UREs. A verdadeira queda de
braco entre o Sindipetro Caxias
e aGerénciada Reduc terminou
com a vitdria da representacéo
dos trabalhadores. O Ministério
do Trabalho decidiu, no final de
marco, que séo caldeiras classe
B os equipamentos das Unidades
de Recuperacao de Enxofre
(URES) que a geréncia insistia
em classificar como geradores
de vapor (GV-33001 e GV-
335001). Assim, a Reduc teve
gue adequar ascaldeirasaNR-13
e providenciar o treinamento
adequado dos técnicos da
unidade, entre outras
providéncias, aumentando a
seguranca dos trabalhadores em
Sua operacao, tendo em vistaque

este mesmo equipamento
explodiu em abril de 2009 e, por
sorte, nao vitimou nenhum
trabalhador, causando apenas
danos materiais.

Reformado Laboratérioda
Reduc. Osoito anos de luta dos
trabalhadores e do Sindipetro
Caxias nao foram em vao. O
Sindicato pediu ainterdi¢cao do
Laboratorio principal darefinaria
ao Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) em raz&o das
péssimas condicdes ambientais
causadas pelafaltade renovacao
do ar e de os empregados
frequentemente sentirem faltade
ar e dores de cabeca. A refinaria
assinou, entdo, um Termo de
Ajustamento de Conduta com o

MTE se comprometendo afazer
obras emergenciais paraadequar
as instalagOes as normas legais.
Embora estejam atrasadas, as
obrasjaforaminiciadaseo prazo
para conclusdo é fevereiro de
2012.

Fechamento delaboratorios
clandestinos. Denunciados pelo
Sindicato por representarem risco
a saude dos trabalhadores,
principal mente exposi¢ao ao
benzeno, dois laboratérios
clandestinos da Reduc foram
fechados pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, o do
Separador de Aguae Oleo (SAO)
e o da U-1260, que néo
apresentavam sequer capelaspara
arealizacdo deandlisesquimicas.



UNIDADE NACIONAL -N°

Sindicato dos Pc{rn!umsc L—;Jr;.;,
de Duque de Caxias :‘5'-]5
WWW.S|nd|petrocaX|as.org br

Rua José de Alvarenga, 553 - CEP: 25.020-140
Centro - Duque de Caxias/RJ

Tel. / Fax: (21) 3774-4083 / 2772-7330
2672-1623 | 2652-1672

Unidade Nacional .

I nformativo do Sindicato dos
Petroleiros de Duque de Caxias

Coordenacéo do Sindicato

Sméo Zanardi Filho

Tel.: (21) 9439-6102

email: presidencia@sindipetrocaxias.org.br

Marcos dos Santos Amaral
Tel.: (21) 9439-0065
email: marcosamaral @sindipetrocaxias.org.br

Sergio Abbade Pinto Neto
Tel.: (21) 9439-4187
email: sergioabbade@sindipetrocaxias.org.br

LuisAlberto SlvaFerreira
Tel.: (21) 9439-8503
email: |uisalberto@sindipetrocaxias.org.br

Nivaldo Alves da Slva
Tel.: (21) 9439-1983
email: nival doal vess@sindipetrocaxias.org.br

Correloseetronicos:

Secretaria: secretaria@sindipetrocaxias.org.br

I mprensa: imprensa@sindipetrocaxias.org.br
Juridico: juridico@sindipetrocaxias.org.br
Tesouraria: tesouraria@sindipetrocaxias.org.br
Aposentados: aposentados@sindipetrocaxias.org.br

Desenvolvedor Web/Diagramacéo: David Candeias
[lustracéo: Cézar Duarte

I mpressdo: Gréafica Sndipetro-Caxias

Tiragem: 3.000 exemplares

Defesa da
legalidade

Garantia das permutas e do pagamento das
horas extras. Reunido com o Gerente Geral da
Reduc, o Sindipetro Caxias garantiu a
manutencdo do limite normal de 5 permutas
mensais, podendo ser ampliado para 6 nos casos
em que o empregado estiver estudando, bem
como 0 compromisso do pagamento das horas
extras realizadas, tendo em vista que o Acordo
Coletivo de Trabalho da categoria ndo prevé o
banco de horas.

Regularizacédo dos desviados do turno. O
Sindipetro Caxias protocolou, no Tribunal de
Contas da Unido (TCU), a denuncia de gue, na
Petrobras, empregados do regime de turno
estavam desviados para o horario administrativo
com a manutencéo
do pagamento dos
adicionais proprios
do regime de turno.
O TCU deu prazo até
o dia 19 de janeiro
de 2011 para a
empresa regularizar essa situagao, pois o
pagamento indevido dos adicionais configurara
improbidade administrativa. A Geréncia de
Recur sos Humanos apresentou uma proposta que
ndo atende a recomendacao do proéprio TCU para
gue “ adote medidas no sentido de reconhecer, em
sua estrutura de cargos e salarios das unidades
de producéo do tipo refinarias, a existéncia das
funcOes afetas aos projetos ou empreendimentos
necessarios a garantia da seguranca e da
eficiéncia destas unidades, dotando tais fungdes
de caracteristicas que reflitam o grau de
responsabilidade e de complexidade das mesmas,
com vistas a torna-las atraentes aos
trabalhadores mais qualificados’ . Até o momento
o problema n&o foi solucionado, mas, a partir do
dia 19 de janeiro, a Petrobrés ndo podera mais
pagar adicionais proprios do regime de turno aos
gue trabalham em horéario administrativo.
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Luta pela aposentadoria
especial. Embora a luta pela
regulamentacéo daaposentadoria
especial ndo esteja restrita aos
petroleiros, o Sindipetro Caxias
vem, preliminarmente, buscando
conquistar esse direito para os
trabalhadores expostos ao risco
Benzeno. Para isso, denunciou a
Petrobras a Receita Federal pela
falta de recolhimento da aliquota
extra da Guia Fiscal de Imposto

Previdenciario (GFIP) para os
empregados relacionados pela
propria empresa nos Grupos
Homogéneos de Exposicao
(GHEs) do Programa de
Prevencdo a  Exposicéao
Ocupacional ao Benzeno —
PPEOB, tendo em vista que a
propria Receita considera a
exposicdo qualitativa, e ao
Ministério do Trabalho e Emprego
pela ndo discriminacdo do risco
benzeno nos Atestados de Salde
Ocupacional (ASO) desses
mesmos empregados. Com essa
tese, ingressou na Justica do
Trabalho requerendo o direito a
aposentadoria especial para 0s
trabalhadores listados nos GHEs
do benzeno.

Pagamento do minuto a
minuto. O Sindipetro Caxias
Ingressou em juizo, em 2003, para
cobrancados minutos excedentes
anteriores e posteriores ajornada
de trabalho dos empregados dos
regimesde turno e administrativo
da Reduc. Em 2010, conseguiu
firmar um acordo com aPetrobras
nos autos do processo e, em julho
eagosto, efetuou o pagamento dos
associados que trabalhavam em
regime de turno. Em setembro,
obteve a vitodria final, com o
transito em julgado do acorddo no
Tribunal Superior do Trabalho
(TST), iniciando a execucao
definitivaparaostraba hadoresdo
regime administrativo.

Acdesjudiciaisem defesados
trabalhadores. Em novembro, o
Sindipetro Caxiasdistribuiu acbes
coletivas em face da Petrobras e

da Petrobras Transporte,
representando seus associados,
pleiteando a isonomia no
complemento da RMNR e o
calculo correto do Repouso
Semana Remunerado incidente
sobre as horas extras realizadas.
Todas as agbes ja tém audiéncias
marcadas paraoinicio de 2011.

L uta contra a pratica ilegal
da subnatificacdo de acidentes.
O Sindipetro Caxias denunciou ao
Ministério Puablico do Trabalho
(MPT) queaPetrobras continuava
subnotificando acidentes, em
particular, agerénciadaReduc. O
MPT reabriuaAcéo Civil Piblica
queresultou naextensdo por mais
quatro anos do Termo de
Ajustamento de Conduta(TAC) em
que a empresa se compromete a
n&o maissubnotificar acidentesde
trabalho. O TAC prevé sancbes a
Petrobr&s em caso de
descumprimento do que foi
pactuado. A gerénciadaReducvem
sistematicamente subnotificando
0s acidentes de seus empregados
proprios e contribuindo para a
subnoatificagéo dos acidentes das
empresas terceirizadas. A lutado
Sindicato é para acabar com essa
vergonhosapoliticade SMS, afim
de que a empresa possa
efetivamente investir em
prevencado de acidentes.
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FOCO NA
SEGURANCA E

SAUDE DOS
TRABALHADORES

Realizac&o de eventos de seguranca do
trabalho. O Sindicato sediou, em agosto, no
seu auditorio principal, o 1° Encontro dos
Grupos de Representacdo dos Trabalhadores do
Benzeno do Estado do Rio de Janeiro, em
apoio a Comissao Estadual do Benzeno e ao
Ministério do Trabalho e Emprego. O evento,
cujo objetivo foi atroca de experiéncias entre
0s membros dos GTBs das empresas de todo o
Estado e a disseminacao das boas praticas
nessa area, contou com palestras de dois
pesquisadores da Fundacentro de Sao Paulo, os
maiores especialistas brasileiros no tema, e da

. i |-
Procuradoraexplicao papel do
Ministério Publico no Sindipetro Caxias

1°Encontro de GTB do Rio de Janeiro

no Sindipetro Caxias
Procuradora do Ministério Pablico do
Trabalho de Novalguagu. Em outubro, o
Sindicato sediou a 22 Semana de Prevencao de
Acidentes de Trabalho do Municipio de Duque
de Caxias (Sepaduc), levando as primeiras
informacdes sobre seguranca e salide no
ambiente de trabal ho para estudantes darede
publicade ensino.

Realizacéo de treinamento de segur anca.
Por sugestéo do Sindicato, a Reduc iniciou em
julho o treinamento dos empregados do regime
deturno relativo as suas areas operacionais e
as NR-10, 13 e 33. O treinamento precisa ser
intensificado e concluido em 2011.
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Recuperacédo da Reserva
Ambiental. A inauguracéo do
Horto-Escola, em marco, na
Reserva Ambiental dos
Petroleiros, em Tingua, Nova
Iguacu, visando a producao de
mudas de &rvores nativas damata
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Defesado Meio Ambiente

Lago'da Reserva

atlantica, foi mais um passo
importante narecuperagéo de um
espaco de lazer dos petroleiros e
um projeto ecoldgico pioneiro
entre sindicatos de trabal hadores.
Em dezembro, durante a
comemoracdo definal deano dos
aposentados e pensionistas, que
transcorreu em clima de paz, o

= .‘.. ’r '- -‘.‘”.}. 1‘- -.
Garca Real e patos d"agua, animais que pertencem afaunadaregiéo
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Sindicato inaugurou a sede do
Centro de Formagéo da Mata
Atlantica, que vai receber
pesguisadores de todo 0 mundo
interessados em estudar a
biodiversidade presente na
Reserva Biologica do Tingua e
preservar todo aquele rico
patrimoénio natural.
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Sisemafechadodedrenagem
dasesferasde GL P. Emrazéo das
acbes do Sindipetro Caxias, a
geréncia da Transferéncia e
Estocagem da Reduc apresentou
um projeto de drenagem fechada
das esferas de Gés Liquefeito de
Petroleo (GLP). Com um
Investimento daordem de cercade
dois milhGes de reais, prevé a
eliminagéo da liberagdo de GLP
para a atmosfera durante a
drenagem dasesferasetambémna
amostragem, mitigando o risco de
novos acidentes, como 0 que
vitimou 42 trabalhadores em
marco de 1972 e o que fez um
técnico de operacao ficar mutilado
eperder avisdo nofinal dadecada
de 90. Esse projeto de drenagem
fechada certamente vai poupar
muitas vidas e preservar a
integridade fisica dos
trabalhadores. A empresagarantiu
gue 0 projeto esta no orcamento
darefinariaeaimplementacéo do
sistema ocorrerd aindaem 2011.

Sindicato aponta falha de
gestdo no incéndio da Casa de
Forca. Embora tenha se tentado
maguiar o relatorio do Grupo de
Trabalho (GT) que analisou 0
incéndio na subestacdo elétrica

.éu:ﬂ;

principal da Casa de Forga da
Reduc (U-2200), ocorrido em
marco, afadhadegestdoficou clara
guando restou comprovado que ha
mais de 10 anos néo se fazia
manutencao preventiva ou
preditiva na subestagdo. O
representante do Sindipetro Caxias
apontou vériasinconsi sténcias no
relatorio do GT. A causabasicando
mencionava que o curtocircuito
gue causou o incéndio foi
provocado pelaumidadeoriginada
pelainfiltracéo de d&guano telhado
da unidade. Os culpados pelo
incéndio foram os gerentes que
decidiram néo parar a subestacdo
principa parareaizar manutengao
preventiva com o objetivo de
maximizar aproducéo. Deuno que
deu. Os painéis de controle da

Casa de Forca foram totalmente
destruidos pelo incéndio,
paralisando arefinariae causando
um prejuizo a Petrobras que
chegou a casa do bilhdo. O
Sindipetro Caxias pediu ao Diretor
de Abastecimento que o0s
investimentos em manutencgao
tenham foco na seguranca dos
trabalhadores e instalagbes e néo

apenas naproducéo.

Garantia de seguranca apoés
incéndio na U-1250. A Unidade
de Fracionamento e Cragqueamento
Catdlitico daReduc pegoufogoem
setembro e, apenas por sorte, ndo
houve vitimas. O incéndio causou
novo prejuizo milionario a
Petrobrés com a paralisacéo da
unidade por dez dias, aexemplodo



gue ja havia ocorrido com a U-
2200. Em 2007, a mesma bomba
quepegoufogo jahaviaincendiado
aunidade. O reduzido nimero de
trabalhadores dos setores de
operacao e seguranca, a falta de
manutencdo Nos equipamentasea
determinacéo de produzir a
gualquer custo tém causado
inUmeros prejuizos aempresa.

O Sindipetro Caxiasdenunciou
Insistentemente em 2010 as
condicdes precarias de trabalho e
0 risco de acidentes a que 0s
empregados da Petrobrés e das
terceirizadas estdo expostos na
Reduc. O representante do
Sindicato no Grupo de Trabal ho
gue analisou o acidente propds 0
estabelecimento de condicoes
minimas de seguranca para a
unidade voltar a produzir. O
Sindipetro Caxias continuanaluta
pel a substitui¢do das bombas que
causaram os incéndios por outras
projetadas adequadamente para
aguele sistema e, em 2011, dara
NOVOS passos para resolver o
problema

Incéndio na U-2700 néo foi
mero acaso. A falta de ‘sorte’
pareceu perseguir a Refinaria
Duquede Caxiasho ultimoano. Em

9

dezembro, atubovia no limite de
bateria da U-2700 pegou fogo
devido ao acumulo de Oleo
proveniente de vazamentos em
tubulacbes e valvulas. Os
trabal hadores vinham
Insistentemente pedindo
providéncias para o reparo dos
vazamentos e a retirada do 6leo
acumulado. Durante a parada da
unidade, um permutador também
pegou fogo. N&o houvevitimas e
0 prejuizo foi apenas de ordem
materia. Estefoi oterceiro grande
incéndio na Reduc somente em
2010. O Sindicato avisou a
geréncia da refinaria, mais uma
VEZ, que € preciso aumentar o
INvestimento em manutengao com
foco na _seguranga dos
trabal hadores einstal acoes.

Mobilizacao em defesa da
vida e contra as mortes na
Petrobras. Os trabalhadores da
Reduc e Tecam redlizaram uma
mobilizagdo, no dia6 de outubro,
emrepldio aatual politicadeSMS
e em protesto contra as quatro
mortes ocorridas no més de
setembro no Sistema Petrobras.
Todos desceram dos 6nibus e
entraram andando narefinariaem
direcdo a central de ponto,
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provocando atrasos no inicio do
expediente. O recado era: Bastade
acidentes! Bastade mortes!

Recuperacdo do sistema de
acido da U-1322.-O Sindipetro
Caxias solicitou ainterdicao da U-
1322 a0 Ministério do Trabaho e
Emprego (MTE) e a Agéncia
Naciona do Petroleo (ANP) em
razéo das péssimas condigdes do
sistema de acido sulfarico da
unidade, que vinha apresentando
vazamentos frequentemente, e da
Situacdo de risco grave e iminente
gue os trabalhadores proprios e
contratados estavam submetidos.
Até outubro ndo haviam sido
cumpridas as recomendacdes do
Grupo de Traba ho condtituido para
analisar o acidente ocorrido em
novembro de 2009 equedeixouum
trabalhador gravemente ferido. O
MTE autuou e multou a Reduc por
descumprimento de normas
técnicas. AANPfiscdizouosstema
de &cido da U-1322 e estabeleceu
umprazode 30 diasparaarefinaria
instalar as bombas de &cido da
unidade (P-1249) e retirar a
“gambiarra’ ingtalada no dreno da
linhadetransferéncia. O Sindipetro
Caxiastambémingressou com agéo
na Justica do Trabaho pedindo a
interdicio daU-1322. Comasagles
do Sindicato, aGerénciadeEnergia
daReduc daborouum planodeacéo
para a recuperacao do sstema de
&cido daunidade e cumpriu o prazo
estabelecido pela ANP para
instalacéo da bomba e retirada da
gambiarra. Quantoaacdojudicid, o
Sindicato conquistou umacordo na
Justica do Trabalho em que a
empresa terd que substituir as
tubulacbes de &cido sulfurico
revestidas, no prazo de seis meses
sob penademultadiériade 100 mil
reais, podendo ter a Unidade
interditada.
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muitas razoes para comemorar os 15 anos da maior greveda histéria da categoria,
gueinfluenciou o destino do Brasil ao impedir a privatizacéo da Petrobras pelo
governo neoliberal de Fernando Henrique Cardoso.
Ospetrolerosresistiram, lutaram e conquistaram, aposa eleicao do presidente
Lula em 2003, o cancelamento das multas impostas aos sindicatos pelo Tribunal
Superior do Trabalho (cartéo vermelho para o TST), a anistia das punicoes, a
reintegracao dos 88 trabalhadores demitidos nas greves de 94 e 95 e, ainda, a volta
doscompanheirosda I nterbras, Petromisa, Petroflex e Nitriflex, empresasextintas
ou privatizadas pel o anacrénico governo Collor.

Greve forte por uma
proposta digna. A adesdo dos
petroleiros da Reduc e Tecam foi
macica na greve do dia 3 de
setembro, com destaque para
adesdo de 100% dos técnicos da
Mahado Gas. A greve, queteve por
objetivo obrigar a Petrobras a
apresentar uma proposta decente
para o Acordo Coletivo de
Trabalho da categoria, foi
convocadapelo Sindipetro Caxias
e pela Federacdo Unica dos
Petroleiros (FUP) e aprovada nas
assembleias da categoria. Os
trabalhadores do grupo de turno
queficaram retidos pelaPetrobras
no interior da refinaria nao
emitiram as Permissbes de
Trabalho. Comisso, cercade2 mil
trabalhadores terceirizados
ficaramimpedidosderedlizar suas
atividades de manutencéo e nas
obras dos novos
empreendimentos. Pela primeira
vez na historia, o Ministério
Pablico do Trabalho convocou
uma reunido prévia com a

) MOBILIZACOES]
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Petrobras e o Sindicato a fim de
garantir o direito de greve dos
trabal hadores e amanutencéo dos
servigos essenciais a populagéo.

Petroleiros aprovaram
ganho real histérico. O Acordo
Coletivo de Trabaho 2010/2011
foi assinado em outubro. Os
traba hadores gprovaram aproposta
da Petrobras de reajuste dos
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salarios pelo IPCA e um
aumento de até 4,67%, o maior
ganhorea dahistoriadacategoria,
perfazendo um reguste salarial
total de até 9,36%, além do
pagamento de uma gratificacdo
contingencial deumaremuneragéo,
com piso de R$ 6 mil, quefoi paga
no dia 1° de outubro. E ainda
garantiu avancos no Programa
Jovem Universitario.



Malha do Gas conquista
adicional de gasodutos. Quem
|lutaconquistal Essavelhamaxima
nunca foi t&o verdadeira e atual.
Aposlongo periodo demobilizacéo
e negociacdo, conduzidas pelo
Sindipetro Caxias, ostrabal hadores
da Malha do Gas do Tecam
aprovaram a proposta de acordo
feita pela Petrobras Transporte,
paraostécnicos quetrabalhamem
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regime de sobreaviso parcial. O
acordo garante 0 pagamento deum
adicional de gasoduto de 19,23%
sobre o Salario Basico desses
trabalhadores, acrescido do
Adicional de Periculosidade,
perfazendo um total de 25% do
Salario Basico. Esse adicional
compensaria 0s técnicos pelos
longos deslocamentos para seus
locaisdetrabaho epeadificuldade
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de manterem um horario fixo para
repouso eaimentacdo. Além disso,
a empresa se compromete a
promover, no prazo de 12 meses,
a admissdo de Técnicos de
Manutencdo em numero
suficiente para um eficaz
atendimento ao limite de 144
horas de sobreaviso, conforme
prevé a clausula 112 do Acordo
Coletivo de Trabalho vigente.

>S Petroleiros

Confraternizacao dos anistiados




Adesdo da Petrobras

Wy Transporte ao Plano Petros 2.
8 O mesmo plano deprevidéncia
paratodosostrabahadoresda

8 Petrobras sempre foi uma

*8 reivindicaco do Sindipetro

s Caxias e daFederacio Unicados
Petroleiros. A partir de 2011 os
trabalhadoresdo Tecamterdo a
isonomiatambém no plano de
previdéncia, queéidéntico ao
dosdemaisempregadosda
empresa.

“Assembleia
no TECAM

BUSCA DE SOLUCOES

Sindicato denuncia mazelas da Reduc
ao Presidente L ula. Buscando resolver os
problemas cronicos da Reduc, o Sindipetro
Caxias entregou ao Presidente Lula, nofinal
de outubro, uma carta com pedido de
socorro, em que relata as mazelas com que
os trabalhadores vém convivendo na
refinaria nos Ultimos anos e pedindo a sua
intervencao direta na busca por uma solucéo.

Sindicato cobra providéncias ao
Diretor do Abastecimento. Cansado de
esperar uma atitude da geréncia da Reduc, o
Sindipetro Caxias, em novembro, reforgou o
pedido de gjuda ao Diretor do
Abastecimento para aresolucédo dos
problemas relativos a subnotificacdo de
acidentes, atestados médicos glosados,

foco na seguranca e n&o apenas na producao.
O Sindicato alertou ainda que as unidades da
planta de lubrificantes sdo as que mais estao
precisando de investimentos em manutencao
e pediu ainda apoio parao trabalho de
acesso, identificacéao de linhas e drenagem
fechada das esferas de GLP na area da
Transferéncia e Estocagem.

Reduc respondeu a cobrancasfeitas
pelo Sindicato. O Gerente Geral da
Refinaria Duque de Caxias apresentou ao
Diretor de Abastecimento, a geréncia
executivado refino e ao proprio Sindipetro
Caxias, em dezembro, as a¢des realizadas
relativas as cobrancas feitas pelo Sindicato
acercados problemas darefinaria. O
Sindicato havia solicitado ao Diretor uma




Adequacao do
Transporte de Turno

Divisao daslinhasdeturno. O Sindipetro Caxias solicitou a
geréncia do SOP da Reduc um estudo de viabilidade paraadivisao das
linhas dos carros de turno de Teresopolis/Guapimirim, Barra/Recreio e
Niteréi/Marica. Existe o procedimento PE-4AD-00159-G, do proprio

SOP, gue determina que o0 somatorio dos tempos do itinerério de ida e volta dos 6nibus ndo
pode ser superior aquatro horasdiarias. O Sindicato apresentou evidéncias de que nesses
carros o somatorio é superior, levando em conta o horério de saida dos 6nibus do ponto
inicial, e fez uma proposta de diviséo dessas linhas. A alegagéo do SOP é que adivisao
aumentaria o custo do transporte. Para estudar uma solucao para o problema, agerénciado
SOP constituiu um Grupo de Trabalho (GT) que j& estd em andamento.

Mehoriaparao

‘ I

Greve PLR

Diadefolgaparaostrabalhadoresdo HA. O
Sindipetro Caxias propls a geréncia da Reduc a
concessao deum diadefolga, naprimeirasegunda-
feira apds o pagamento, para os trabal hadores do
Regime Administrativo. A folgaviriaem trocados
minutos que os Onibus levam para percorrer a
disténciaentreoArco darefinariaeaareaindustrial,
na entrada e saida do expediente. A geréncia da

RegimeAdministrativo

Reduc ainda n&o respondeu, mas o siléncio diz
muito. N&o € facil, para quem esta tomado pelo
raciocinio 16gico, compreender os efeitos desse
beneficio para a empresa e para os trabalhadores.
Tratando-se de recursos humanos, nem sempre a
adicéo de duas unidades numéricas corresponde a
sua soma, podendo representar o produto. O
Sindicato vai seguir naluta.
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Defesa da PETROBRAS e da

SOBERANIA do PETROLEO

Luta contra a politica
neoliberal. Em junho, o ex-
presidente da Petrobréas, José a P'l
Eduardo Dutra, garantiu na 22 e na
Plenafup, realizadaem Brasilia,

que a Reduc estava pronta para Plenaria Nacional da Federacao

ser privatizada no final do A :
governo neoliberal de FHC em Unica dos Petroleiros

2002. O Sindipetro Caxias
sempre alertou que o processo dias 3, 4 e 5 de junho de 2010 - Brasilia
de privatizacéo da refinaria
estava em curso no Banco
Nacional de Desenvolvimento
Econémico e Social (BNDES).
A informacéo de Dutra so
confirmaque apoliticade FHC
eravender osativos da Petrobras
por partes, facilitando a
aquisicdo das unidades mais
lucrativas pelo capital
estrangeiro. Por essa e muitas
outras razodes, os trabalhadores
néo permitiram que o projeto
neoliberal dostucanos e demos
voltasse a prosperar no Brasil.
Um projeto subserviente e
alinhado com o interesse
hegemoénico do imperialismo

estadunidense que pretende

controlar toda a producédo de SOBERANIA COM
petroleo no mundo. Os

petroleiros|utaram paraapagar, SUS TENTAB ILI DAD E
de uma vez por todas, o
neoliberalismo do mapa
politico brasileiro, reafirmando
sua confianca em um projeto

popular de governo implantado
no Brasil apartir de 2003.




Petroleirosapoiaram Dilma. Em meados de
julho, os petroleiros inauguraram, no Centro do
Rio de Janeiro, um comité em apoio acandidatura
de Dilma Rousseff a Presidéncia da Republica.
O Comité Nacional dos Petroleiros contou com
a adeséo dos trabalhadores de outras empresas
estatais.

Classe trabalhadora elegeu Dilma
Rousseff. A candidata do campo popular e
democratico venceu a eleicéo presidencial de
2010 com o apoio dos trabalhadores. Dilma
Rousseff tomou posse em 1° de janeiro de 2011,
substituindo Luiz Inécio Lulada Silva, tornando-
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se a primeira mulher a ocupar a Presidéncia do
Brasil. A vitéria de Dilma representa a
preservacao do patrimoénio publico e dasoberania
do petrdéleo, consubstanciada na garantiade que
empresas como Petrobras, Banco do Brasil,
Caixa EcondmicaFederal e Furnas, entre outras,
ndo serdo entregues a preco de banana e que o
petroleo do pré-sal seraexplorado em beneficio
do povo brasileiro. Para os petroleiros a el ei¢éo
de Dilma representa a manutencdo dos
investimentos da Petrobras na construcéo de
plataformas e navios no Brasil, ampliacdo de
terminais erefinarias e aexploragéo da camada
pré-sal.

L£L Avitéria de Dilma representa a preservacdo do patrimonio pablico e
da soberania do petroéleo, consubstanciada na garantia de que empresas
como Petrobras, Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal e Furnas,
entre outras, ndo serdo entregues a preco de banana e que o petroleo do




2011: a luta continua

O ano de 2011 reservanovos desafios para os petroleirosda
Reduc e Tecam. Urgerenovar apoliticade SM Sparaumaefetiva
reducdo dos acidentes e o fim das mortes no Sistema Petrobras. O
Sindipetro Caxias continuaranalutaem defesadaPetrobréase para
garantir osdireitose preservar asegurancae salidedos .
traba hadores. A creditaque encontraranaempresagestoresque se
pautem pela ética e dispostos a cumprirem 0S Compromissos
assumidos.

Paragarantir asconquistaseavancar aindamais, em 2011
cadatraba hador precisarddar suacontribui¢do participando das
assemblelas e mobilizagtes e se associando ao Sindipetro Caxiasa
fim de fortalecer suarepresentacéo sindical.

Masndo haqueseiludir: alutadostraba hadores sempre
continua.
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