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Petrobras tem novo prazo
para resolver desviados

A Petrobras conseguiu prorrogar
0 prazo para resolver a situagdo dos
empregados desviados do Regimede
Turno por mais 45 dias junto ao
Tribunal de ContasdaUnido (TCU). O
anterior se esgotava no dia 19 de
janeiro, masaempresanao conseguiu
chegar aumapropostaderemuneragcéo
que contemple o grau de
responsabilidade eimportanciadesses
trabal hadores e solicitou aampliagdo
do prazo, recebendo autorizagdo do
TCU.

EmboraaPetrobras aindaesteja
buscando umasolugdo paraaquestéo
dos desviados, alguns gerentes da
Reduc parecem jater encontrado, pois
criaram uma tabela com horarios
alternativos que ndo esta prevista no
Acordo ColetivodeTrabaho (ACT) da
categoriae que, portanto, éilegal. Em
reunido com a nova Gerente de
Recursos Humanos (RH), nasemana
passada, 0 Sindipetro Caxiasavisou que
searefinariaquer praticar um horario
diferente do administrativo basta

acordar com o Sindicato um Termo
AditivoaoACT.

Desviados do Regime
Administrativo. Outra questao
levantada nareunido com o RH foi a
do Sobreaviso Parcial. O Sindipetro
Caxiasafirmou que existeumaescala
fixa de Sobreaviso na manutencéo,
com trabalhadores que aguardam a
chamada em casa por telefone, o que
caracteriza o Regime de Sobreaviso
Parcial. Esses trabalhadores sao
principalmente os da elétrica,
instrumentacdo e automacdo da
Gerénciade Manutencgéo.

O Sindicato quer que a Reduc,
alternativamente, acabe com aescala
de Sobreaviso de final de semanaou
implante o Regime de Turno ou
implante o Regime de Sobreaviso e
faca o correspondente pagamento a
esses empregados. O que néo se
admite € continuar com o Sobreaviso
sem que os trabalhadores recebam o
pagamento e as folgas relativas ao
regime.

Rotina de acidentes na Reduc

Mudou o0 ano, mas os acidentes
continuam naReduc. Ocorreram cinco
acidentesem janeiro, sendo doiscom
empregados proprios e trés com
contratados, todos sem lesdes graves.
Das empresas contratadas, um dos
acidentados é da Estrutural e doisséo
da Caipa. Dos empregados préprios
acidentados, um € do SOP e outra €

umatraba hadorado CB/HDT.

Este ltimo acidente, com uma
Técnicade Operacéo do CB/HDT, foi
considerado sem afastamento pela
Reduc que, deformailegal, negociou
diretamente com a empregada
acidentada para que esta ficasse com
0 pé imobilizado, sentada na sala de
controle daunidade.

CONTINUA NO VERSO
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A empregadasairiadefériasnodia
seguinte. E preciso lembrar que, para
ndo caracterizar o afastamento, a
trabalhadora teria que estar apta a
cumprir todas as tarefas previstas na
descricdo do seu cargo, 0 que néo
ocorreu. A refinariaassinou um Termo
de Ajustamento de Conduta (TAC)
com o Ministério Publico do
Trabalho, em outubro, se
comprometendo a n&o mais
subnotificar acidentes e pode ser
obrigadaa pagar umamultaem caso
de descumprimento.

A ocorréncia mais grave, no
entanto, foi com um Técnico de
Operacdo da Geréncia de
Lubrificantes que caiu na area. A

Reduc afirmaque ndo houve acidente
e que o0 empregado teve mau subito.
O Sindipetro Caxias, por suavez, foi
informado pelos trabalhadores da
unidade que havia um cheiro muito
forte degasnaarea, poisestavasendo
feita uma drenagem em razéo de
problemaoperacional. Serareadlizada
apuracao parasaber sefoi acidenteou
mau subito.

O Sindipetro Caxias cobrou da
Gerénciade SM SdaReduc aemisséo
da Comunicacdo de Acidente de
Trabalho (CAT) de cada um dos
acidentes ocorridos em janeiro. A
Clausula 104 do Acordo Coletivo de
Trabalho dos petroleiros assegura o
encaminhamento dacopiada CAT ao
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Sindicato, no prazo maximo de 24
horas de sua emiss&o.

Subnotificacao de acidentes.
Em outubro, a Petrobras ficou
reprovada no cumprimento de um
Termo de Ajustamento de Conduta,
firmado atravésdeAcéo Civil Publica
da Unido - ACPU, onde a empresa
havia se comprometido a ndo mais
subnotificar acidentesdetrabalho. O
Ministério Publico do Trabalho do
Rio de Janeiro foi o autor daACPU,
com base em denuinciado Sindipetro
Caxias. Para ndo pagar multa, a
empresa teve que transacionar por
mais 4 anos um compromisso de néo
mais subnotificar acidentes de
trabal ho.

SMS/Saude nao pode fazer
atendimento ambulatorial

Em reuni&o com o Gerente de
SMS, o Sindipetro Caxiasreafirmou
Suaposi cao dequeo SM SSalidenédo
podefazer atendimento ambulatorial.
A geréncia tem trazido,
frequentemente, empregados
proprios e contratados que sofreram
acidentes de trabalho para
atendimento no SMS/Salde. No
entendimento do Sindicato, 0s
empregadosacidentadostém que ser
atendidos em hospitais da rede
credenciada da AMS e dos
respectivosplanosdesalide parafazer
curativos e outros procedimentos.

O Sindipetro Caxias também
questionou, no encontro, 0
deslocamento dos Técnicos de
Enfermagem para a sdla do SMS/SI,
poisessesndo podem redizar nenhuma
tarefa que néo estgja dentro de suas
atribuicdes, como dirigir caminhes e
ambuléncias ou montar mangueirasde
incéndio. Foi questionado também o
posto de trabalho do Vigilante que
dirigeaambulancia. O GerentedeSMS
afirmou, no entanto, que adeciséo de
colocar um dos Teécnicos de
Enfermagem no SMS/SI visareduzir
o tempo de deslocamento até as

unidades durante as emergéncias.
Prop0s realizar um ssmulado para
medir o tempo de atuacéo do
Vigilante e dos Técnicos de
Enfermagem durante uma
emergéncia.

Ainda quanto aos Técnicos de
Enfermagem, o Gerente informou
gue com amudancado SM S/Salde
para a entrada da refinaria havera
dois postos de trabalho para esses
empregados, um no SMS/Salde e
outro junto ao prédio administrativo
para antecipar 0 atendimento em
emergencias.
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Salario minimo de RS 580
e correcao da tabela do
Imposto de Renda

Estd em curso uma
negociagdo do governo brasileiro
com a Central Unica dos
Trabalhadores (CUT) e demais
centrais sindicais para
estabel ecimento de um novo salario
minimo nacional, avigorar apartir
de 1° de fevereiro de 2011, e para
acorrecdo databelado Imposto de
Renda (IR) pelo indice anual de
inflagdo, que em 2010 ficou em
6,47% (INPC). A CUT, centrais
sindicais e os trabalhadores
defendem um salério minimo de R$
580, enquanto o governo acenacom
um aumento para R$ 545 e
concorda com acorrecao databela
doIR.

E importante lembrar que a
propria CUT acordou com o
governo aatual formade concessao
de aumento real para o salario
minimo, correspondente a 50% da
variacao do Produto Interno Bruto
(PIB) dosdois ultimos anos. Como
em 2009 houve variagao
ligeiramente negativa do PIB (-
0,2%, segundo o IBGE), pelo
acordo ficou prejudicado o
aumento real em 2011. Talvez a
melhor forma de manter o acordo
negociado e garantir um aumento
real para o salario minimo seja

antecipar parte do aumento previsto
para 2012, tendo em vista a
extraordinariavariacdo positivado
PIB brasileiro em 2010 (deveficar
em torno de 7%) e a previséo para
2011.

Vale alertar, no entanto, que
o0 governo Dilma n&o pode
retroceder na politica de
valorizagdo do salario minimo e
reducéo das desigualdades sociais
iniciada no periodo Lula. Foi para
ISSO que 0 povo e os trabalhadores
brasileiros a elegeram. Da mesma
forma, anao correcéo databelado
Imposto de Renda representa uma
reducédo dos salérios via aumento
da carga tributaria incidente e
ampliacdo do numero de
contribuintes.

O simples fato de a
presidente Dilma estar negociando
com as centrais sindicais,
representantes da quase totalidade
dos trabalhadores organizados, ja
demonstraavontade de dialogar de
seu governo. Resta aos sindicatos
mobilizar suas bases e aguardar o
resultado. Lembrando ainda que a
luta pela jornada de 40 horas de
trabalho semanais, tdo importante
para os trabal hadores, prosseguira
em 2011.

defesa

A partir de fevereiro seréo

FUP segue na

do ACT

formadas pela direcdo da Federacéo

CURTAS

Onibus circular

A Reduc deu prazo até o dia
18 de fevereiro para que as
empresas contratadas providenciem
o transporte de seusempregados na
areainternadaReduc. Ocorrequea
solucéo da refinaria foi a pior
possivel, pois, inesperadamente, em
janeiro, proibiu que osempregados
contratados andassem nos 6nibus
circular. Apos intervencao do
Sindipetro Caxias, aReduc decidiu
estabelecer o prazo para as
empresas resolverem o problema,
passando apermitir o uso do 6nibus
circular pelos trabalhadores.
Embora os contratos previssem a
responsabilidade das terceirizadas
pelotransporte, afiscalizacdo nunca
cobrou isso das empresas. O
Sindicato solicitou ainda que, caso
necessario, a refinaria prorrogue
esse prazo até que as contratadas
proporcionem o transporte para
Seus empregados.

Calendario de
reuniao das

comissoes

FEVEREIRO

21-SMS

22-AMS
23—Acompanhamento doACT
24 — Tercelirizacéo
25—Regimesde Trabalho

Unica dos Petroleiros (FUP) e
sindicatos filiados e analisam as
demandas nacionais da categoria
petroleira.

retomadas as reunides mensais das
comissbes que fiscalizam o
cumprimento do Acordo Coletivo de
Trabalho. Essas comissbes sao
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Complemento da RMNR sem periculosidade

Por Normando Rodrigues*

Como noticiado, o0s
SindipetrosNF e Caxiasingressaram
em juizo com acBes de cobrancada
diferenca do complemento da
RMNR.

Deformaresumida, trata-se de
aplicar as clausulas coletivas de
Petrobréas e Transpetro, de forma a
nao ser computado o adiciona de
periculosidade para o célculo do
complemento. Hoje, quem recebe
pericul osidadetem um complemento
de RMNR 30% menor do que o dos
demais, 0 que n&o corresponde ao
teor dos acordos coletivos de
trabal ho respectivos.

Alguns trabalhadores
Indagaram porque amesmaacao nao

pode também excluir do calculo do
complemento osadicionaisderegime.
Ocorre que esses, ao contrario da
pericul osidade, compdem o cilculo do
valor daRMNR, tanto quanto o calculo
do complemento, o que da um
resultado neutro.

Mas de forma alguma basta o
ingresso em juizo dessas agdes. E
preciso que osempregadosdo sistema
Petrobras percebam que na raiz de
todas essas discrepancias ha
remuneragdo, taiscomo RMNR, VP, e
outras, estd o pagamento generalizado
dapericulosidade, o qual, por suavez,
remonta a negociacdo coletiva de
1961.

O que ocorre em grandes
segmentos da Petrobréas, desde 1961,
€ que se acha justo aremuneracéo da

pericul osidade ser paga para todos
(aindaque com subterfugios, como
VP e RMNR), independentemente
de estarem ou nao expostos a
condicdes de risco no ambiente de
trabal ho.

A outraface dessamoedaéque
apericulosidade, compensadorado
risco, efetivamente ndo existe, e 0s
trabal hadores efetivamente expostos
nao recebem tal diferencial.

Araizdo problemaéesta, eja
émaisdo que horade osempregados
da maior empresa do Brasil
refletirem com seriedade sobre
1SS0.

Assessor juridico do Sindipetro
Caxias —
normando@nrodrigues.adv.br

Malha do Gas: Acao do Repouso
Remunerado no Sobreawso

O Sindipetro Caxiasingressou
com acéo trabalhista coletiva, em
face da Petrobras Transporte,
requerendo a concessao do
Repouso Semanal Remunerado para
cada dia de Sobreaviso dos
empregados associados que

trabalham na Malha do Gas do
Tecam. Os empregados em questao
ndo vém recebendo a folga
decorrente do regime de Sobreaviso.

Encontram-se substituidos no
processo 0s empregados associados
ao Sindicato até Dezembro de 2010.

NOTAS DE FALECIMENTO

O Sindipetro Caxias lamenta informar o
falecimento dos antigos companheiros da Reduc:

- Manoel Messias Oliveira, 60 anos, recentemente
aposentado, falecido em 31 dejaneiro de 2011.

- José Maximiniano Goées (Alecrim), 73 anos,
aposentado, falecido em 1° de fevereiro de 2011.

AGENDA
FEVEREIRO

09—Reuni&o OrdinariadaClPA Reduc
—08:30h

11 — Reunido sobre Regime Especid
daMalhado Gasno Tecam—0%h

11 —Reuni&o deacompanhamento do
Plano deAcéo daU-1322—-0%h

14 — Apresentacdo de melhorias na
Reduc—0%9h

15—Reuni&o como RH daReduc—14h
18/19 — Encontro Juridico Naciona

daFUP—Riode Janeiro—Integral




