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Reduc reconhece acidente de trabalho

ApoOs cobranga feita pelo
Sindipetro Caxias durante reuniao
na semana passada, a Geréncia de
SMS da Reduc reconheceu que a
gueda na area de um Técnico de
Operacéo da U-1510, no dial7 de
janeiro, foi acidente de trabalho e
n&o apenas um mau subito, como
inicialmente alegado. O Sindicato
aguarda a emissdo da respectiva
Comunicacdo de Acidente de
Trabalho (CAT) eaconstitui¢cao do
Grupo de Trabalho (GT) que ira
apurar suas causas.

O Sindipetro Caxias foi
informado pelos trabalhadores da
unidade que, no dia do acidente,
haviaum cheiro muito forte de gas
naarea, pois estava sendo feitauma
drenagem em razdo de problema
operacional, que pode ter provocado
aquedado acidentado. A Reduc, por
suavez, alegava mau subito, pois o

trabalhador que se acidentou
apresentava problemas de presséo
arterial altae ndo vinhatomando os
medicamentos de controle.

Com essa ocorréncia, sobe
paratrés o numero de acidentes com

trabalhadores proprios em janeiro
de 2011 na Reduc. A refinaria se
comprometeu ainda a garantir a
participacdo de membros eleitos da
CIPA no GT gueiraapurar as causas
do acidente.

Petrobras Transporte quer acertar horas
extras geradas na Malha do Gas

Em reunido realizadanaultima
sexta-feira, 11, no Terminal de
CamposEliseos(Tecam), aGeréncia
de Recursos Humanos (RH) da
Petrobras Transporte informou ao
Sindipetro Caxias que existem
diferencas de horas extras a serem
pagas e também descontadas de
algunsdostécnicosdaMahado Gas.
Essas diferencas ocorreram em
razdo do Regime Especial
Temporério (RET) acordado com o
Sindicato para o ano de 2010,
respeitando o Acordo Coletivo de
Trabalho, em que os empregados
trabalhavam jornadas de 12 horas

durante o més, acumulando folgas
gue deveriam ser gozadasem até seis
MeSes Ou pagas.
O Sindipetro Caxias pediu que
0 RH apresentasse uma planilha
demonstrativadas horas extras pagas
amaisaostrabalhadoresdaMalhado
Géseenviou oficio solicitando copia
do langamento do ponto de todos os
trabalhadores da Malha do Gas em
2010 para conferir se ha realmente
excedente de horasextras pagasou se
esses trabal hadores tém crédito junto
aempresa. Novareunido seramarcada
em breve paratratar do tema.
Adicional de Gasoduto. Os

representantes do Sindicato
aproveitaram areuni&o paracobrar
do RH uma posicao acerca do
pagamento do Adicional de
Gasoduto. Alguns técnicos néao
foram contemplados com o
pagamento do adicional, embora
preencham osrequisitos previstosno
TermoAditivoaoAcordo Coletivode
Trabalho queo Sindipetro Caxiasea
Federacdo Unica dos Petroleiros
(FUP) assinaram com a Petrobrés
Transporte. Esses técnicos séo,
principalmente, os que fazem a
funcdo de planejamento, operacéo e
supervisao.



CONTINUACAO
Os trabalhadores adegam que

cumprem o sobreaviso parcial e,
habitual mente, traba ham no campo na
operacao, inspecao e manutencao dos
gasodutos, portanto, fazendo jus ao
pagamento do adicional. O RH da
Petrobras Transporte afirmou que
entende que somente ostrabal hadores

gue cumprem suajornadade trabalho
integralmente no campo e estao
implantados no regime de sobreaviso
parcial tém direito aesse pagamento.
Por solicitagdo do Sindipetro
Caxias, a Federacdo Unica dos
Petroleiros(FUP) enviou oficio pedindo
reuni &o especificaparatratar do assunto
como RH daPetrobrés Transporte.

Gerente defenderecomposicao
do efetivo da Reduc

Nadacomo um diagpds o outro. De
onde menos e esperava, veio um ibito
gpoi0 a uma das maores bandeiras do
Sindipetro Caxiase dostraba hadoresda
Reduc. Umgarente enmenssgemeanviada
a0 Presidente da CIPA, expressou a
necess dadede ostrabd hadoresgozarem
asfolgasdo seuregimedetrabaho parao
bem de sua salde, exatamente o que o
Sindicato ssmpre defendeu. Ocorre que,
para is0, e faz necessiria a imediata
recomposicéo do efetivo da operacéo,
Ssegurancaemanutencéo darefinaria

O Gerente enviou amensagem ao
Presdente da CIPA afim de judtificar a
auséncia de um membro eleito da
ComissioaReunizo Ordinariaqueocorreu
na Ultima quarta-feira, 9. Ao airmar
textuamente que“ para alinhamento as
metas de realizacdo de horas extras da
REDUC eparaqueo empregado possa
usufruir plenamente de seu direito a
descanso, solicito que sua auséncia da
reunido ordinariada CIPAdodia09de
feverero de 2011 sga JUSTIFICADA
por estar 0 empregado em periodo de
folga de grupo de turno”, o gerente

reconheceu que a redizacdo de horas
extras prejudica o descanso dos
traba hadores, assumindo uma bandera
histérica da categoria na Reduc que é a
recomposi ¢ao do efetivo.

O problema é que quem deve
judtificar umaeventud ausnciaareuniao
da CIPA €0 préprio membro e ndo 0 seu
gerente imediato. Mas 0 gerente € téo
proativoeagora, descobri u-se, téo defensor
dascausssdostrabd hedores quetomoupara
9 aregponsahilidadedejudiificar aausinda
do cipigta e, peas razoes goresentadas,
vissndopresarvar uasalide, garantindoque
usufruadafolgadoRegimedeTurno.

SO resta a0 Sindipetro Caxias
parabenizar essegerente por defender, de
formadlibitaeinesperada, essacausatéo
importante para os trabalhadores e
convocar osdemaisgerentesparaadefesa
darecompod 2o do efetivo daoperacéo,
seguranca e manutencéo da Reduc,
buscando a reducéo dos acidentes de
trabalho e a preservacéo da salde e
segurancados seusempregados proprios
e contratados. Sindicato, trabdhadorese
gerénciaedardo juntosnesaluta

AGENDA: FEVEREIRO

15—Reunido como RH daReduc—14h
16—Reunido do PPEOB daReduc—0%h
17 —Reunido ExtraordinariadaCl PA da
Reduc —08:30h

18/19 — Encontro Juridico Naciona da
FUP—-RiodeJanero—Integra
21—ReunidodaComissfo deSVIS—14h

22—Reunido daComissfo deAMS—14h
23 — Reunidao da Comissao de
AcompanhamentodoACT —14h

24 — Reunido da Comissao de
Tercarizacdo—14h

25 — Reunido da Comissao de Regimes
deTrabaho—0%h

CURTAS

Adiantamento

do 13° Salario

A Petrobrés e a Petrobras
Transporte tém até o dia 21 de
fevereiro paraefetuar o pagamento
do adiantamento de 50% do décimo
terceiro salario de 2011 atodos os
seusempregados, desde quendo hgja
manifestacdo individual em
contrario expressa e por escrito.
Esse adiantamento esta previsto na
cldusula282doAcordo Coletivo de
Trabalho 2009/2011 da categoriae
corresponde a metade da
remuneracdo devida no més. Os
empregados podiam optar, também,
por receber esse adiantamento por
ocasido do gozo de férias, se em
més diferente de fevereiro.

GT dos carros

de turno

O Grupo de Trabalho que
analisamelhoriasnositinerariosdos
carrosdeturno 14, 19 e21 daReduc
voltara a se reunir na proxima
quarta-feira, 16, as 15hs, paratratar
do carro 19 (Barra/Recreio) e na
quinta-feira, 17, as 13:30h, para
discutir o carro 21 (Niteréi/Maricd),
no prédio do Transporte. Além dos
membros do GT, todos 0s usuérios
estéo convidados para a respectiva
reunido do seu carro. Na ultima
semana, o itinerério do carro da
Barra/Recreio foi dividido e os
trabalhadores da Barra da Tijuca
transportados por uma van para a
Reduc a fim de se marcar o tempo
de cada itinerario em separado. Os
trabalhadores esperam uma maior
agilidade para adequagéo dessas
linhasdeturno.
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