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Reduc continua descumprindo
compromisso com o VIPT

Na ultima sexta-feira, 18, o
Sindipetro Caxias participou de
reunidao, em conjunto com a
Federacdo Unica dos Petroleiros
(FUP) e o Sindipetro Norte
Fluminense, com o procurador do
Ministério Publico do Trabalho
(MPT) no Rio de Janeiro, Joao
Batista Berthier Leite Soares, para
discutir o Termo de Ajustamento de
Conduta(TAC), ondeaPetrobrasea
Petrobras Transporte se
comprometem a ndo subnotificar a
emissdo de Comunicagdo deAcidente
de Trabalho (CAT). Na ocasido, o
procurador foi informado queaReduc
continua  descumprindo 0
compromisso assumido como MPT.

O Sindipetro Caxias informou
ao procurador que na Reduc, em
janeiro de 2011, ocorreram oito
acidentes de trabalho, sendo quatro
com empregados proprios e quatro
com contratados. Quanto aos
empregados proprios, o Acordo
Coletivo de Trabalho garante que a
CAT seja emitida em 24 horas e
enviadaumacopiaaentidade sindical
no mesmo prazo. O Sindicato
informou que ndo recebeu qual quer
comunicac&o dos acidentes com 0s
terceirizados, como determinao TAC
firmado com o MPT, que estabelece
prazo maximo de 10 dias paraque a
entidade sgjainformada.

O Sindipetro Caxias também
relatou ao procurador do MPT que,
aindaem janeiro, ocorreu um acidente

de trabalho com uma empregada
propria que a Reduc considerou sem
afastamento, emboratenhanegociado
diretamente com aacidentada, o que
eilegal, paraque estaviessetrabal har
de sandalias, descumprindo o padréo,
e ficasse com o pé imobilizado,
sentadanasalade controle daunidade,
sendo que a trabalhadora sairia de
férias no dia seguinte. O procurador
ficou de convocar a empregada para
prestar esclarecimentos.

Um caso que mereceu destague
foi 0 do acidente ocorrido com um
empregado proprio aposentado que
continuatrabahando. A pesar deaReduc
ter emitido aCAT, 0 INSSnéo aceitou
odocumento. O casofoi levadoao MPT
gue orientou o Sindicato a fazer um
recurso aPrevidéncia.

A proximareunido estamarcada
para o dia 20 de maio e todos os
sindicatos que representam
trabalhadores da Petrobras estdo
convocados a comparecer. O
procurador Jodo Batista Berthier quer
saber se a empresa tem praticado a
subnotificacdo de acidentes também
em outras regides do pais.

Comissao deinvestigacéo de
acidente. A clausula 107 do ACT
vigente garante aos sindicatos o
acesso ao local do acidente e a
participacéo de um representante nas
comissdes de apuracéo defatalidades
e acidentes graves. Ocorre que a
empresa, unilateralmente, definiuem
seus padrbes corporativos o
entendimento do que € grave, sem
consultar os sindicatos.



UNIDADE NACIONAL -N° 227

PAG. 2

Fogo na U 1630

No ultimo domingo, 20 de
fevereiro, por volta das 22 horas,
ocorreu um incéndio no filtro F-6301-
A da Unidade de Desoleificagdo da
Parafina (U-1630), que foi controlado
pelaequipedeoperacdodaunidadeepda
Brigadade | ncéndio daReduc, gposum
combate de mais de 20 minutos. Os
danos ficaram restritos aos
equipamentos, semimplicagbesparaas
pessoas e 0 meio ambiente. A unidade
teve 0 seu processamento
imediatamente interrompido, mas a
geréncia da refinaria informou que
voltaraaoperar téo logo sgjaconcluido
0 servigo deisolamento dessefiltro para

reparos.

Um Grupo de Trabaho (GT) foi
congtituido para apurar as causas da
ocorréncia, mas o Sindicato néo foi
convidado aparticipar pelagerénciada
Reduc, em maisum descumprimento do
Acordo Coletivo de Trabalho da
categoria.

O Sindipetro Caxias dertou a

geréncia que a U-1630 encontra-se
sucateada e sua operacdo representa
perigo. O Sindicato solicitou a
intervencéo dos orgaos fiscalizadores
paraqueaunidadenéo retorneaoperacao
demaneraprecaria, colocandoemrisco
aseguranca e salide dos traba hadores,
asingtdagbese o melo ambiente.
Vaelembrar quenaplataformade
Cherne2tambémhouveumincéndioque
aPetrobrés tentou esconder dos 6rgaos
fiscalizadores, mas o Sindipetro-NF
denunciou e conseguiu ainterdicéo da
unidade. A companhia queria voltar a
operar a plataforma sem que a
fiscalizacdo ficasse sabendo,
contrariando asleisvigentesno pais.

Sindicato participa da investigacao
do acidente na U-1510

O Sindipetro Caxias enviou, na
semanapassada, oficio aGerénciada
Reduc indicando o nomedeum diretor
paraparticipar do Grupo de Trabalho
(GT) que ira investigar 0 acidente
ocorridonodial7 dejaneiro comum
Técnico de Operacdo da U-1510 que
caiu na area. A participacao do
Sindicato no GT esta prevista na

clausula 108 do Acordo Coletivo de
Trabaho.

A refinaria alegava que o
empregado acidentado teve apenasum
mau subito. ApOs ser cobrada pelo
Sindipetro Caxias, que recebeu
informac&o dos trabal hadores de que
no diado acidente haviacheiro muito
forte degasnaarea, poisestavasendo

feita uma drenagem na unidade em
razdo de problema operacional,
reconheceu se tratar de acidente de
trabalho, emitindo a respectiva
Comunicacdo deAcidentede Traba ho
(CAT). O Sindicato aguarda a
Convocacao paraaprimeirareuni&o do
GT, que também contara com a
participacéo daClPA.

Pagamento do Adicional da
Malha do Gas sera discutido com RH

O Sindipetro Caxiase aFederacéo
Unica dos Petroleiros (FUP)
agendaram reuni&o comaGerénciade
Recursos Humanos da Petrobras
Transporte para o dia 1° de mar¢o, as
16 horas, afim detratar do pagamento
do Adicional de Gasoduto para 0s
traba hadoresdaMa hado Géas. Alguns
técnicosndo foram contempladoscom
0 pagamento do adicional, embora

preencham os requisitos previstos no
TermoAditivo aoAcordo Coletivo de
Trabal ho firmado. Essestécnicos sao,
principal mente, osquefazem afungéo
de planejamento, operacdo e
supervisao.

Os trabalhadores né&o
contemplados a egam que cumprem o
sobreaviso parcial e, habitual mente,
trabalham no campo na operagao,

INgpecao e manutencao dosgasodutos,
portanto, fazendo jus ao pagamento do
adicional. A Petrobras Transporte
entende que somente ostrabal hadores
gue cumprem suajornadadetrabalho
integralmente no campo e estao
implantados no regime de sobreaviso
parcia tém direito a esse pagamento.
O Sindipetro Caxias espera estar
resolvendo o impasse nareuni&o.

papel reciclado
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MTE podera excluir
presidente da CIPA da Reduc

O Sindipetro Caxias pediu ao
Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) aexclusdo do atual presidente
da CIPA da Reduc, indicado pela
geréncia da refinaria, por nao ter
participado de cursos obrigatorios
previstos na legislacdo. A Norma
Regulamentadora n® 5, do MTE,

OPINIAO:

O que se espera de um
gerente, minimamente, € quetenha
posturae compostura. Néo € o caso
do atual presidente da CIPA da
Reduc, também gerente setorial de
Elétrica e Instrumentacéo. Esse
empregado n&o participou do curso
sobre os riscos do Benzeno,
obrigatorio paratodos os membros
da CIPA, insiste em proferir
palavrdes nas reunides, sem se
iImportar com a presenca das
mul heres queintegram a Comisséo,
assediamoramente asecretariada
CIPA na frente de todos,
descumpre a Norma
Regulamentadoran®5 (NR-5), ao
desautorizar decisdes da plenaria
da CIPA que convocou reuniéo
extraordinéria e cancelar, por e-

determina, como de carater
obrigatdrio paratodos os membrosda
CIPA de uma empresa, eleitos e
indicados, aparticipacao no curso sobre
0S riscos presentes no ambiente de
trabalho. Ocorrequeo atua presidente
da CIPA da Reduc néo participou do
Curso sobre osriscos do Benzeno.

Além de ndo frequentar o curso,
0 atual presidente da CIPA da Reduc
tem exacerbado suas atribuicoes,
cancelando unilateralmente uma
comissao deinvestigacao de acidente
de trabalho formada legalmente na
ultimaReunido Ordinaria, ocorridano
dia9 defevereiro.

Trabalhadores avisam:
CIPA nao é padaria!

mail durante suas férias, comisséo
de investigacéo de acidente de
trabalho legalmente constituida
pelos membros da CIPA durante
Reuni&o Ordinéria

Aqueles que participaram
gestéo passada da CI PA jaestdo com
saudade do presidente anterior que,
embora dificultasse as acOes dos
seus membros, ao menos tinha
educacéo, eraaberto anegociacdo e
cumpriu todos os requisitos para
fazer parte daComisséo. SeaNR-5
previsse a possibilidade de um
impeachment, certamente o atual
gerente indicado pela Reduc para
presidir a CIPA seria prontamente
expulso pelos demais membros
indicados e eleitos.

A Reduc é a refinaria de

petroleo mais complexado Sistema
Petrobréas, com todos os riscos a
seguranca e saude dos
trabalhadores inerentes a tal
industria. Alguém precisaavisar a
esse empregado que CIPA é coisa
séria. E umadas instancias que os
trabalhadores tém para lutar por
melhores condi¢des de trabal ho,
prevenir acidentes e proteger sua
salde. E anossa ClPA temrealizado
um trabalho importante nos
ultimos anos. Nao precisa de um
presidente que ndo cumpre as
normas e pensaque podefazer o que
quer.

Seoindicado daGerénciada
Reduc nado estava avisado, 0s
trabalhadores avisam: CIPA néo é

padarial

COREN/RJ vai fiscalizar
o SMS/Saude da Reduc

O Sindipetro Caxias solicitou
ao Departamento de Fiscalizagdo do
Conselho Regional de Enfermagem
do Rio de Janeiro (COREN/RJ)
esclarecimento sobre a situacdo que
ocorre hoje no Setor de Saude
Ocupacional daRefinariaDuque de
Caxias, onde Tecnicos de
Enfermagem do Trabal ho estéo sem
supervisdo de Enfermeiros do
Trabalho nos horérios das 15 as 23

horas e das 23 as 07 horas. Essa
situacdo se agravou ainda mais,
porque também no Horério
Administrativo, das 07:30h as
16:30h, ndo h& a presenca do
Enfermeiro do Trabalho, pois
atualmente so existe narefinariaum
profissional, que encontra-se em
licengca médica sem previsao de
retorno.

O Sindicato foi informado que

0 COREN/RJ estara realizando
audiéncias publicas pararegularizar
essasituacdo, tendoemvistao limite
estabelecido pelo quadro Il daNR-
4, que trata sobre o
dimensionamento dos SESMT das
empresas. Além disso, o Conselho
esta estabelecendo um processo
regulatério para disciplinar a
Atividade de Enfermagem Off-Shore
eAquaviaria



Minuto a Minuto:
Sindicato defende pleito
dos nao associados

O Sindipetro Caxias
compareceu a uma audiéncia, na
quarta-feira, 16 defevereiro, aconvite
da juiza da 32 Vara do Trabaho de
Dugue de Caxias, relativaao processo
em que trabalhadores do regime de
turno, ndo associados naépocaem que
a entidade ingressou com aAcéo do
Minuto a Minuto, movem contra a
Petrobras para receber o montante
previsto no acordo. O representante
sindical prestou os esclarecimentos
solicitados pela juiza e declarou que
é a favor da conciliacdo, de forma
gue todos os trabalhadores em
situacdo idéntica recebam
idénticos beneficios conquistados
pelo Sindicato.

E preciso quefiqueclaro queem
momento algum o Sindipetro Caxias
fol contra a extensdo do acordo do
Minuto a Minuto a todos os
trabalhadores do regime de turno da
Reduc. Ocorre que a decisdo judicia
limitou o pagamento aos substituidos
listados no processo e a Petrobras ndo
aceitou pagar aosdemais. O Sindicato
aindasolicitou aosque porventuranao
estivessem listados acomprovagéo de
gueeram associadosem junho de 2003,
a fim de que pudessem receber o
pagamento. Portanto, sdo infundadasas
acusagOesdeque o Sindipetro Caxiase
suadiretoriaseriam contrao pagamento
do Acordo do Minuto a Minuto para
todos ostraba hadores do turno.
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Em razdo das alteragdes feitas
em seu plano de previdénciaaindana
década de 90, os aposentados e
pensionistas do Plano 1 da Previ, o
fundo de penséo do Banco do Brasil,
receberdo o primeiro credito do
beneficio especia temporario a que
terdo direito devido ao superavit do
plano, que engloba os funcionarios
admitidos até dezembro de 1997.

Esse beneficio corresponde a20%
do complemento da Previ e serapago
enguanto houver recursosdisponivels
no chamado Fundo de Destinacéo. O
valor queseracreditado nesteméspara
mais de 86 mil aposentados e
pensionistas éreferenteal4 parcelas,
incluindo as 12 japrevistasemaisduas
correspondentes ajaneiro e feverero.

Aposentados da Previ
terao aumento de 20%
no beneficio

O mesmo percentud seraprojetado paral
osparticipantesdaativaecreditadoem
uma conta individual, podendo ser
sacado quando se aposentarem.

A ateracéo do regulamento do
Plano 1 foi aprovada pela Previc
(Superintendéncia Nacional de
PrevidénciaComplementar), aultima|
instancia necessaria para que 0s
recursos excedentes sejam destinados
aos participantes, e inclui ainda &
manutencao dasuspensao integral das
contribuicbes — o0 que ja vem
acontecendo desde 2007 — do Banco
do Brasil edosparticipantespor mais
trés anos consecutivos.

Aotodo, o Plano 1 daPrevi tem
cerca de 120 mil participantes, dos
guaismaisde 33 mil estéo naativa.

CURTAS

Engenheiro
sem CREA

ApoOs vérias denuncias de
trabal hadores contratados, aReduc
mandou demitir o engenheiro de
seguranca, daempresa Estrutural,
gue n&o tinha registro no CREA.
Apesar de as normas de
contratac&o proibirem essetipo de
ocorréncia, o gerente do SOP
contratou e manteve esse
engenheiro exercendo suas
atividades de modo ilegal. Ficaa
duvida: Sera que existia alguma
relacéo entre o gerente do SOP e
o engenheiro sem CREA?

AGENDA

FEVEREIRO

23 — Reunido Extraordinaria da
CIPA daReduc—08:30h

23 — Reuniao da Comissao de
Acompanhamento doACT —14h

24 — Reuniao da Comissao de
Terceirizagcéo — 14h

25 — Reuniao da Comissao de
Regimesde Trabalho—09h

28 —Reunido com o Gerente Geral
daReduc—09h

MARCO
01 —Reunido com RH daPetrobras
Transporte—16h
02—Reunido do GT docarro 14 de
turno—15h



