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A Cipa gue a Reduc (trabalhadores) querem

Com responsabilidade, fiscalizagdo e respeito. Esses companheiros sempre estiveram na luta
A luta do direito. A luta do SMS - Seguranca, Meio-ambiente e Salde

AolongodosanosaCIPA REDUC
foi palco de muita luta na defesa dos
trabalhadores e por elapassaram varios
companheiros, que na sua maioria
foram lutadores. Queremos ver
trabal hadores atuando naorganizagdo
do nosso férum, paraampliar o debate
sobre as prevengdes dos acidentes, das
ocorréncias medicas e das conquistas
necessariasacategoria.

Para alcancar estes objetivos e
reinvidicacdes da categoria, nés
sugerimos 0s companheiros
apresentados agui COmo 0S NOSSOS,
base reduc, candidatos a CI PA gestéo
2007/2008.

Vocé pode votar em

ate 09 candidatos

Por isto queremos dar parabéns a
todos os companheiros que estdo
disputando, nestaeleicéo, e queapdsa
mesma tenhamos uma CI PA atuante,
combativa, com debates e solucdes
para as necessidades da categoria
petroleiracom um todo.

Candidatos

Pa

Eduarde

Marcelo Marcilio

A"A

Paixdo

Assédio Moral é crime

O que é assédio moral no
trabalho? -E a exposicdo dos
traba hadoresasituacbes humilhantese
constrangedoras repetitivas e
prolongadas durante a jornada de
traba ho. O assédio mord émaiscomum
em relacles hierarquicas autoritérias e
as simétricas, em gue predominam
condutas negativas, relacbes desumanas
eantiéticasde chefes, dirigidasaum ou
maissubordinados. Normamente, estas
condutas desestabilizam a relacéo da
vitima com o ambiente de trabalho.

forcando-aadesistir do emprego.

O assédio moral caracteriza-se por
acarretar prejuizospréticoseemocionals
a0 trabalhador. A vitima escolhida é
isolada do grupo sem explicacoes,
passando aser hodtilizada, ridicularizada,
inferiorizada, culpada e desacreditada
diantedoscolegas.

A humilhaco repetitiva e de longa
durac@ointerfere navidado traba hador
de modo direto. comprometendo sua
Identidade, dignidadeere agbesafetivas
e socials, ocasionando graves danos a

saldefiscaementa, que podemevoluir
para a incapacidade laborativa,
desemprego, ou mesmo amorte. Dessa
meaneira, podemaosdizer quecongtitui um
risco invisivel nas relagdes e condigdes
detrabalho.

A explicitacdo do assadio moral -
S&o0 consideradas condutas de assédio
moral 0S seguintes gestos:
comportamento abusivo econdrangedor,
humilhagéo repetida, inferiorizacéo,
menosprezo ou desprezo, ironia,
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difamacdo, ridicularizacdo, risinhos,
Suspiros, piadasjocosasrel acionadasao
sexo, indiferenca a presenca do outro,
estigmatizagdo dos adoecidos pelo
trabalho e daqueles que apresentam
dificuldades.

Além disso, também séo
considerados assedio moral os atos
recorrentes de néo cumprimentar 0s
colegas subordinados, de sugerir que
peca demisséo, de dar tarefas sem
sentido ou que jamais seréo utilizadas,
ou de instituir tarefas por meio de
terceiros ou de colocar as tarefas na
mesa sem avisar, de controlar o tempo
de idas a0 banheiro, de tomar publico
algo intimo do subordinado, de nédo
explicar a causa da perseguicédo, de
difamar ederidicularizar.

As manifestacdes do assédio
segundo 0 sexo -Com as mulheres,
geralmente, 0s superiores que praticam
assédio moral visam intimidar e
submeter. Para isso, proibem afadae
questionam ashecess dadesfisol dgicas,

controlando tempo e freguéncia de
permanéncia nos banheiros, aém de
relacionarem atestados médicosefaltas
asuspensdo dequa quer beneficioqueo
traba hador receba.

Com os homens vitimas de
humilhagéo eassédio mora notrabaho,
0S opressores, preferencial mente,
atingem a virilidade dos trabahadores
subordinados.

Sintomas do assédio mora nasalide
Sintomas Mulher Homem Crises de
choro 100% - Doresgeneraizadas 80%
80% Palpitaches, tremores 80% 40%
Sentir-seindtil 72% 40% Insbnia69,6%
63,6% Depressan 60% 70% Diminuicéo
da libido 60% 15% Sede de vinganca
50% 100% Pressdo dta40%51,6% Dor
de cabeca 40% 33,2% Disturbios
digestivos 40% 15% Tonturas 22,3%
3,2% |déiadesuicidio 16,29 100% Fdta
de apetite 13,6% 2,1% Fdtade ar 10%
30% Passaabeber 5% 63% Tentativade
suicidio - 18,3%

O queavitimadevefazer -Sevocé

évitimade assadio mora, deveresitir,
anotar com detalhestodaashumilhagdes
sofridas. Além disso, evite conversar
COM 0 agressor sem testemunhas. Faca-
0 sempre com colega de trabalho ou
representante sindical. Procure o
Sindipetro-Caxiaserdate 0 acontecido.
Busque gpoio de familiares, amigos e
colegas, pois o afeto e a solidariedade
sdo fundamentais para recuperacéo da
auto-estima, dignidade, identidade e
cidadania

O queastestemunhasdevem fazer-
Se vocé foi testemunha de cena de
humilhagdo no traba ho, supereseumedo
e sga solidario com seu colega. Vocé
podera ser 0 proximo e, nesta hora, o
apoio dos seus colegas também sera
precioso. N&o esqueca que o medo
reforca o poder do agressor.

O basta a humilhacdo depende
também da informacéo, organizacdo e
mobilizagdo dos trabalhadores. Um
ambiente de trabaho saudavel € uma
conquitadiaria

Reuniao da Comissao Nacional do Benzeno

Aconteceu em PortoAlegre, nosdias?2
e 3 de agosto a reunido da Comissao
Nacional Permanente do Benzeno -
CNPBz. Elafoi precedidapor umavisita
técnicaaRefap. Essasreuni Gestécnicatem
0 objetivo de destacar asme hores préticas
daempresaebuscar sanar pendénciasdo
Acordo Nacional do Benzeno—ANB.

ApGsaaprovacdo daatadareunido de
Belo Horizonte o Dr. Jorge Machado
informou sobre a reestruturagdo do
Ministério da Salde e da criagdo do
Departamento deVigilanciaAmbienta e
Segurancga do Trabalhador, no qual o
SIMPEAQ (Sistema de Informagéo e
M onitoramento das Popul acbes Expostas
ao Benzeno) estara inserido, e que o
Protocol o de Risco Quimico foi baseado
naNormaconsensadanaCNPBz. Devido
amigracdo do Datasuso SIMPEAQ esta
momentaneamente fora do ar, mas o
cadastramento dasempresaspode ser feito
naFocruz. Mantivemosnossacobrancade
implementagdo da Norma 776 pelas
empresasedo SimpeaqpeloMS.

Foram feitos relatos sobre a visita,

ressaltando os pontos positivos (novo
laboratério, troca de bombas, obras no
separador agua 6leo) e negativos
(acompanhamento médico ndo esta de
acordo com a Norma 776). A CEBz-RS
elaborararelatorio sobreavisita

ODr. Roberto Dias, DRT/RS, gpresentou
0“Caso REFAP’ solicitando manifestagéo
daempresa. O caso setratade questdo ja
em andamento no Ministério Pablico do
Traba ho sobretraba hadorescom ateragbes
hematol 6gicas. A REFAP informou apds
pressdo das demais bancadas, que vem
efetuando o acompanhamento com
especidida, dentrodame hor préticadentifica
médica, paraasprovidénciasnecessariasa
prevencdo dasalide dos seustraba hadores.
A empresase comprometeu aindaadar toda
atrangparénciaaos 6rgaos competentes, na
areaespecifica, através dosrepresentantes

da CEBz-RS, durante  este
acompanhamento.
Dra. Arline, representante da

FUNDACENTRO, informou sobre os
andamentosparaaredizacdo do Semin&io
Internaciona do Benzeno. A respeito do

custelo daspassagensdostraba hadoresas
empresssassumemocompromissodeenviar
seustraba hadores, namedidado possive.
A bancada dos trabalhadores solicitou
esforgo dasempresasnatentativade mandar
a0 menos 01 traba hador de cadaempresa
e 02 de cada comisséo estadud. No dia
seguintedo Semindio haverao Encontrode
GTB eComisdesEgtaduals.

Houve aformac&o de um grupo para
andlise da situacdo das prestadoras de
servigosquanto ao PPEOB e SIMPEAQ,
que contardcom aparticipacdo doAmara
pela Bancada dos Trabalhadores e do
Engenheiro Gustavodo SM SdaReducpea
BancadaPatrond.

Calendériode2007 daCNPBz

.21, 22 e23 denovembro—Mesasobre
Benzeno no Congresso Brasileiro de
Toxicologia, Seminério Internacional do
Benzeno eEncontro deGTB e Comissies
Edtaduais,emBUziog/RJ.

- 12, 13 e 14 de dezembro — Reunido
daCNPBz epropostadevisitatécnicano
Terminal Madrede Deus, aconfirmar, em
Sdvador/BA.
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