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Aprovada a proposta da Petrobras
para Atwmlade Espemal

Os trabahadores do Regime de
TurnodaReducgprovaram, por 329votos
a favor, 49 contra e 31 abstengoes, a
propostadaPetrobréasre ativaaAtividede
Especia em Hor&rio Administrativo
(vide tabela com resultado final). O
Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de
Trabalho, aprovado em sessdes de
assemblelaredizadasentreosdias18e
24 de marco, regularizaa Stuacdo dos
empregados do turno que realizam
alividadesdeacompanhamentodenovos
empreendimentos, parada de
manutencdo egpoio agestéo em hor&io
adminigtrativo.

O acordo prevé o pagamento de
uma Gratificacdo Proviséria em
substituicdo aos adicionais proprios do
RegimedeTurno (AHRA, ATN ehora
extradatrocadeturno) durante o tempo
em que o empregado estiver em
Atividade Especial em Horério
Adminigrativo, estabelece prazos para
cada atividade e garante o retorno do
traba hador a0 Regimede Turno, aofind

do prazo, em suaunidade de origem.
Apesar de a Gratificagao
Provisdriando compensar totalmenteos
adicionaisdoturno, deformafinanceira,
estarepresentaum avanco nasrelagdes
de trabalho, pois preserva a salide dos
trabal hadores mantendo aremuneracao.
Vaeressdtar queosadicionaisdeturno
s80 compensacdes pela perdada salide
dotrabal hador.
O Sindipetro Caxias conseguiu
estabel ecer umaregraonde ndo existia

nada, obrigando a Petrobrasamudar a
gestdo. Agora, 0 Sindicato esta
aguardando reunido comaempresapara
assinar o acordo.

Assembléias - Resultado final
Grupo | A Favor|Contra Abst

A a7 > 16

B 79 1 2

(Z 45 2 v

D 71 12 i

E 77 0 2

H. A 17 il il

Total 329 49 31

Caldeira vaza gas acido apoés
retornar da Parada de Manutencao

A caldeira GV-335001 da
Unidade de Recuperacdo de Enxofre,
gue a Petrobrés foi obrigada a parar
para manutencao no dia 11 de margo
de 2011, ja apresentou trés novos
problemas apods a partida. Primeiro a
operagéo perdeu a indicagdo do
Indicador de Temperatura (T1) da
fornalha, essencial para a partida e
parada da caldeira, e depois, mais
grave, surgiram doisfuros nacamara
de combustdo que queima géas écido,
provocando vazamento. A Reduc

realizou a Parada de Manutencdo da
cadeiradaURE emrazéo dadenincia
do Sindipetro Caxiasao Ministério do
Trabaho e Emprego epelo vencimento
do prazo de inspegdo, de 18 meses,
conformeaNR-13.

O Sindipetro Caxias questionou
em audiénciacom o MTE, no dia28
de marco, a qualidade da Parada de
Manutencao, que parece ter sido
realizadaapenasparacumprir alei. O
Sindicato solicitou novamenteaparada
do equipamento que esta operando

com um “bacalhau” para evitar
vazamento degas.

Com o ocorrido, se mostrou
corretaadecisdo do Sindipetro Caxias
de ndo aceitar o pedido da Petrobras
paratransformar ascaldeirasdaURE
em especiais, adiando o prazo de
inspecéo de 18 para 40 meses de
operagao.

Arefinariairdinformarao MTE
0 prazo danovaParadade M anutencéo
pararetirar o “bacahau” erecompor a
integridade do equipamento.
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Reuniao da CNPBz é cancelada

OMinigériodo TrabdhoeEmprego
(MTE) decidiu cancelar a reunido da
Comisséo Nacional Permanente do
Benzeno (CNPB2), previstaparaocorrer
no inicio de abril em Porto Alegre, Rio
Grandedo Sul, emrazéo decontencéode
despesas. Os sindicatos filiados a
Federacso Unicados Petroleiros (FUP),
entre eles o Sindipetro Caxias, se
ofereceramparapagar asdespesssdoMTE
de envio dos membros da bancada de
governo ao encontro, mas néo foram

atendidoseo cancdamento fol mantido.
AsreunidesdaCNPBz Soredizadas
acadatrésmesesemdidadesquepossuem
empresas dos setores petroquimico e
Sdertrgico. PreviamenteareunidodePorto
Alegreesavaprevigaumavidtatécnicaa
empresasdo Polo PetroquimicodeTriunfo
afim de s verificar as boas praticas de
prevencéo a exposicao ocupaciond ao
benzeno. Com o cancdamento dareunido
avigtaficouinvigbilizada
No momento estava em discussio

na CNPBz a proposta das bancadas dos
traba hadoresedegovernodereducéo do
Vdor de Referéncia Tecnolgico (VRT)
para as industrias petroquimicas e
Sderdrgicas.

Apesar do cancdamento dareunido da
CNPBz, 0 Sndipetro Caxias defende a
necess dededeaBancadados Traba hedores
e reunir para discutir uma estratégia de
OefesadoAcordoNadond doBenzeno, do
VRT e da premissa de que néo existe

EXp0si GAD SEguUraaesteagentequimico.

Petrobras quer rasgar o Acordo Nacional do Benzeno

A Petrobrésencaminhou umacarta
a Diretoria de Seguranca e Satide no
Trabalho (DSST), do Ministério do
TrabahoeEmprego (M TE), requerendo
aimplantacdo do limite de exposcéo a0
benzeno em substituicdo ao Vaor de
ReferénciaTecnol6gico (VRT), emvigor
desdequefai firmado oAcordo Naciona
do Benzeno em 1995. O que aPetrobrés
pretende € regredir ao tempo dastrevas,
rasgando um acordo formulado por uma
comissao tripartite, a CNPBz, composta
por bancadas dos trabalhadores, do
governo e patrond, queindituiu o VRT,
tendo em visa que ndo halimite seguro
deexpodcéo ao benzeno.

Emconjuntocomacarta, aPetrobras
encaminhou parecer técnico assinado por
dois médicosdaempresaqueacumulam
pouquissmo conhecimento do assunto
parad aboraremta documento. O parecer
contraria a opinido dos verdadeiros
especialistas no tema que sdo os
pesquisadores da Fundacentro de Sao
Paulo, fundac&o ligada ao proprio
Ministério do Trabaho e Emprego, e
hematologistas da FIOCRUZ, que so
cientistas reconhecidos
internaciond mente.

Nacarta, aPetrobrésadegague”“tem
sido criada, injustificadamente, uma
expectativadegposentadoriaprecoceem
grandenumerodetrabd hadorespostoque
os requisitos utilizados paraa concesséo
antecipada do beneficio ndo coincidem
comascritériosutilizadosparadirecionar

as medidas de protecdo
ocupaciond, causando grande

frustragio nesse grupo de | BENZENO @

Sderurgicas- preudicabagtante
0 organismo. Seus metabdlitos
(subprodutos) séo atamente

pessoas e acarretando na | VENENO %< | téxicos e se depositam na

propositura de diversas agoes
judicias, que buscam o reconhecimento
do diraito de gposentadoria especid por
meiodedecistojudicid.”

O documento é uma afronta a
democracia, onde a Petrobrés reconhece
guendocumpreasleisdoBrasl. Comessa
manobra, aempresaque mudar anorma
parafugir da obrigacéo de pagar dguns
bilhdesdereaisaRecetaFederd por néo
recolher diquota extra de GFIP paraos
traba hadoresexpostosao benzeno.

O Sindipetro Caxias tem sido
pioneiro nesta cobranca, denunciando a
sonegacao previdenciaria da Petrobrés e
va lutar para que a empresa respeite a
legidacéobraglera, asegurancaeasalide
dostrabahadores,

Le naintegraa carta da Petrobrase
0 anexo na pagina do Sndicato na

internet.
O Acordo

Nacional doBenzeno

O benzeno é uma das substancias
quimicas toxicas mais presente nos
processos industriais no mundo. E a
substéncia mais cancerigena, segundo a
Agéncia Internaciona de Controle do
Céncer (IARC).

A expod ¢éo cronica ao benzeno -
comum em refinarias de petroleo e nas

medula Gssea e nos tecidos
gordurosos. Néo exigte limite seguro de
expos g ao benzeno. A Implespresenca
do produto no ambiente de traba ho pde
emriscoasalidedotraba hador.

O Acordo Naciond do Benzeno,
firmado, em 1995, entre 0 governo, a
industria e os sindicatos dos ramos
petroquimico, quimico e siderdrgico,
definiu medidas de protecéo dasalde de
trabahadores e o Vaor de Referéncia
Tecnologico (VRT). OVRT audmenteé
de 1 ppmnosetor petrogquimicoe2,5 ppm
no setor Sderdrgico. Entreasmedidasde
protecdo sA0 previstos: programas de
vigilancia da salide e de monitoramento
ambienta e instalagdo de grupos de
prevencao a exposicao ocupaciond ao
benzeno.

Quem trabalha em unidades que
operam com benzeno deve passar por
avaliagOes de salde periodicas. O
hemograma completo é obrigatério e
permite avaiar dteragdes, ao longo do
tempo, possibilitando diagnosticos
precocesdebenzeniamo. Alémdisso, toda
empresaqueamazena, usaocumanipulao
benzeno e seus compostos liquidos, em
um volume minimo de 1% do totd, é
obrigadaater umgrupo derepresentacéo
de trabalhadores do benzeno, cujas
aividadesstoligadasaCipa
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Vocé esquecen? O Sindipetro- Caxios ndo!
Benzeno matou Técnico de Operagao da RPBC

No dia5 de outubro de 2004, o
Benzeno causou a morte do Técnico
de Operacéo Roberto Viegas Kappra,
da Refinaria Presidente Bernardes de
Cubatéo (RPBC), vitimade L eucemia
Miel6ideAguda, conforme atestado de
Obito. Kappra tinha 36 anos e
trabalhavanagerénciade Transferéncia
e Estocagem, responsavel pelo
tratamento de efluentes da refinaria.
Do diagnéstico ao obito decorreram
apenas 15 dias. O trabalhador era
casado e deixou doisfilhos.

Na época, a Petrobras ndo

reconheceu adoencaocupaciona ese
recusou a abrir a Comunicacgao de

Acidente de Trabalho (CAT), que &l

acabou sendo emitidapelaDelegacia
Regiona do Trabaho de S&o Paulo
mais de 30 dias apds o obito, em 19
denovembro.

A Refinaria Presidente
Bernardesde Cubatdo (RPBC) éuma
dasmaisantigase complexasindlstrias
de refino de petrdleo e petroguimica
do pais. Inaugurada em 1956, produz
umaamplagamade produtosdentre os
guais o benzeno.

TmU

O mundo acompanha —
estupefato — 0s acontecimentos na
usinanuclear de Fukushima, no Japéo,
em gque houve vazamento de produto
radioativo para 0 meio ambiente, o
gue podera provocar a morte por
cancer de milhdes de pessoasem todo
o planeta. Neste momento, em todos
0S continentes, se discute a
necessi dade e os perigos dadutilizacéo
datecnologianuclear para producéo
deenergia

Em muito menor proporcao,
mas tdo tragica quanto a
contaminagao por radioatividade,
pois também pode atingir seres
humanos e causar cancer, € a
exXposi ¢&o a0 benzeno. Enquanto selé
estasnotas, milharesdetrabal hadores
estdo sendo expostos a esse produto
carcinogénico em todo o mundo,
especial mente nos paises periféricos
como Brasil, india, México,
Indonésia, entre outros, cujas
indUstrias ainda n&o estdo
tecnol ogicamente adaptadas para
minimizar aexposi ¢ao.

A exposi ¢ao humanaao benzeno
€ um problema global de saude.
Estudos realizados por organismos
médicos em todo o mundo

concluiram que o benzeno pode causar
sangramento excessivo, debilitar o
sistema imunol égico, alterar o ciclo
menstrual e reduzir o tamanho dos
ovarios em mulheres, atingir rins,
figado, pulméo, coracéo, cérebro e,
mais comumente, a medula 0ssea,
provocando leucemia.

No Brasil, 0 que mais preocupa
€ que o0 benzeno ndo esta presente
apenas nasindustrias petroguimicase
Siderurgicas. Orisco éaindamaior para
os trabalhadores dos postos de
combustiveis e oficinas mecanicas
qgue, pelo proprio tamanho das
empresasem quetrabahamepelafalta
de informac&o, estdo muito mais
sujeitos a adquirirem doencas
ocupacionaisrel acionadas ao benzeno.
Sem contar a dificuldade do
acompanhamento meédico desses
trabal hadores que, muitas vezes, néo
tém qual quer especiaizacdo emigram
para diversos outros segmentos do
mercado detrabal ho.

A bancada dos trabal hadores na
Comisséo Naciona Permanente do
Benzeno (CNPBz) vem lutando para
reduzir o Valor de Referéncia
Tecnologico (VRT) das industrias
petroquimicasesiderurgicasafimde

OPINTAO Benzeno: o risco silencioso

obrigar asempresasainvestiremem
equipamentos que minimizem a
exposicdo, cadastrar todas as
empresas que produzem e
transportam o produto, bem como
implantar, entodo o Brasil, 0 Sstema
de Monitoramento de Popul acdes
Expostas a Agentes Quimicos
(SIMPEAQ) paraacompanhamento
dos trabal hadores que, em qual quer
periodo desuavidalabord, estiveram
expostos aagentes quimicos como o
benzeno.

Benzeno matal E preciso que
as empresas que produzem,
armazenam, utilizam ou transportam
0 benzeno, ou produto que o
contenha, invistam em tecnologia
para minimizar os riscos e facam o
controle médico de todos os
trabalhadores expostos. E de vital
importanciaque ostraba hadoresdas
grandesindustriasbrasileiras, como
0s da Petrobras, facam a sua parte,
adquirindo umamaior consciénciae
assumindo a responsabilidade de
difundir o conhecimento sobre o
risco silencioso do benzeno, quetem
potencial paraceifar precocemente
a vida de parte significativa da
popul acéo trabal hadora.




OLHO VIVO: Sala de
lavagem de garrafas

Em reuni&o no Ministério do
Trabalho e Emprego paratratar das
pendéncias da reforma do
Laboratorio daReduc, no dia28 de
marco, o Sindipetro Caxias pediu
novamente ainterdicéo da salade
lavagem de garrafas em razao da
inoperancia do sistema de ar

JWw

Por Normando Rodrigues*

Vé&ioscompanharosnossolicitaram
esclarecimentossobreasateragbesque
0 patréo pode promover no contrato de
emprego. Vamosao tema.

Em qualquer relacéo deemprego o
Patréo detém um poder de comando
sobre 0 emprego, podem variar suas
tarefas e atribui¢des. No entanto, essa
variacdo nao € absoluta. Ela tem
limites extracontratuais no respeito a
dignidade da pessoa humana e aos
direitos fundamentais, e no
cumprimento dalegidacdo trabalhista,
parainicio de conversa.

Além disso, o poder de comando
possui também limites tipicamente
contratuais. A variagao de atribui cbes
e tarefas ndo pode alterar as
responsabilidades contratuai sfixadas

condicionado.

O préprio MTE haviadeterminado
gue os trabal hadores permanecessem
por apenas 30 minutos a cada hora
de trabalho no interior da sala e o
Sindicato pediu que a Higiene
Ocupacional mantivesse frequente
monitoragdo. O problema do ar

parao empregado noinicio eao longo
do contrato de emprego.

A esse ultimo limite chamamos
Principio da Inalterabilidade
Contratual, o qual € consagrado pelo
Artigo 468 da CLT. Existem,
entretanto, alteraces das condicdes
detrabal ho do empregado paramelhor
e para pior, e sobre ambas o citado
artigodaCLT.

As alteracdes para melhor nas
condicgdes de trabalho do empregado
incorporam-se automaticamente ao
contrato como se tivessem sido
escritas no mesmo. Este € um outro
principio importante do nosso Direito
do Trabalho, o da primazia da
realidade. Sua excecdo sdo as
mel horias decorrentes dos cargos em
comissao, ou em confianca.

condicionado é recorrente e afeta
a saude dos trabalhadores, pois o
ambiente éinsalubre.

No dia 30 de marco, auditores
fiscais inspecionaram a sala de
lavagem de garrafas paraavaliar o
pedido de interdicao feito pelo
Sindicato, que aguardaprovidéncia.

Q(/'D | C. (O Patrao pode alterar contrato?

O exercicio de funcbes de
representacdo do empregador, tais
como a de preposto, de gerente, de
supervisor e coordenador, e as
vantagensem condicdesdetrabalho e
em remuneracdo decorrentes desse
exercicio, em regra, nao se
incorporam como direitos do
contrato, pois a situagdo € sempre
temporéaria.

Detalhe importante € que esses
empregados, enquanto no exercicio da
fungdo comissionada, ficamisentosdo
controle defrequéncia, e por iSso néo
tém direito as horas extras.

Semana que vem trataremos das
alteragbes em prejuizo das condicoes
detrabalho do empregado.

* Assessor juridico do Sndipetro
Caxias- normando@nrodrigues.adv.br

Declaracao do Imposto de Renda

O Comprovante de Rendimentos enviado pela Petrobras para a
residéncia de seus empregados é referente apenas aos valores pagos em
contracheque, nao incluindo as verbas recebidas no acordo da Agdo do
Minuto a Minuto firmado pelo Sndipetro Caxias com a empresa.

A Petrobrés informou que ira enviar copia do recibo de pagamento do
acordo da Acéo do Minuto a Minuto diretamente para a residéncia dos

empregados.

Vga o Tutorial para declaracao do pagamento do Minuto a Minuto no
Imposto de Renda na pagina do Sindicato na internet.




