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FUPEC O GUT

Reduc continua subnotificando acidentes

A prética dos gerentes da
Refinaria Duque de Caxias ndo muda
Mesmo com aassinaturado Termo de
Ajustamento de Conduta com o
Ministério Publico do Trabalho do Rio
de Janeiro a Reduc continua
subnotificando acidentes detrabal ho.
Desta vez — pasmem — o0 acidente
subnotificado ocorreu com um
trabalhador eleito pelacategoriapara
a CIPA. Avisado pelo proprio
empregado, o Sindipetro Caxias
encaminhou oficio a Reduc, com
copiaao MPT, exigindo aemissio da
CAT sem afastamento relativa ao
acidente ocorrido no dia24 de marco,
no TE/ML, quando o Técnico de
Operacdo, ao manobrar valvula,
encostou involuntariamente em
tubulacdo de vapor sofrendo
gueimadura de 2° grau no antebraco
direito. Depoisdessapressio, aReduc
emitiuaCAT.

A téticaparaevitar aemissio da
CAT é a de sempre. Gerente e
supervisor, inicialmente, afirmam que
agquilo ndo é nada e que o empregado
recebeu um simples atendimento no
SMS/Salde. Se esse argumento nao
funcionar, partem paraaintimidacéo,
dizendo que caracterizar o acidente

n&o € bom parao trabal hador, que este
ficara “queimado” e podera ser
prejudicado na sua avaliagdo de
desempenho, que acul papelo acidente
€ do proprio trabal hador, entre outras
formas de pressdo psicoldgica,
chegando aconfigurar um vergonhoso
assedio moral.

A Unicaarma dos trabal hadores
da Reduc contra a odiosa prética da
subnotificagdo € denunciar o acidente
ocorrido ao Sindipetro Caxias.
Atendimento € quando o0 empregado se
dirigeao SM S/Salide paratomar uma
aspirina. Qualquer outra forma de
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atendimento é ACIDENTE DE
TRABALHO. N&o secale! Denuncie
gualquer atendimento no SM S/Salide
ao Sindicato!

A geréncia da Reduc poderia
gudar a combater a subnotificagéo
mudando o procedimento interno.
Hoje, paraque a CAT sgjaemitida, €
necessariaaautorizacdo do gerentedo
empregado acidentado. O Gerente
Gerd podedar autonomiaao SMSpara
caracterizar o acidenteeemitir aCAT
sem o controle do gerente do
empregado. Essa medida gjudaria a
combater asubnotificagéo.

O Sindipetro Caxiasassinou ha
ultimaterca-feira, 5 deabril, no Edise,
o TermoAditivo ao Acordo Coletivo
de Trabalho relativo a Atividade
Especial em Horério Administrativo
para os empregados da Reduc. Os
trabalhadores aprovaram o acordo por
ampla maioria em sessdes de
assembl eiarealizadas em marco.

Assinado acordo da Atividade Especial

O acordo regulariza a situagao
dos empregados do turno que
realizam atividades de
acompanhamento de novos
empreendimentos, parada de
manutencao e apoio a gestdo, com o
pagamento de uma Gratificagao
Proviséria em substituicdo aos
adicionais préprios do Regime de

Turno (AHRA, ATN e horaextrada
troca de turno) durante o tempo em
gque o empregado estiver em
Atividade Especial em Horario
Administrativo, estabelecendo
prazos para cada atividade e
garantindo o retorno do trabal hador
ao Regime de Turno, ao final do
prazo, em suaunidade de origem.
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Gerente do SOP quer deixar trabalhadores pelados

Apesar de a Petrobras ter tido
lucros astronémicos, o gerente do SOP
esta economizando dinheiro ao deixar
de comprar uniforme e Equipamentos
de Protegéo Individual para os
empregados daReduc. Hojearefinaria
ndo tem como fornecer uniformes e
EPIsporqueo gerentes mplesmentengo
autorizou a compra. Esta faltando
protetor auricular tipo concha, luvas,
ocul os, botas, capadechuvaepor ai val.

Essa medida representa uma
afronta & seguranca dos traba hadores
quesdo obrigadosafazer manobrassem
ter a protecéo necessaria. O Sindicato
derta os trabahadores para usarem o
Diraeito deRecusacasotenham quefazer
manobrasendo possuam o EP adeguado.

Quanto ascapasdechuva, estasndo
estdo sendo forneci dasaostraba hadores
por terem sido proibidas. A proibicdo da
cgpadechuvadePVCnaaeaindudria
vale paratodos os empregados, sgjam
proprios ou contratados. O gerente do

SOP néo ordenou a compra de novas
cgpasma sadequadasd egandoumcusto
elevado, tendo em vista que o0 material
tem que ser impermeével eresstentea
fogo.
Vegtidriosda Segurancal nterna
Outro exemplo dessa péssma
gestéo ocorre naSegurancal nternaque
n&o tem mais uniforme para suprir os
novosempregados contratados. Depois
dadentinciado Sindicato, osempregedos

gue ndo tinham uniformes passaram a
fazer servigo interno.

Vdedesacar andaqueo Sindipetro
Caxiasverificou noloca 0 mau estado
do vestiario dos Inspetores de
Seguranga, que ndo passaram por
qualquer reformanos ultimos 25 anos.
A gerénciado SOPnéofaz nemodever
decasaedesva orizaseustraba hadores
ao ndo priorizar suas proprias
instal agOes.

Sindicato luta por Acordo Nacional
de Parada de Manutencao

O Ministério Publico do
TrabahodeNovalguaguirainstaurar
Inquérito Civil Publico, a pedido do
Sindipetro Caxias, para analisar o
pedido de um acordo de Parada de
Manutencdo. Hoje aReduc/Petrobrés
realiza as paradas das unidades de
processamento aterando o horério de

trabalho dos empregados sem nenhum
acordo com o Sindicato, prejudicando
ostrabal hadoresem relacdo asfolgas,
ao repouso e ao intervalo entre as
jornadas.

O Sindipetro Caxias vem
solicitando a Reduc um acordo para
regular a jornada de trabalho nas

Paradas de Manutencéo, mas até o
momento n&o obteve sucesso. Assim,
procurou 0 MPT para obrigar a
refinaria a acordar a jornada de
trabalho nas paradas. O Sindicato ja
encaminhouao MPT copiado acordo
firmado com a Reduc em 2009 para
aParadade Manutencdo daU-1720.

Gerentes fazem festa com horas extras

O atua presidente da CIPA da
Reduc e consultor do MI/EI e, ainda,
um consultor da MI/PM estao de
bolsos chelosefazendo festa. Osdois
gerentes vinham recebendo horas
extras apesar de as normas da
Petrobrés proibirem tal prética.
Somente apos dentinciado Sindipetro

Caxias, que comunicou aocorrénciaa
Petrobras, a refinaria cortou a hora
extra desses gerentes.

O Sindicato agoraestasolicitando
o levantamento de quantos estes
gerentes conseguiram receber
indevidamente paraque possaser feita
adevolucao.
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Sindipetro Caxias com

Mostrando boaforma, o Sindicato
dos Trabalhadores na Industria da
Dedtilacéo e Refinacéo de Petrdleo de
Duque de Caxias— Sindipetro Caxias—
completou 49 anosdelutaeressténcia
dostraba hadorespetroleirosno tltimo
dia 26 de marco. Fruto da unidade dos
traba hadoresdaantigaRefinariado Rio
de Janeiro (Refrio) quando foi fundado
em 1962, o Sindipetro Caxias, cuja
historia € marcada pela luta contra a
ditadura militar e pela defesa do
monopodlio estatal do petroleo e da
soberania nacional, hoje reline os
traba hadores da Refinaria Duque de
Caxias(Reduc) edo Termind deCampos
Eliseos(Tecam).

Um grupo de trabalhadores,
alguns dos quais participaram da
construcéo da Reduc nadécadade 50,
sentiu a necessidade de criar uma
entidade para representar a base da
refinaria e fundou o Sindicato dos
Petroleirosde Duque de Caxias. Antes
da fundagdo do Sindipetro Caxias
quem representava essa base era o
Sindipetro-RJ.

Faltando menos de 1 ano parao
cinquentenario do Sindipetro Caxias,
a coordenacdo estara realizando ao
longo de 2011 eatéo dia26 demarco
de 2012, uma série de eventos
comemorativos do jubileu de ouro.
Oportunidade para os petroleiros de
Dugue de Caxias demonstrarem todo
0 seu orgulho pelaslutas e conquistas
do seu histérico sindicato.

pletou 49 anos

Reduc nao comparece ao
Encontro Nacional de CIPAs

Em cumprimento ao Acordo
Coletivo de Trabalho, a Petrobras
realizou no ultimo dia 29 de marco,
no Rio de Janeiro, o Encontro
Nacional dos presidentes e vice-
presidentes de CIPA de todo o

Sistema Petrobras. Ocorre que a
Reduc néo enviou qual quer de seus
dois representantes ao encontro,
gue éumareivindicacéo daFUP para
gue a Petrobréas integre as acbes
para combater os acidentes de

trabal ho.

Apesar de a reunido ocorrer
no Rio de Janeiro, a geréncia da
Reduc ndo comunicou a CIPA o
evento, demonstrando que ndo tem
interesse no seu fortalecimento.
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Vocé esquecew? O Sindipetro- Caxias nio
Explosao da Esfera de GLP
matou 42 trabalhadores na Reduc

Para os petrol eiros da Reduc, o dia 30 de margo traz
umadtriste recordagdo: aexplosdo deumaesferade GLPea
morte de 42 trabal hadores petroleiros, em 1972. O desastre '
chegou alancar fragmentos até o centro de Duque de Caxias.

O barulho foi ouvido e provocou panico em todo o Grande _. MEDICOS CHORAVAM |

Rio. Em 2011, o terrivel acidente, que ceifou avida dos I

trabalhadores da Brigada de Incéndio e da Seguranca PERFERSI?ROESMpﬁgIRAT%S I
: o R i I

Industrial, completou 39 anos.
O acidente ocorreu durante umadrenagem daesferade E Q G
Mo

GLP para a atmosfera, como ocorre até hoje na Reduc.
Naguelaépoca, o blogueio erasimples, ou sgja, existiaapenas
umavavulade dreno naparteinferior daesfera. Ocorre que
aposadrenagem daédgua, devido asaidade gaspelodreno, a
valvulacongelou e ndo pbde mais ser fechada. Ao encontrar
umafonte deignicao, o gas seincendiou etransformou a
esferade GLP em umaverdadeira® panelade pressao” . Os
trabal hadores estavam resfriando a esfera, mas estaficou
rubraaté explodir e causar amorte dos 42 petroleiros.

" CHAMAS SUBIAM A 300 METROS
PARECIA 0 FIV DO MUNDO

JURIDICO
Alteracoes ilicitas do contrato

Por Normando Rodrigues*

S&0 consideradas ilicitas as
alteracdes promovidas pelo patréo
gue modifiqguem para pior as
condi¢des do trabalhador no
contrato de emprego. Essas
alteracbes sdo divididas em
guantitativas e qualitativas.

Asalteragbes quantitativasdizem
respeito as quantidades de trabalho
e de remuneracdo do contrato.
Aumentar o trabalho sem o
correspondente aumento na
remuneracdo. Diminuir o trabal ho,
sem diminuir aremuneracéo, ou por

gualquer outraformamodificar para
pior arelacéo entre os dois significa
gerar uma alteracdo quantitativa
ilicita, que pode ser resistida, e
guestionadajudicial mente.

Uma excecgao € retirar o
trabalhador dos regimes
extraordinarios de trabalho da Lei
5.811/72. Segundo dispositivo
explicito desta, a reducdo da
remuneracdo, com o fim dos
adicionais de turno e de sobreaviso,
guando o trabalhador deixa os
mesmos, ndo € umaalteragéoilicita.
O entendimento aqui € de que os
regimes sao, antes de tudo,

prejudiciais ao trabalhador, e os
adicionais, compensacoes
temporarias.

Jaas modificagbes qualitativas
parapior podem ser encontradasem
medidas que atinjam o prestigio
inerente as atribuicbes e
responsabilidades do trabal ho.

Com esses elementos 0s
trabalhadores devem analisar seu
cotidiano, easmudancas quelhe séo
impostas.

* Assessor juridico do Sndipetro
Caxias
nor mando@nrodrigues.adv.br




