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Sindicato quer firmar acordo
de Parada de Manutencao

Em reunido com a
geréncia de Recursos
Humanos nasegunda-feira, 18,
o Sindipetro Caxiasreafirmou
a necessidade de um acordo
paraajornadadetrabalho nas
Paradas de Manutencao. A

Reduc, por suavez, insisteem | 2

n&o querer firmar um acordo,
pois alega que o Acordo
Coletivo de Trabalho da
categoria e os procedimentos | ¢
daPetrobrasjacontemplamas |\
jornadas. O Sindicato destacou
gue os procedimentos daempresa séo
unilaterais e avisou que, persistindo
0 impasse, adecisdo sobreasjornadas
de trabalho ficara a cargo do
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oz Caxias,

A propostadarefinariaé
manter a jornada dos
trabalhadores do Regime de
Turno e deslocar parte dos
trabalhadores do Regime
Administrativo parao horario
noturno, embora ndo haja
previsdo de jornada noturna
para esses trabalhadores no
ACT, caracterizando sua
violagéo.

O objetivo do Sindipetro
ao insistir na

Ministério Publico do Trabalho, que
ja esta se preparando paraingressar
em juizo com uma Acao Civil
Pdblica.

formalizac&o de um acordo de
Paradas de Manutencéo, é garantir o
intervalo minimo regulamentar entre
asjornadas detrabalho, bem como o
repouso dos trabal hadores.

O Sindipetro Caxias pediu a
suspensao das alteragcdes que seriam
feitas, no dia 13 de abril, nos
itinerérios dos carros de turno das
linhas 7, 12, 13, 15 e 19 parauma
melhor andlise dasituacdo. Durante
reunido com o SOP daReduc, ficou
constatado que os problemas dos
carros de turno sdo bem mais
complexos do que se esperava em
razdo da total falta de
gerenciamento do Setor de
Transporte, que permitiaque alguns
usuérios mudassem os itinerarios
de acordo com sua vontade e

Mudancas dos itinerarios
do turno sao suspensas

interesse.

Ha necessidade de uma
reestruturacdo de todos os
itinerarios, mas o SOP precisa
resolver imediatamente a situagéo
daslinhas 14, 19 e 21. A propostado
Sindicato é que a Reduc destine um
outro carro para atender
provisoriamente essas linhas até que
sejafeito o estudo parareestruturar
todos ositinerarios. E possivel que,
ao final do estudo, boa parte dos
trabalhadores saia ganhando mais
tempo paralazer e convivio com suas
familias.

A quem interessa

aconfusao?

O Sindipetro Caxias ndo sabe
guem esta ganhando com aconfuséo
gueositinerarios dos carrosde turno
setransformou, mas certamente ndo
sd0 os trabalhadores. Na Baixada
Fluminense e em outras regides, ha
usuarios que moram na mesma rua
ou bairro e sdo atendidos por linhas
diferentes, carros que se cruzamem
varios pontos do itinerério, entre
outros problemas que somente serdo
resolvidos com um estudo para
otimizac&o de todos os itineréarios.




Reduc vai ter que parar de
assorear a Baia de Guanabara

A Reduc terd que colocar em
operacao asuaUnidade de Tratamento
de L odo, projetadae congtruidaapartir
de um Termo de Ajustamento de
CondutacomaantigaFeama, aud INEA,
que visava diminar 0 assoreamento e
contaminacdo do Rio Iguacu e daBaia
de Guanabara com residuos solidos
provenientesdaEstacdo de Tratamento
deAguadarefinaria. O Sindipetro Caxias
participarade umareunido paradiscutir
olicenciamento ambiental daReducna
Secretaria Estadual do Ambiente, no
proximo dia25 deabril, eaoperacéo do
tratamento delodo estaraem pauta.

A Unidadede Tratamento deLodo
€umaunidade ambienta quetem como

funcdo tratar a mistura de égua e lodo
proveniente dos descartes dos
equipamentos do tratamento de agua,
separando e regproveitando a agua e
descartando o lodo em tambores para
utilizagdo naindustria cimenteira e da
ceramica. Esse lodo é composto
principalmente por hidroxido de
aluminio, ferro e magnésio, argila,
silicas, areia fina, material himico e
microorganismos, carbonato e
hidréxido de cdcio. Na Reduc, essa
unidade nunca operou € o lodo é
despejado diretamente no meio
ambiente, causando a contaminagéo e
0 assoreamento do Rio lguacu edaBaia
deGuanabara

JURIDICO: TST comega a enfrentar a RMNR

Normando Rodrigues®

AmdorindéndadaludicadoTrebelho
brasilera até 0 momento gpenas negou
ssguimentoaRecursosdeRevigadeMines
Gads e do Paang, nos quais a Petrobrés
pretendiamodificar decisdesdos Tribunals
Regionals inconformeadaypor reconhecarem
a existéncia de diferencas devidas no
complementodaRMNR. Sgnificadizerque
oméitodaguestZo, propriamentedito, anda

néofoi examinedopd o TST.
EmfinsdeMargo, porém, aojulgar
umoutro processo, tambémoriginaiode
Minas 0 TST fol umpoucodémedirmou
queadecisforegiond gpenasinterpretava
aClausuladaRMNR, equendohavia,em

Seu contexto e consegliéncias, nenhuma
violagdoapacordo coletivodetrabahoda
caegoria

Ou 593, nese entendimento, decisbes
judiciais que condenem a Petrobrés a
praticar o cdculo do complemento da
RMNR como ostraba hedores entendem
Sz ocorreto (deduzindo-segpenaso Sdaio
Bad coeaVantagem Pessod, noscasosem
gue esa Ultima é paga) est@o em pafdta
harmoniajuridicacomasacordoscoletivos
detraba hodaPetrobrésedaTrangpetro.

OsACT’s, portanto, permitem que se
cobreeganheadiferencado complemento
daRMNR.

O TST andajulgaravéios outros

recursos, e ainda teremos decisoes
bastante variadas. Ndo ha nenhuma
obrigacéo de o TST, ou quaquer outro
tribund, repetir esse entendimento. Mas
jafoi dadoum primeiro passoimportante.

Diantedessequiadro, osempregadosdo
Sgema Petrobrés tém em suas méos a
responsabilidede da negociacéo coletiva
2011/2012, naqud aquestdo daRMNR
pode e deve ser enfrentada onde mais
possibilidades de solucbes pode
encontrar: namesade negociagdes, com
0 respaldo da mobilizacdo dos
trabalhadores.

* Assessor juridico do Sndipetro
Caxias—normando@nrodrigues.adv.or

Mudanc¢a no plantao do Juridico

A partir do més de maio o
plantéo daadvogadaespecidizadaem
Direito Previdenciério, Dra. Danielle
Mota, val mudar dassextas-feiraspara
as quintas-feiras, mantendo-se o
mesmo horario das14 &s17 horas. A
mudanca se dard por razdes

administrativas.
A advogadatrabdhista Dra
Roberta Dumani, prosseguira
atendendo os associados as
tercas-feiras, também no

horério das 14 as 17 horas.
Todos os associados do

- Sindipetro Caxias tém
M direito autilizar aassessoria
juridicanasareastrabahista
e previdenciéaria
gratuitamente, bastando ligar
para a secretaria e agendar o
atendimento.
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