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Ministério Publico vai
investigar PPEOB da Reduc

Dando curso a denincia do
Sindipetro Caxias, 0 Ministério
Publico do Trabalho de Nova
|guagu vai seguir com o Inquérito
Civil Pdblico que investiga o
Programa de Prevencdo a
Exposicao Ocupacional ao
Benzeno (PPEOB) da Reduc. Em
audiénciaocorridanaultimaquinta-
feira, 28 de abril, o Sindicato
prestou informacdes ao novo
Procurador do  Trabalho
responsavel pelo caso, Dr. Fabio
Luiz Mobarak Iglessia, que
elaborou uma lista de requisicoes
a geréncia da refinaria a fim de
instruir futuro Termo de
Ajustamento de Conduta ou Ac¢ao
Civil Pdblica.

No encontro, o Sindipetro
Caxiasdeclarou quearefinarianao
recolhe a contribuicdo do Seguro
Acidentario do Trabalho (SAT)
com aliquotamajorada parague os
trabalhadores possam exercer seu
direito a aposentadoria especial,
gue a informacéo do agente
benzeno dos trabalhadores dos
GHEs né&o consta nos ASOs e nos
PPPs, afim de proteger aempresa
de eventuais acOes reparatorias, e
que existem unidades como o
Coque, U-1250, PGN e UFL que
ndo estdo incluidas no PPEOB.

O Sindicato mencionou ainda
0s problemas do Laboratério da
Reduc que foi criado ha 50 anos
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sem modernizagao significativa e
atualmente possui ar condicionado
em desacordo com as normas
técnicas e umasalade lavagem de
garrafasinsalubre.

O Procurador do MPT fez
uma série de requisicdes a Reduc
afimdeinvestigar o PPEOB. Entre
elas, pode-se destacar a
apresentacdo de documentos
atualizados como o PPRA,
PCM SO, LTCAT, PPEOB, 10
PPPs de trabalhadores dos GHES
do benzeno, ASO de todos os
trabalhadores  proprios e
contratados expostos e a Ultima
GFIP com impressdo completa
preenchidacomo CNPJdarefinaria

Aindaparainstruir o Inquérito
Civil Pablico, o MPT requisitou da
ReceitaFederal aaliquotade SAT,

o multiplicador FAP e, como
resultado da operagcdo aritmética,
aadiquotafixadaparao anode2011
para a Reduc. Requisitou também
0 procedimento administrativo da
consultan® 40 de 2009, da Receita
Federal, que define ser aexposicéo
ao benzeno qualitativa, obrigando
gue sgja feito o recolhimento da
aliguotamajoradada GFIP paraos
trabalhadores expostos.

Por fim, pediu ao Sindicato
guefacacontato comaDra. Arline
SydnelaAbel Arcuri, pesquisadora
daFundacentro, parague apresente
um projeto de periciainvestigativa
na Reduc e agende uma data para
inicio do trabalho.

Lela a Ata da Audiéncia no
MPT na integra na pagina do
Sndicato na internet.
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Sindipetro Caxias

comemora o 1° de

O Sindipetro Caxias participou
no ultimo domingo das
comemoragdesdo Diado Trabal hador
promovidas pelaCUT-RJesindicatos
filiados. A central sindical coloriu a
QuintadaBoaVistacom asbarracas,
faixas, bolas, baldes, jornais, revistas
e camisetas. Em defesa de melhores
empregos, trabalho decente e demais
bandeiras de luta da central paraeste
1° maio, militantes e dirigentes
cutistas foram ao encontro dos
trabal hadores.

A luta pelo reajuste das
aposentadorias, o fim do fator
previdenciario eas40 horassemanais

também mereceram destague no 1°de
maio cutista. No contato com a
populagdo, os dirigentes sindicais
também tracaram panoramas sobrea

maio

situacdo do servico publico, a
campanhacontradengue, amulher no
mercado de trabalho e o combate ao
racismo.

Acidente com onibus da Reduc
deixa nove trabalhadores ferldos

Um acidente ocorrido namanha
daquarta-feira, 27 deabril, naRodovia
Washington L uis, com um 6nibus que
transportava o pessoa do carro 17 do
turno da Refinaria Duque de Caxias
deixou nove trabalhadores feridos,
sendo oito empregados da Petrobras
e um motorista da empresa Trés
Amigos. Trés dos acidentados foram
levados pelo Corpo de Bombeiros ao
Hospital de Saracuruna e depois
transferidos pela Petrobras para o
Hospital Mario Lioni, no Centro de
Duque de Caxias, onde os demais
feridostambém foram atendidos.

Segundo o relato de um
passageiro, um automovel parou
repentinamente nafrente do énibuse
0 motorista perdeu o controle do
veiculo ao tentar frear, provavelmente
devido apresencadedleo napista. Ao

derrapar, 0 6nibustombou sobre o seu
lado direito se arrastando na via por
algunsmetros. Choviano momento do
acidente.

Dos acidentados, sete foram
liberados no final da manh& e um no
final da tarde, apos fazer exames e
radiografias. Uma Técnica de
Operacdo do Coque foi submetida a
avaliacdo de um Neurologista no
Hospital Mario Lioni, emrazdo dafata
de leitos em outros hospitais do Rio
de Janeiro, e recebeu alta no dia
seguinte. A trabalhadora permanece
afastada de suas atividades, pois seu
estado de sallde inspiracuidados.

Um dostrabal hadores acidentados
sofreu sutura no cotovelo direito em
razdo de um corte e outro impacto na
cabeca, ambos recebendo abono
médico de oito dias por ndo terem

- e

condicbes de exercerem suas
atividadeslaborais.

A gerénciade SMSdaReducja
enviou ao Sindicato as CATsdosoito
trabal hadores acidentados, faltando a
do motoristado 6nibus.

O Sindipetro Caxias aguarda a
constituicdo de Grupo de Trabalho
paraanalisar ascausasdo acidente, ja
tendo indicado seu representante a
gerénciadaReduc.

|l¢h_u

N

Impresso em

Informativo do Sindicato dos Petroleiros de Duque de Caxias - Rua José de Alvarenga, 553 -CEP:
Unidade Nﬂtlﬂl’lul 1#/25.020-140 -Centro - Duque de Caxias - RJ - Tel. / Fax: (21) 3774-4083 / 2772-7330 / 2672-1623 /
2652-1672 - www.sindipetrocaxias.org.br - Correio eletronico: imprensa@sindipetrocaxias.org.br -
papel recidado @ WWebdesigner/Diagramacéo: David Candeias- | lustragdio Cézar Duarte-Impressdo: Sindipetro-Caxias
- Tiragem: 3.000 exemplares




UNIDADE NACIONAL -N° 238

PAG. 3

Sindicato questiona éetica meédica no
Conselho Regional de

O Sindipetro Caxias se
reuniu naultimasexta-feira, 29 de
abril, comadirecéo do CREMERJ
—Conselho Regiona deMedicina
do Estado do Rio de Janeiro—para
denunciar que os médicos do
trabal ho da Reduc/Petrobréas estéo
reavaliando os atestados de outros
especialistas e colocando o

coordenadoresdo Sindicato que o
medico do trabalho pode rever o
atestado de outros especidistas,
desde que informe no prontuério
do empregado que o mesmo esta
apto ao trabalho e que ndo tem
nenhuma restricéo para exercer
plenamente suas atribuicdes.
Ressaltou ainda que, caso o

empregado doenteou acidentado para  empregado tenhaalgum agravo asua

trabalhar com restric¢éo de funcéo.
O CREMERJ informou aos

salide, o médico do trabalho pode ser
responsabilizado civil e

Medicina

crimina mente.

Os conselheiros solicitaram ao
Sindipetro Caxias que encaminhe
casos em que os médicos do trabalho
tenham reavaliado atestados paraque
possam abrir sindicancia

Consglho Federal de Medicina
O Conselho Federal deMedicina
informou ao Sindicato através de
oficio que atua somente como 0rgéao
recursal, ficando a disposi¢do caso o
problemando seresolvaloca mente.

Vocé esquecen? O Sindipetro- Caxias ndo!
Acidente na Plataforma de Enchova

matou 37 trabalhadores

Namadrugadado dial6 de agosto
de 1984, ocorreu amaior tragédiada
historiadaBaciade Campos, no Rio
de Janeiro: um acidente em Enchova
matou 37 trabalhadores e causou

ferimentos em outros 23 quando a |

embarcacdo em que tentavam
abandonar aplataformadespencou no
mar, de umaalturade 30 metros, apos
exploséo seguida de incéndio
provocada pela perfuracdo de um
poco de petroleo.

A Plataforma de Enchova
possuiacinco baleeiras, embarcactes
fechadas de fibra de vidro com
capacidade para 50 pessoas cada e
pesando cercade 10 tonel adas. Essas
baleeiras eram sustentadas por dois
cabos de ago que, acionados por uma
engrenagem, faziam descer a
embarcacao até o mar.

A0 ser acionada a engrenagem
paraasaidadabaleeira, um dos cabos
de aco ficou preso. Ocorre que 0
outro cabo ndo sustentou 0 peso e
também se rompeu, fazendo a
embarcacao cair no mar. Alguns

trabal hadores morreram em razéo da
gueda e outros por af ogamento.

Até hoje, 0 acidente néo teve
suas causas explicadas pela
Petrobras. Um laudo “técnico”,
elaborado pela direcéo da empresa
sem participagéo do sindicato,
concluiu por falhahumana.

Na época, o sindicato dos
trabalhadores denunciavaas péssimas

condigdes de trabalho, a politica de
metas de recordes de producéo, afalta
de manutencdo adequada e a
condenacdo de alguns equi pamentos,
entreelesavavulaque vedavao pogo
em caso de blow out que néo estava
em condi¢des de operagdo, como as
principai s causas daexpl 0sdo seguida
deincéndio queresultou no acidente
fatal.



Juridico

A Justica do Trabalho
e a litigancia de ma-fe

Por Roberta Dumani*

Todos agueles que se sentem
prejudicados com a sentenca
proferidaem um processo judicial
podem recorrer, ou Seja, 0 recurso
ndo é umaobrigacdo. Salvo paraas
entidades publicas. A Petrobrasnéo
tem imposic¢éo legal de recorrer.

A sétima maior empresa
litigante do Pais recorre em todas
as decisoes. Utiliza-se de todos os
recursos previstos nos codigos de
processo. Mas € necessario
lembrar que ndo estamosfalando de
umarelagéo de consumo e sim de
trabalho. Oslitigantes da Petrobras
sdo seus empregados, ex-
empregados, pensionistas ou
trabalhadores que prestaram
servigo aempresa. Exclui-se desse
texto as questdes referentes aos
contratos, ou seja, processo de
empresa contraempresa.

Apesar da previsdo legal de

AGEND A&

MAIO

02 a 06 — Eleicéo no CEPE-Caxias
04 — Reunido com a diretora do
Departamento de Salide e Seguranca
do Trabaho do Ministério do Traba ho
e Emprego —Brasilia— 10h

11 a 31— Eleicdo no Sindipetro-NF
10— Reuni&o do SPIE daReduc—09h
Reuni&o do PPEOB da Reduc —
09:30h

12 — Reunido da Comisséo Estadual
do Benzeno—Auditério do Sindipetro
Caxias—09h

condenacdo em litigancia de ma-fé
aguel es que néo se portam de forma
correta no decorrer do processo, a
Justica do Trabalho, pelo menos
guanto aos processos acompanhados
por este sindicato, ainda é bastante
moderada. Pouquissimos foram os
processos em que se verificou a
aplicacao dapenalidade em questéo.
Ressalte-se que a nosso entender
n&o por faltade fundamento.

A Justicado Trabalho, que tem
entre seus principios fundamentais
aprotecdo ao empregado, determina
o recolhimento de depdsitos
recursais. Contudo, ressalte-se que
talvez a cumulagéo dos depositos e
a multa de litigancia de ma-fé
poderiam diminuir 0S recursos
protelatorios e efetivar o principio
daceleridade processual.

Ninguém deve ser condenado
alitigante de méa-fé pelo simplesfato
de recorrer, mas sim pelos

fundamentos apresentados no
recurso.
Em um fato veridico tivemos

um brilhante acérddo onde o
julgador ndo poupou esforgos para
aplicagdo dalitiganciade mé-fé. E
um caso exemplar que talvez se
repetido, resulte em um ndmero
menor de recursos protelatoérios:
A 102 Turma do TRT do Rio de
Janeiro declarou a Petrobras
litigante de mé&-fé, condenando-aao
pagamento damultade 1% do valor
da causa e indenizacdo ao
reclamante no valor equivalente a
20% do valor da causa. E ainda, a
10% em favor da Unido tendo em
vista o ato atentatério ao exercicio
da jurisdicdo. Ou sgja, 31% do
valor dacausasd de multa. Seraque
este €0 novo caminho da Justi¢a?

* Assessora juridica do
Sindipetro Caxias —
roberta@nrodrigues.adv.br

Cumpre retificar que a
trabalhadora que teve umaparada
respiratéria no SM S/Saude e
bateu com a cabeca, apos sofrer
guedadacadeira, €umaTeécnica
em Quimica do Laboratério da
Reduc e ndo uma Técnica de
Operacédo da Geréncia de
L ubrificantes, como por engano
informado. O SMS ja emitiu a

CURTAS

Parada respiratoria

CAT sem afastamento da
empregada acidentada. Ressalte-
se ainda que, na matéria em
guestdo, o Sindicato nédo teve
intencdo de questionar a sempre
eficaz atuacdo dos técnicos de
enfermagem do SM S/Salde, que
somente ministram medi camentos
ou realizam procedimentos sob
orientagdo medica.




