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Reduc rasga Acordo de Atlwdade Especial

O Sindipetro Caxias recebeu, no
dia4 demaiode 2011, ooficion®194/
2011, assinado pelo Gerente Gera da
Reduc, que informa mudanca de
Regime de Trabalho para os
empregados envolvidos naParadade
Manutencdo da U-1790, embora a
paradaprogramadatenhasidoiniciada
no dia 18 de abril. O oficio informa
gue haveradois horarios de trabal ho,
sendo um diurno, das 07:30 as 18:30
horas, e outro noturno, das 17:30 as
04:30 horas, 0 que representa uma
violacdo ao Acordo de Atividade
Especial em Horario Administrativo.

O Sindicato lamenta a atitude do
Gerente Geral da Reduc em né&o
negociar um Acordo de Parada de
Manutencdo e, ainda, informar aos
trabal hadores que o horario imposto
pela geréncia foi negociado com o

Sindicato, o que ndo corresponde a
verdade dosfatos.

A Reduc néo esta cumprindo o
Acordo de Atividade Especial no
Horério Administrativo, assinado em
5deabril de2011, que previamudanca
nos casos de envolvimento dos
trabal hadores em Empreendimentos,
Apoio a Gestdo e Parada de

Manutenc&o. Além de nd&o cumprir o
acordo assinado, o Gerente Geral
continuadesviando maistraba hadores
ecriando horarios diferenciados, sem
respeitar a organizacdo dos
trabal hadores.

Diante destasituacéo, o Sindipetro
Caxias comunicou a Petrobrés que
estaraencaminhando oficioao TCU e
CGU informando que o acordo
assinado ndo foi cumprido, queforam
criadastabe asfraudulentasde horario
de turno e horérios diferenciados em
Paradade Manutencéo.

O Ministério Publico do Trabaho
encaminhou oficio ao Sindicato
solicitando que este caso sgjaremetido
ao Ministério Publico Federal para
aouracéo deimprobidadeadminidrativa
do Gerente Geral e de Recursos
HumanosdaRefinariaDuquedeCaxias.

Pega na mentira

Gerente de RH diz que Sindicato
concordou com horario diferenciado

E quaseinecreditave afdtadepostura
ecompoduradedgunsgerentesdaReduc.
Fazem de tudo para garantir seu cargo.
Agorafoi avez dagerente de RH contar
umamentiraparaostrabahadores daU-
1790. Afirmou queamudancadajornada
dedgunstrabahadoresparao horaioda
ParadadeManutencéo estavapreviamente
acordadacom o Sindipetro Caxias, o que
néo € verdade. A geréncia da refinaria
decidiu implantar o horario de forma
unilateral, sem acordo com o Sindicato.
Essa pratica condtitui uma violacéo ao
AcordodeAtividadeEspecid.

A veadadeégueo Sndicatovemlutando
paraestabbe ecer um acordo paraRegime
deTrabahoem ParadasdeManutencéoe,
paraisso, néo se furtou em buscar guda
externa, tendo denunciado o abuso da

gerénciada Reduc ao Minigtério Piblico
do Trabdho. A refinariaserecusaafirmar
um acordo e acha que pode dterar o
RegimedeTraba ho dosseusempregedos
daformacomomdhor Iheconvier. Chegou
aenviar aprovadoabusodoseudiretoem
documento assnado peo Gerente Gerd
violando o Acordo deAtividade Especid
emHoraioAdminidrativo.

OSndicaolamentaafdtadedidogoe
0 desrespeito a organizacdo dos
traba hedores, mas observaque essatem
sdoumaprdicacotidiananaReduc desde
0 inicio dessa gestdo incompetente e
equivocada Néo épor acasoquearefinaia
acangou o ultimo lugar em resultadosno
Abastecimento, gpesar do esforgo que os
traba hadoresvém fazendo paramehorar
osindicadores.
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Gerente de RH da Reduc desafia Sindicato

Em reunido realizada na terca-
feira, 3 de maio, a Gerente de
Recursos Humanos daReduc desafiou
o Sindipetro Caxias a0 se negar a
retificar a CAT do Técnico em
Quimicado Laboratorio que, embora
portando 6cul os de seguranca, sofreu
gueimadura quimica no olho em
acidente detrabalho. A Reduc emitiu
a CAT como acidente sem
afastamento, o que constitui
verdadeirafraude, tendo emvistaque
o trabalhador recebeu atestado
médico de especiaista, aqueapropria
empresa o] encaminhou,
recomendando repouso em lugar
escuro. O correto €éaemisséo de CAT
com afastamento.

Além de demonstrar ndo ter o
menor respeito e consideracdo pela
salude dos seus empregados, a

gerénciadarefinariaaindapraticauma
ilegalidade e um atentado a
organizagao dostrabal hadorescom o
intuito exclusivo de sonegar imposto
e recolher uma aliquota menor de
SeguroAcidentario do Trabalho (SAT)
aPrevidénciaSocial.

ST

O Sindipetro Caxias estatentando
reverter a fraude da CAT desse
empregado e encaminhou dentinciaao
Ministério Publico do Trabalho, ao
Conselho Regional de Medicina do
Rio de Janeiro e ao Ministério do

rabalho e Emprego.

A coordenacdo do Sindipetro
Caxias se reuniu com o diretor do
Departamento de Segurancae Salide
do Trabalho, do Ministério do
Trabalho e Emprego, no dltimodia4
de maio, para avisar que néao vai
aceitar aimposicdo de um limite de
tolerancia ao benzeno, como a
Petrobras propds ao MTE em abril,
numa tentativa de rasgar o Acordo
Nacional do Benzeno. A empresa
enviou ao Ministério um documento
assinado por dois médicos, que
acumulam pouco conhecimento do
assunto, solicitando asubstituicéo do
Valor de Referéncia Tecnologica
(VRT) pelo limite de exposicéo,
contrariando  estudos  dos

Sindicato nao vai deixar Petrobras
rasgar Acordo do Benzeno

pesquisadores da Fundacentro e da
Fiocruz, especiadistas na area, e um
acordo construido em 1995 dentro da
Comissdo Nacional Permanente do
Benzeno (CNPB2).

Odiretor informou queo MTE ndo
val tomar nenhumaposicéo emrelacéo
ao documento e o0 enviara a propria
CNPBz que ira se reunir em Vitoria,
no Espirito Santo, nofina dejunho. A
CNPBz é umacomisséo tripartite que
relne a representacédo dos
trabalhadores, das empresas e do
governo para deliberarem sobre a
exposi ¢&o ocupacional ao benzeno.

O ataque ao Acordo Nacional do
Benzeno feito pela Petrobras mostra
gue aempresaestapreocupadacom as

BENZENO @
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recentes acoes do Sindipetro
Caxias, que luta para garantir o
direito aaposentadoriaespecial aos
trabal hadores expostos ao benzeno,
tendo em vista que se trata de um
produto reconhecidamente
carcinogénico e que ndo halimite
Seguro de exposi ¢ao.
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Gerente de SMS falta com a verdade

O gerente de SM SdaReduc enviou
oficio (carta REDUC - 00414/2010)
ao Ministério do Trabalho e Emprego
no dia 2 de agosto de 2010,
informando aretirada do TE/ML do
PPEOB. Somentenodia6 demaiode
2011 o Sindipetro Caxias recebeu
copiadareferidacarta. Somente agora
foi possivel constatar que o gerentede
SMSmentiuparao MTE aorelatar na
carta que a retirada do TE/ML do
PPEOB teriasido por “consenso”.

O Sindicato esclarece aos
trabal hadores que ndo houve nenhum
consenso para a retirada do setor do
PPEOB, nemcomo GTB —Grupo de
Representacdo dos Trabal hadores do
Benzeno e nem com a Comisséo
Estadual de Benzeno. A deciséo é
unilateral do gerentede SM SdaReduc

e apoiada em mentiras e falsos
pressupostos corroborados pelo
gerente de Sauide Ocupacional, que &
engenheiro e tem responsabilidade
técnicapelo PPEOB.

Além damentirado “consenso’, a
cartainformaqgue aComisséo Estadual
de Benzeno teria decidido, em 2004,
gue 0 monitoramento se daria por
apenas 5 (cinco) anos. O Sindipetro
Caxiasressalvaque o0 monitoramento
seria “por um determinado tempo”,
mas ndo especificaessetempo. Outro
dado, que salta aos olhos, é que no
“Relatério de Acompanhamento de
Possibilidade de Exposicéao
Ocupacional ao Agente Benzeno dos
Traba hadoresque RedizamAtividades
na Area de Transferéncia’ o
engenheiro responsavel esconde que

unidades do PPEOB, como aU-1220
e 0 TE/MC, tém correntes para o
sistema de tochas operado pelo TE/
ML.

O Sindicato esta enviando
documentagcdo ao MTE, para
desmontar as mentirasdaReduc, eao
CREA - Conselho Regional de
Engenharia, ArquiteturaeAgronomia
— para relatar a falta de ética e a
irresponsabilidade dos engenheiros,
guefazem qualquer coisaparamanter
assuasfungdesgratificadas, entreelas
mentir descaradamente e de modo
irresponsavel.

Vale destacar o fato de que o
Minigtério PUblicodo Trabaho deNova
Iguacuingtaurou Inquérito Civil Pdblico
paraagpurar osdesmandosdaReduc em
relacdo aoAcordo Naciond do Benzeno.

A incompeténciadagestdo de
SM S narefinariaDuque de Caxias
mostraasua carade modo perverso
contra os trabalhadores. O gerente
de SMS chega a afirmar que o
acidentado pode trabalhar, de
qualquer jeito e em qualquer
situacdo. No caso do trabal hador do
Laboratoério, que teve queimadura
quimicano olho, chegou a afirmar
que “olho vermelho ndo impede
ninguém detrabalhar”.

E facil encontrar na refinaria
trabal hador em cadeiraderoda, com
gesso ha perna e até com ataduras
nas duas maos. Esses casos
chegaram ao Sindipetro Caxias
através de denuncias dos
trabalhadores e séo reais, mas

Acidente de trabalho
na Reduc virou rotina

existem muitos acidentes que o
Sindicato n&o tomaconhecimento. E
importante que todos denunciem
casos de empregados que estejam
trabalhando com restri¢do de fungao.
A Petrobrésteve que abolir o PRAT -
Programa de Restricdo daAtividade
L aborativa—em razéo dalutadaFUP
edo Ministério Publico do Trabal ho.

Estatisticados

Acidentes

O Sindipetro Caxias esta
divulgando uma préviados acidentes
ocorridos em 2011, na Reduc e no
Tecam, com base nos documentos
enviados pelas empresas. Com uma
analise bem simples, pode-se
observar, na Reduc, um grande

nimero de acidentes com
trabalhadores prépriosao invés dos
terceirizados, fato incomum no
Sistema Petrobrés, o querevelauma

péssimagestdo de SMS.
Na Reduc, ocorreram 22

acidentes de trabalho com
empregados préprios e 6 acidentes
com trabalhadores terceirizados.
No Tecam, ocorreram 2 acidentes
com trabal hadores proprios e zero
com trabalhadoresterceirizados.
Antesdo fechamento destaedicdo
do informativo Unidade Naciond, o
Sindipetro Caxias recebeu mais duas
CATs de acidentes ocorridos na
Reduc, aumentando de 22 para24 o
namero total de acidentes com
traba hadorespropriosnoano de2011.




Sindicato mobiliza
trabalhadores da HDS

O Sindipetro Caxias convocou 0s
trabal hadores do empreendimento da
U-4580 (HDS) paraumareunido no
Arco daReduc naultimasexta-feira,
5 demaio, paradebater as condicbes
de segurancapara partida e operacéo
da unidade. Os 17 trabalhadores
presentes fizeram suas
consideracOes e destacaram, entre
outros pontos, que a condicéo ideal
seriaque o controledurante apartida
da unidade fosse feito na Casa de
Controle Local (CCL), permitindo
inclusive umamel hor interacdo entre
os tecnicos de operacdo daareaedo
painel.

No periodo datarde, o Sindicato
se reuniu com os gerentes do
empreendimento e da operacdo da
Reduc responsaveis pela U-4580 a
fim de negociar as propostas dos

trabalhadores. Esses gerentes
insistiram que o controle da partida
segja feito pelo Centro Integrado de
Controle e néo pela CCL, como
proposto pelos trabalhadores.
Segundo os gerentes, “a partida da
unidade pelaClC éum paradigmaque
n&o pode ser quebrado”. O Sindipetro
Caxias nao concordou e continuara
lutando paraque apartidadaunidade
sejafeitapelaCCL.

Quanto ao numero minimo de
seguranca, a geréncia se
comprometeu amanter um total de4
técnicos de operacéo, sendo doisno
paingl edoisnadrea, duranteoinicio
daoperacdo daU-4580, fazendo um
reforco durante o procedimento de
partida. O projeto da unidade prevé
um total de 4 trabalhadores para sua

operacao.

Sindicato participou do 1°
Encontro dos Blogueiros
Progressistas no Rio

O Sindipetro Caxias foi
representado por um de seusdiretores
no 1° Encontro dos Blogueiros
Progressistas do Rio de Janeiro
realizado entre osdias 6 e 8 de maio,
no Memorial Getulio Vargas, na
Gléria. Os principai s pontos debatidos
foram anecessidade de aprovacéo de
um marco regulatério para as
comunicagdes no Brasil, a fim de
garantir aliberdade de expressdo ede
informagdo, e a implementagdo do
Plano Nacional de BandalL arga, com
0 objetivo de universalizacao do
acesso a rede mundial de
computadores.

Compareceram ao evento
jornalistas, tuiteiros, atores e
blogueiros como Paulo Henrique
Amorim (Conversa Afiada), Renato
Rovai (Blog do Rovai e Revista

- * e
Férum), Miguel do Rosério (Oleo do
Diabo), Altamiro Borges (Blog do
Miro), Emir Sader (Carta Maior e
Blog do Emir), Luiz Carlos Azenha
(Viomundo), BrizolaNeto (Tijolago),
Rodrigo Viana (Escrevinhador),
Eduardo Guimardes (Blog da
Cidadania), Jandira Feghali, Vito
Gianotti, Bemvindo Siqueirae Josede
Abreu.

A etapaestadua foi umapreparacéo
parao encontro nacional previsto para
ocorrer em junho, em Brasilia

CURTAS

Reflexo das horas

extras no RSR

Aluizadal®Varado TrabahodeDuque
deCaxiasjulgouimprocedentes,em12
Insténcia, as duas acbes do Sindipetro
Caxias, contraaPetrobraseaPetrobrés
Transporte, relaivasaformadeca culo
do reflexo das horas extras sobre o
Repouso Semand Remunerado(RSR).
O Departamento Juridicodo Sindicato
jarecorreudadecisfoeaguardaoenvio
dosautosaTurmaRecursa doTribunal
Regiona doTrabahodoRiodeJanearo.

Planilha da RMNR

Circulou pelose-mailsdacategoria
umamensagem com umaplanilhade
célculo de valores a serem recebidos
em uma acao de isonomia no
complementodaRMNR. O Sindipetro
Caxias vem monitorando as acbes
relativasaRMNR emtodo o Brasil e
esclarece que a planilha de clculo
contidanamensagem éfalsa

Campanha devacinagéo

Foi reiniciada a campanha de
vacinacao contraagripenaReduc. Os
trabalhadores préprios e contratados
poderdo tomar avacinaaté aproxima
sextafeira 13demaio, nohorariodas
08 as11:30 horasedas 13 as 15 horas
junto a Sala da Memcria no Arco da
refinaria. Segundo a coordenacéo da
campanha, os dependentes dos
empregadospropriose osaposentados
poderéo sevacinar desegundaaquarta:
feira da proxima semana, no mesmo
horario elocal.

Comissao Estadual

do Benzeno

O Sindipetro Caxias vai sediar a
reunido da Comissao Estadual do
Benzeno do Rio de Janeiro no
proximo dia 12 de maio a partir das
9hs. TodosostrabalhadoresdaCipae
do GTB daReduc e do Tecam estéo
convidados.




