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Mentira ou ignorancia?

Gerente de RH da Reduc confunde os
trabalhadores em Atividade Especial

Na ultimaquarta-feira,
diall demaio, aconteceuno
auditério da Reduc uma
assembleia convocada e
presidida pela gerente de
Recursos Humanos da
refinaria, como objetivode
discutir o Acordo de
Atividade Especial no
Horario Administrativo.
N&o foram convocados
todos os trabahadores do
RegimedeTurno, apenasos
gueintegram acontingéncia
Como n&o queria a
participagcdo do Sindipetro
Caxias, ostrabahadoresdo
empreendimento daHDStambém n&o
foram convidados. Na reunido, a
gerente de RH fez questéo deinventar
asmaisdedavadas mentirasacercado
Acordo de Atividade Especia com o
intuito de prejudicar a diregéo do
Sindicato. Aofinal, ospresentessairam

dareunido confusos. N&o sabiam sea
gerente de RH mentia ou desconhecia
oA cordo gprovado e assinado.
Durante aassembleia, agerente de
RH garantiu que a Gratificacéao
Provisdria prevista no Acordo néo
incidira sobre as horas extras, férias,

13° salario, FGTS e assim
por diante. N&o € possivel
acreditar que essas
afirmag0es foram feitas por
desconhecimento ou faltade
competéncia, restando entéo
a hipétese de um ataque a

direcdosindical.
Com asafirmagdesfalsas
apresentadas, 0S

trabalhadoresqueintegrama
contingéncia da Reduc
ficaram revoltados e a
gerente de RH potencializou
essarevoltacontraadirecéo
sindical. Para completar o
circo, o personal assessor
do Gerente Geral darefinaria, trazido
por ele de Minas Gerais, chegou a
afirmar que*“ seadiregdo sindical ndo
olhasse para isso, nada estaria
acontecendo”. E 0 mesmo que pedir
paraal guém ser conivente com um ato
ilicito ou subornar o guarda.

RH da Reduc X RH Corporativo:
conflito instalado

A gerentede RH daReduc, ao tomar
tal atitude, se colocou contra toda a
negociacao do Sindipetro Caxiascom
0 RH Corporativo e contra o proprio
Acordo assinado. Se a geréncia da
refinaria ou do Abastecimento néo
concordavaem firmar o Acordo, por
gue ndo colocou isso de forma clara

para 0 RH Corporativo. Fica a
pergunta: a Reduc vai cumprir o
Acordo ou va expor a Petrobras ao
Tribunal de ContasdaUni&o?
Apesar de querer confundir os
trabal hadores, essafoi aprimeiravez
gue a geréncia da Reduc se displs a
discutir oAcordo. E claro que somente

o fez para marcar posicdo, tendo em
vistaqueo Sindipetro Caxiassereuniu
com o RH Corporativo paraavisar que
o Acordo n&o estava sendo
implementado e que estaria
protocolando, junto ao TCU,
documento comprovando o seu
descumprimento.



UNIDADE NACIONAL -N° 240

PAG. 2

Caso de amor chega ao fim:
Abastecimento abandona a contingéncia

O Abastecimento ndo quer assumir
oAcordo edeixaodrfaacontingéncia
A verdade éque nuncahouveinteresse
em resolver o problema dos
trabalhadoresdo Regimede Turno que
trabalham no Horario Administrativo,
porque isso nunca foi um problema
para a empresa. Ao contrario, com a

manutencdo da situagcdo o
Abastecimento tinha  esses
trabal hadores em suas maos.

N&o se pode esquecer que 0S
trabalhadores que compdem a

contingéncia sempre deram tudo de s
pelaReduc. Semprefizeram tudo o que
tinhaque ser feito paraarefinariaoperar.
Por outro lado, faziam horas extras sem
parar e passaram a contar com esse
dinheiro no seu orcamento. Agora, com
0 Acordo, passaram a ter limites. No
entanto, e preciso lembrar queoslimites
ndo foram impostos pelo Sindipetro
Caxiase, am, pdaPetrobrés. O Sindicato
negociou osprincipiosdoAcordo. A parte
da remuneracdo velo daempresa. Se a
Petrobras tivesse interesse poderia ter

va orizado maissuacontingéncia

O gerente executivo do
Abastecimento, por sua vez,
abandonou os traba hadores com os
guaisele sempre contou paramanter a
refinaria  operando. Esses
trabalhadores foram uteis nos
momentosdecriseou greve. E preciso
lembrar que foi o Sindicato que
buscou aintegralizacéo do valor das
horas extras da Passagem de Turno na
Gratificagéo Provisoria, poisaordem
do Abastecimento eranéo pagar.

Sindicato luta pelo interesse coletivo

O Abastecimento tem um grupo
detécnicos de operacdo em que confia
paramanter aproducéo aqua quer custo.
Muitos traba hadores que compdem a
contingéncia se apresentam como

donosdasunidades, témliberdadepara §}

fazer horasextrassemlimite, emnome
da manutencdo do negocio, e se
goroveitam dessaprerrogativade modo
a aumentar sua remuneragao. Esses
traba hadores ndo sdo gerentes, mas
alguns chegamaganhar maisquedes.
Esses trabalhadores ndo s&o
executantes, masal guns impdem metas
a operacdo, cooptando escolhidos e
determinandotarefas.

A contingénciasampreexisiuedua
de modo significativo nas greves,

impedindo a parada de producéo e
cooptando trabalhadores paraoperar as
unidades. O objetivodo Sndipetro Caxias,
com o Acordo, € resgatar alguns
trabahadores que estéo nas garras da

geréncia. Sabe-se que muitos estdo
1y ressntidosporguendopoderéomais
ter horas extras ilimitadas ou teréo

_ ‘ queretornar a0 RegimedeTurno.

Com o fim da contingéncia a

4 B categoriaeo Sindipetro Caxiasteréo

maisforca. Serdpossivel organizar
uma greve mais eficaz, parando a
producdo imediatamente. Assm,
avancaremosnalutaresultandoem
conquistas para todos o0s
trabalhadores

O Sindicato somos nGs, nosa
forcaenossavoz!

Trabalhadoresuni-vosem defesada
ClasseOperériaejuntosmudar emos
a correlacéo de forga do Trabalho
contra o Capital.

Convocacao

O Sindipetro Caxias convoca os trabalhadores do Regime de Turno para uma reuniao:

Data: 18 de maio de 2011
Hora: 18hs

Local: Auditério do Sindicato
Assunto: Acordo de Atividade Especial em Horario Administrativo.
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Matérias publicadas no boletim Unidade
Nacional 231, em 22 de marco de 2011

“No dia 18 de marco, a Gerente
de Ambiéncia da Petrobras Regina
Valle, respondeu a oficio do
Sindipetro Caxias esclarecendo

guestbes levantadas pelos
trabalhadores nas sessbes de
assembleia ja realizadas (ver
documento ao lado).

A proposta da Petrobréas € de um
TermoAditivoao Acordo Coletivo de
Trabalho que regulariza a situagéao
dos empregados do turno que

realizam atividades de
acompanhamento de novos
empreendimentos, parada de

manutencgao e apoio a gestado.

O acordo prevé o pagamento de
uma Gratificacdo Provisoria em
substituicdo aos adicionais préprios
do RegimedeTurno (AHRA,ATN e
horaextradatrocade turno) durante
0 tempo em que 0 empregado estiver
em Atividade Especial em Horario
Administrativo, estabelece prazos
para cada atividade e garante o
retorno do trabal hador ao Regime de
Turno, ao final do prazo, em sua
unidade de origem.”

Leia na integra na pagina do
Sindicato o Oficio 101/11
solicitando esclarecimento sobre o
Acordo.

Leia também a integra da Carta
RH/AMB/RTS-50.024/2011.

AT

Respostasdo RH /Cor porativo sobre
Atividade Especial em Regime Administrativo

Ao Sindicato dos Traba hadoresnal ndistriade Destil acéo e Refinacéo de Petroleo
deDuquede Caxias—Sindipetro Caxias- RuaJostdeAlvarenga, 553
25.020-140—DuquedeCaxias—RJ

Prezados senhores

Em resposta a0 Oficio 101/11, datado de 18/03/2011, desse Sindicato, temaos a
eclarecer o que segue

1-A Graificagdo Provisriaintegraaremuneracéo do empregado?

Resposta Sm.

2—A Gratificacdo Provisdriaserautilizadaparao cd culo dagratificacdo deférias?
Resposta Sm.

2—A Gratificacéo Provisdriaserautilizadaparao cdculo do 13°sdaio?
Resposta Sm.

3 — As horas extras redizadas pelo empregado incidiréo sobre a Gratificacéo
Provisoria?

Resposta: Sm, casoredizadas, correspondentesao regimeadminidrativo.

4 — A contribuicdo para a Petros incidira sobre a Gratificagéo Provisoria? Parao
Pano Petros e Petros 27

Respostar Sm, sobreambososplanos.

5-A Grdificacéo Provishriaserareg ustadaem setembro, comaassnaturadoACT
2011/2013? Seregqustada, serautilizado o percentud deregustedatabdasdarid ou
databdadaRMNRinduindoeventud ganhored?

Respoda A intencéo daPetrobrasédequesgaredizado o gusteno mesmo periodo
eem consonanciacom asdemaisgratificagbes congantesdoACT.
6—Haveraperiodo minimo detempo paraqueo empregado permanegaemAtividade
Especid enHoraioAdminidrativo?

Respostar N&o seradefinido periodo minimo. O periodo seraderivado diretamente
dasatividedesaserem desenvolvidas, como definido no acordo, edanecessdadeda
gest@odaunidade

A companhiacoloca-se adigpos ¢éo desse Sindicato para, em qual quer momento,
esclarecer informagBes sobreo processo, ind usvegpdsaimplantacdo naRefinaria
Atenciosamente,

ReginaVdle- GerentedeAmbiéncia



Oposicao oportunista
e desqualificada

Odultimoboletimdaoposcéoadirecéo
do Sindipetro Caxias € o retrato de um
grupo que eté perdido e sem espaco na
base. Nele, aoposicéo dertaacategoria
de que o verdadeiro problema de
segurancadaUnidadedeRecuperacéode
Enxofre (URE) ndo seriaaCddeira, que
0 Sindicato vem|utando pelaadequacéo,
mas umartorre que estaria enferrujada e
em vias de car a qualquer momento.
Ocorre que NAO HA NENHUMA
TORRE NA URE e 0 boletim virou
chacotaentreostrabd hadoresdaunidede.

O desconhecimento daredidade e a
Irregponsabilidade dessesopositoresnéo
0s credencia para que concorram a
eleicdo do Sindipetro Caxias. A noticia

veiculadano boletim poderiater causado
panico paracsguendo conhecemaURE.
Para os que conhecem a unidade,
evidenciou a total falta de
responsabilidade daopos ¢éo.

Esse grupo apresentaa categoriaum
discursovazio epropostasvages, sampre
procurando umaoportunidade paratentar
desqudificar aatud direcdosndicd, que
tem o compromisso de lutar pela
seguranca e salde dos traba hadores.
Mas, dessavez, o castigo veio acavao,
expondo asmaze asdeumaoposcéoque
Sequer gpurao que val ecrever em seu
boletim.

A atua direcéo do Sindipetro Caxias
lamentatamanhairresponsabilidade.

Trabalho decente?

Por ito Giannotti*

Hojeestanamodaempresarioseseus
executivos organizar seminarios,
paestrassobreotd de*trabaho decente’.
De repente, até parece que donos e
gerentes do capita estéo preocupados
comos* seusfuncionaios’. Hesp, Firjan,
Fiemg, Fergsviraramtodashumanistas,
unsanjinhos.

O que é trabaho decente? Até os
postes sabem que o trabalhador so
Interessaparao patrao enquanto dalucro.
Esta € a l6gica do capital, baseada no
maximo da exploragéo da forca de
trabalho. A este sO interessa a
flexibilizac&o de todos os direitos,
saarios baixos e reducéo de todos os
gastos, da alimentacéo a saude, a
segurangado traba ho.

H&A um exemplo claro nos
traba hadoresdadimentacdo. Estiveum
dia num abatedouro de frangos em
Uberlandia, com centenas de
traba hadoresna linhademontagem”, ou
melhor desmontagem dosfrangos. Cada
traba hador tinha que dar 60 cortes por
minuto. E claro que haviamais de 30%
com problemassiosdeL ER/DORT, que
em dois anos seriam totalmente
inutilizados. Emmargo, mefaaram(que
tal verificar?) que em matadouros de
Erechim/RS e Chapecd/SC, hoje sfo
exigidos 90 movimentos por minuto.

Traba ho decentissmo, néo €?

E o trabaho nas grandes obras de
construcdo deusinasou refinarias? E so
relembrar as recentes greves que se
transformaram emverdadeirasrevoltas
oper&rias. Lembram de Girau, Santo
Antonio, Suape e o Porto de Pecém?O
gue a pedozada queria? Dobrar o vae
aimentagdo de R$ 80 para R$ 160,
melhorar as condigdes de a ojamento,
melhorar os salarios miseraveis e
diminuir os acidentes. Que pedes
exigentes! A resposta das grandes
empreiteirasdo PAC - financiadiss mas
pelo BNDES - foi um seco n&o. E ai
aquel es endiabrados tacaram fogo em
Onibus, caminhBes e nos chiqueiros
chamados aojamentos. Que horror!
Estes pebes queriam um “trabalho
decente’.

N&o hatrabaho decente no sstema
capitalista. Ha trabalho mais ou menos
indecente. Mais ou menos mortal.
Trabaho decente SO havera num outro
sgstemapolitico-econdmico baseedo néo
no lucro, masnasolidariedade ejustica
Eseéoggemasocidiga Qua moddo?
O desdfio € pensa-lo eousar congrui-lo.
Umatarefaparadécadasegeracies.

*Jornalista, escritor e coordenador
do Nucleo Piratininga de Comunicacdo

Artigo publicado naedicdon®426
do jornal Brasl de Fato.

CURTAS

Lucro recorde

A Petrobrés anunciou na ltima
sexta-feira, 13 de maio, um lucro
recorde de R$ 10,985 bilhdes no
primeiro trimestre de 2011. O lucro
liquido dos trés primeiros meses do
ano aumentou 42% na comparacéo
COM 0 Mesmo periodo do ano passado
e 4% em relacéo a0 Ultimo trimestre
de 2010. Segundo a Petrobras, a
producéo total de petrdleo e gés no
Brasi| eexterior subiu 3% emrelacéo
ao primeiro trimestre de 2010,
acancando a média diaria de 2,627
milhdes de barris. No periodo, os
investimentos totalizaram R$ 15
bilhdes 871 milhdes, 83% destinados
asatividadesde Exploracéo, Producéo
e Refino. Também foi aprovada a
distribuicdo antecipada de
remuneracdo aos acionistas, sob a
formadejurossobreo capita proprio,
no montante de R$ 2,609 bilhdes.

Marca mais

valiosa

A Petrobrés recebeu, também
na sexta-feira, 13, o prémio de
empresa da América Latina com a
melhor colocagéo no ranking das
cem marcas maisvaliosasdo mundo.
O levantamento foi realizado por
uma agéncia estadunidense de
pesquisa de marketing. O valor da
marca Petrobras cresceu 39% entre
2010 e 2011 e alcangou US$ 13,4
bilhdes, levando aCompanhiaa61°
posicdo entre as mais valiosas do
mundo (subindo 12 posi¢coes em
relacéo ao ranking anterior), afrente
de Pepsi, British Petroleum,
Samsung, Siemens, Petrochina e
Sony. No Brasil, a Petrobras ficou
em primeiro lugar, a frente de Itad,
Bradesco, Banco do Brasil e Natura
O levantamento daagénciaéfeitoha
13 anos e tem como base as
entrevistas de dois milhdes de
consumidores de 30 paises.



