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Subnotificacao de acidentes na
Petrobras vai ter consequenmas

Em cumprimento ao
calendario de encontros
trimestrais, o Sindipetro
Caxias, o Sindipetro-NF,
Sindipetro PR/SC eaFUP se
reuniram na ultima sexta-
feira, 27 de maio, com o
Procurador da Republica
Joédo Batista Berthier, do
Ministério Puablico do
Trabalho do Rio de Janeiro,
paraapresentar denunciasde
subnotificagdo de acidentes
de trabalho na Petrobras. O
MPT destacou anecessidade
de se abrir uma nova Agao
Civil Pablica, destavez paraobrigar
a Petrobras a reconhecer os
afastamentos decorrentes dos
acidentes de trabal ho.

Os sindicalistas esclareceram
ao Procurador que a Petrobras tem
escondido os acidentes com
afastamento, emitindo as
Comunicacgoes de Acidente de
Trabalho (CAT) como se fossem
acidentes “sem afastamento”. Os
gerentes obrigam ostrabalhadoresa
comparecerem ao seu local de
trabal ho paraavaliagdo médicacom
0 objetivo de ndo ficar caracterizado
o afastamento. Como o empregado
acidentado precisaregistrar o ponto
para entrar na empresa, 0Ss gerentes
consideram esse dia como
trabalhado, o que constitui uma
verdadeira fraude a legislacéo
trabal hista. | sso quando os médicos
nédo desconsideram os abonos
emitidos por especialistasindicados
pela prépria empresa e mandam o

acidentado de volta ao trabalho
considerando-os como aptos para
exercerem suas atribuigoes.
Acidente no Laboratério
No dial8 deabril, um Técnico
em Quimica sofreu acidente no
Laboratério da Reduc com
gueimadura quimica do olho
esquerdo. Encaminhado pelo SMS/
Salude a um especialista, o
trabal hador recebeu atestado médico
de 3 dias e recomendacgao de
repouso em local escuro. Ocorre que
um médico da refinaria ignorou a
recomendacdo e mandou o
empregado de volta ao trabalho, o
gue acabou agravando alesdo no olho
do acidentado. Apoésintervencéo do
Sindipetro Caxias, o trabalhador foi
encaminhado para uma nova
avaliagdo. O especialista constatou
leséo na parte inferior da cornea,
concedendo um novo afastamento de
6 dias para repouso, o que também
nao foi acatado pela Reduc, que

emitiu a CAT sem
afastamento. No dia 25 de
maio 0 gerente de
Seguranca do Corporativo
enviou oficio ao Sindicato
e informou que a gerencia
de Saude da Reduc
considerou o empregado
“apto a desenvolver suas
atividades profissionais’ e
que esclarecimentos
s, adicionais deveriam ser
&, prestados pela Reduc. O
Sindicato ja solicitou a
Reduc reuni&o paradiscutir
0 Caso.
Queimadura
na U-1322

Outro acidente subnotificado
pelaReduc foi o deumaTécnicade
Operacdo do ER/AE. A trabal hadora
sofreu queimadura por é&cido
sulfurico ao encostar apernaem uma
linhacom vazamento naU-1322. Foi
atendida no SMS/Saude e teve
guelmadurade 2° grau acimade um
dos joelhos. No dia seguinte, foi
avaliadapor um médico darefinaria
e, como ainda nao tinha condic¢des
de vestir as cal¢as do uniforme, foi
colocadaparatrabal har de vestido no
painel do Centro Integrado de
Controle (CIC), apenas para
mascarar 0 acidente com
afastamento. Ressalte-se que a
empregada tem pouco tempo na
empresa e ainda n&o possui
conhecimento técnico paraocupar 0
posto de trabalho no CIC,
regularmente ocupado por
trabal hadores muito experientes.
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Mobilizacao em Defesa da Vida

No dia 25 de maio de 2011 o
Sindipetro Caxias atendendo a
solicitacdo da FUP fez uma
mobilizacdo com os trabalhadores
em DefesadaVida, tendo emvistaa
morte de maisum trabal hador devido
aacidente de trabal ho na Petrobras.

O acidente que matou um
trabalhador eferiu outrosdoisno dia
17 de maio na Revap (Refinaria
Henrique Lage), em S&o José dos
Campos, Séo Paulo, escancarao que
o Sindipetro Caxias ha tempos
afirma: a Petrobras vem aumentando
aproducéo de derivados a qual quer
custo, inclusive ceifando vidas
humanas, para atender a crescente
demanda interna. Com isso, as
refinarias viraram verdadeiros
campos minados em que O0s
acidentes se sucedem.

A ordem na Petrobréas € aumentar
aproducao paraevitar aimportacéo
de gasolina e diesel, enquanto as
novas refinarias em construgdo nao
entram em operacao, o que aindavai

Al

demorar. Os gerentes das refinarias
se esforcam para cumprir a ordem.
Fazem as unidades produzirem mais
do que a capacidade projetada e
adiam Paradas de Manutencao. O
resultado € um incomensuréavel
aumento do risco de acidentes e s&o
os trabalhadores que suportam as
conseguéncias. No caso do acidente
daRevap, a causa determinante para
a ocorréncia possivelmente foi a
pressaem produzir diesel.

O acidente naRevap ocorreumdia

apos o diretor de Abastecimento e
Refino da Petrobras, Paulo Roberto
Costa, anunciar que as 11 refinarias
da empresa no pais estdo operando
com 90% de suacapacidadeinstalada
para fazer frente a crescente
demanda por combustiveis. Em
palestra no Rio de Janeiro, Costa
informou que houve um acréscimo
de 114 mil barris a mais nos trés
primeiros meses deste ano em
comparagao ao primeiro trimestre
do ano passado.

Sindicato esclarece Acordo sobre Atividade
Especial em Horario Administrativo

O Sindipetro Caxias se reuniu
com os trabalhadores do Regime
de Turno em sua sede, no dial8 de
maio, para explicar os termos
do Acordo sobre Atividade
Especial em Horario
Administrativo, tendo em vistaas
contra-informacdes dadas pela
geréncia de RH da REDUC. Os
trabal hadores afirmaram nareunido
gue o informativo Unidade
Nacional n° 240 esclareceu a
maioria dos pontos ao republicar a

CartaRH/AMB/RT S-50.024/2011.

Nareunido foram relatados todos
0s passos dados pelo Sindicato até
chegar ao acordo e foi retificada a
idéia de que a Gratificacao
Provisoria néo incidiria sobre
FGTS, férias, décimo terceiro
salario, horas extras e Petros,
conforme a gerente de RH da
REDUC haviaafirmado.

O Sindipetro Caxiaslembrou que
0 acordo regulariza um desvio que
vem acontecendo ha muito tempo e

gue seu objetivo € defender o
interesse coletivo. Lembrou ainda
gue, em 2003, atraves de Acordo
Coletivo, o Sindicato lutou para
gue osimplantados no Regime de
Turno, mesmo deslocados,
recebessem aindenizacéo daHora
Extra Minuto a Minuto. E em
2010 conseguiu, atraves de acdo
judicial sobre a mesma matéria,
pagar os associados do Regime de
Turno acomplementacdo restante,
inclusive aos deslocados do turno.
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Reduc propos retirada do TE/ML do
PPEOB a Comissao Estadual do Benzeno

No dia 12 de maio, durante
reunido da Comisséo Estadual de
Benzeno, realizada no Sindipetro
Caxias, aReduc solicitou aretiradado
TE/ML do seu PPEOB, masnéo houve
acordo com as bancadas dos
trabalhadores e do governo. O gerente
do SMS/Saude da Reduc ainda
of ereceu manter 0 setor no programa
por mais um ano afim de pacificar o
debate, mas a bancada dos
trabal hadoresn&o aceitou eo caso sera
remetido a Comissédo Nacional de
Benzeno que sereuniraentre6 e8de
julho, no Espirito Santo.

Apesar de o gerentedo SM S/Salide
ter proposto aretiradado TE/ML do
PPEOB e néo ter conseguido acordo,
0 mesmo encaminhou oficio (Carta
Reduc - 00414/2010) a
SuperintendénciaRegiond deTraba ho
e Emprego do Rio de Janeiro
comunicando que houve “consenso”
para a retirada dos trabalhadores do
programa.

O Sindipetro Caxias, no dia 9 de
maio, havia comunicado ao MTE,
através do oficio 168/2011, que néo
haviaconsenso sobre asituacéo e que
recebeu 0o comunicado da Reduc
apenas no dia6 de maio. No oficio o

sindicato esclarece que “néo houve
nenhum consenso para a retirada do
TE/ML do PPEOB, nemcomo GTB —
Grupo de Representantes dos
Trabalhadores do Benzeno, nem na
Comisséo Estadual de Benzeno. A
decisio éunilateral do gerentede SMS
daReduc, apoiadaemfaaciasefasos
pressupostos, corroborados pelo
gerente de Saude Ocupacional, que &
um engenheiro e tem a
responsabilidade técnicado PPEOB”.

Além dendo existir "consenso”, a
cartainformaqgue aComisséo Estadual
de Benzeno teria decidido, em 2004,
gue 0 monitoramento seriapor apenas
5 (cinco) anos. O Sindipetro Caxias
ressalta que o monitoramento
seria”por um determinado tempo”,
mas ndo especifica esse tempo, que
tem que ser renegociado.

Outro dado, que salta aos olhos, €
que no " Relatoério de
Acompanhamento de Possibilidade de
Exposicdo Ocupacional ao Agente
Benzeno dos Trabalhadores que
Realizam Atividades na Area de
Transferéncia’, anexado ao pedido da
empresa, 0 engenheiro técnico
esconde que unidades do PPEOB,
como a U-1220 e o TE/MC, tém
correntes de hidrocarbonetos para o
sistema de tochas operado pelo TE/
ML.

O Sindicato informa ainda que o
MPT instaurou o Inquérito Civil
Publico 000827.2004.01.004/1-401
para apurar a irresponsabilidade da
REDUC/Petrobras naimplementacéo
do PPEOB.



Sindipetro Caxias
apoia CIPA nas Escolas

Como formade criar umacultura
de seguranca e saude entre os
estudantes que serdo os futuros
trabalhadores das industrias do
municipio e do pais, o Sindipetro
Caxias participou dos debates que

culminaram na criagcao do Dia

Municipal de Seguranca e Saude
nas Escolas de Duque de Caxias,
que € comemorado na primeira
quarta-feirado mésde maio. Além
desta acéo, o Sindicato apoiou a
criagdo do dia 29 de agosto para
comemoracdo do Dia Municipal

Il Sepaduc ocorrido em 4 de novembro de 2010, no Sindicato

do Cipista e, ainda, da Semanade
Prevencdo de Acidentes no
municipio que ocorre naprimeira
semana de outubro.

Agora, o Sindicato esta
apoiando o Projeto Legislativo
N©°. 241/2009 gue estd no Senado
Federal, cujo relator é o Senador
Paulo Paim, do PT. O projeto foi
apresentado originalmente na
Camara Federal pela ex-Deputada
CidaDiogo, tambémdo PT, em 2009,
tendo sido aprovado em 18 demaio
de 2011 pela Comissédo de
Educacado, Cultura e Esporte,
seguindo parao Senado. Esseprojeto
institui o Dia Nacional de
Seguranca e Salde nas Escolas que
seracomemorado em 10 de outubro.
Além disso, sera regulamentada a
criagao das CIPAsnas Escolas.

5 de junho de 2011:
Dia Mundial do Meio Ambiente:

No proximo dia 5 de junho
haverdem Tingua, Nova lguacu,
uma caminhada ecol égica para
comemorar o Dia Mundial do
Meio Ambiente. A concentragéo
sera a partir das 8 horas no
Condominio Ecoldgico Vale do
Tingud. A caminhada é
patrocinada pelo Férum de
Turismo de Tingua e tem o apoio
do Sindipetro Caxias.

Todos os trabalhadores da
Reduc e da Transpetro estao
convidados. Lembrando que ndo ha
taxadeinscri¢cao. No diause roupa
leve, ténis, boné e leve agua.

No Sindicato havera um ato
comemorativo no dia 7 de junho
de 2011, as 14 horas, com a
presenca de representantes do
IBAMA e alunos de escolas do
Municipio de Duque de Caxias.
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MNO DIA MUNDIAL

DO MEIO AMBIENTE,
VEMNHA CURTIR AS
BELEZAS NATURAIS E

HISTORICAS DO TINGUA.
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CAMINHADA
MNA NATUREZA

CIRCUITO 10KM
A PARTIR DAS 8H
ULTIMA SAIDA 12H

S

Juridico: Acao da URP 1104/93

Tendo em vista o lapso temporal de tramitacdo do presente processo, 0 Juiz
determinou que os reclamantes regul arizassem a Representacdo Processual no prazo
de 30 dias. Desta forma, o Sindicato esta solicitando que os 32 reclamantes
contemplados comparegam nasede paraassinar Procuragdo. A Listagem encontra-se

na paginado Sindipetro.www.sindipetrocaxias.org.br
Endereco do Sindicato: RuaJosé deAlvarenga, 553, Centro/Duque de Caxias




