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Trabalhadores da Manutenção da

Reduc continuam mobilizados
Sindicato convoca assembleia para próxima sexta-feira, 17 de junho

Embora a gerência da Reduc tenha
cancelado as 10 punições aplicadas a
empregados próprios, os cerca de 160
trabalhadores da Manutenção Industrial
decidiram, por ampla maioria, em
assembleia realizada na quinta-feira, 9
de junho, manter as mobilizações
operação padrão e hora certa, bem
como o não atendimento dos serviços
de manutenção à noite e nos finais de
semana e o fim dos horários das 14:30
às 23:30 horas e das 17:30 às 04:30
horas, enquanto as 8 demissões de
trabalhadores das empresas Estrutural
e Cegelec não forem revistas, tendo em
vista que o Sindipetro Caxias conseguiu
reverter 4 punições na última semana.

Os trabalhadores aprovaram também
a Assembleia Permanente e
suspenderam o Estado de Greve. Quanto
aos horários deslocados, o pessoal da
manutenção da Reduc aguarda um
acordo da gerência com o Sindicato que
regule um novo Regime de Trabalho
para atendimento das necessidades da
refinaria e para as Paradas de
Manutenção, enquanto não é firmado

um acordo a nível nacional.
Outro ponto de destaque foi o pedido

de apoio aos trabalhadores do Regime
de Turno, para a não emissão de
Permissão de Trabalho nos finais de
semana em solidariedade à mobilização
dos trabalhadores da manutenção.

Quem luta conquista!
A avaliação dos presentes na

assembleia foi de que o movimento
está forte, pois os trabalhadores da
manutenção vêm cumprindo
rigorosamente o horário

administrativo, ressalvadas as duas
horas extras diárias obrigatórias. A
adesão dos trabalhadores à
mobilização foi maciça na última
semana e, a julgar pela disposição de
todos na assembleia, seguirá desta
forma até a vitória final.

O Sindipetro Caxias está
convocando os trabalhadores da
Manutenção Industrial para uma nova
assembleia na próxima sexta-feira, 17
de junho, às 07:30 horas, no Arco da
Reduc, a fim de avaliar o movimento.

Após o encerramento da
assembleia, conforme foi aprovado,
os trabalhadores da Manutenção
Industrial, numa grande
demonstração de solidariedade
classista, realizaram uma caminhada
até o grupamento do Corpo de

Trabalhadores fazem caminhada

em apoio aos bombeiros
Bombeiros, que fica ao lado da
Reduc, em apoio à luta desses
trabalhadores por um salário digno
e melhores condições de trabalho.

Veja o vídeo da caminhada na
página do Sindipetro Caxias na
internet.
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Trabalhadores do Tecam iniciam
luta por adicional extramuros

 Na última terça-feira, 14 de junho, os
trabalhadores do Tecam que realizam
atividades de campo se reuniram com a
coordenação do Sindipetro Caxias na
entrada do Terminal para discutir a proposta
de criação de um adicional extramuros para
compensar os transtornos e os longos
deslocamentos a que são submetidos para

realizarem seu trabalho e uma folga
compatível com o Regime de Sobreaviso.
Foi formada uma comissão para propor a
redação de uma proposta de Termo Aditivo
ao Acordo Coletivo de Trabalho a ser
levado à Petrobrás Transporte.

Os trabalhadores estão se inspirando na
luta dos trabalhadores da Malha do Gás que,

através de muita mobilização liderada pelo
Sindipetro Caxias, conquistaram o
Adicional de Gasoduto no final do ano
passado. Agora a luta é para criar um
adicional compensatório e garantir as
folgas relativas ao sobreaviso parcial que
os trabalhadores estão submetidos para
atender as necessidades da empresa.

Na última segunda-feira,
13 de junho, por volta das
22 horas, ocorreu um novo
vazamento de ácido
sulfúrico na U-1322, desta
vez na solda da linha da
camisa de refrigeração da ETA 2. O
vazamento de ácido concentrado
alcançou uma distância de mais de 5
metros, atingindo uma tubulação de
recebimento de soda cáustica de PVC
que derreteu. Por sorte, o Técnico de
Operação que realizava o
procedimento de regeneração não
estava próximo ao local do vazamento.
Mesmo portando o Equipamento de
Proteção Individual completo, se fosse
atingido pelo jato de ácido concentrado
as consequências seriam trágicas.

Apesar dos vazamentos diários no

sistema de ácido sulfúrico
da U-1322 e dos acidentes
ocorridos, o último no dia
18 de maio com uma
trabalhadora que queimou o
joelho com ácido que

gotejava de uma linha corroída, a
gerência da refinaria ainda não
providenciou a substituição das linhas
de ácido conforme compromisso
firmado na Justiça do Trabalho no dia
13 de janeiro de 2011. A recuperação
de todo o sistema de ácido da U-1322
deveria ser uma prioridade da gestão,
mas não é o que vem ocorrendo. Resta
saber a razão de tal desídia.

Os trabalhadores do ER/AE estão
com medo de trabalhar na U-1322 e
muitos já avisaram a seus supervisores
e ao gerente setorial que não aceitam

Novo vazamento de ácido na U-1322 por sorte não faz vítima
trabalhar na unidade. O risco de ocorrer
um acidente grave é muito alto.

O Sindipetro Caxias enviou ofício
ao Gerente Executivo do Refino, José
Carlos Cosenza, pedindo providências
urgentes para garantir a segurança dos
trabalhadores da unidade.

Ultrafiltração
inoperante

A título de ilustração da situação
atual da Reduc, vale destacar que uma
das unidades de Ultrafiltração da
Estação de Tratamento de Água,
purificadora que retira os sólidos em
suspensão e colóides da água bruta por
meio de uma membrana porosa,
montada há cerca de 7 anos apenas,
está inoperante por falta de
manutenção. Esse é o retrato da atual
gestão da refinaria.

 Parece que a gerência da Reduc não
está preocupada com a integridade
física dos trabalhadores do ER/AE, nem
com o pagamento da multa diária de R$
100 mil estipulada pela Juíza da 1ª Vara
do Trabalho de Duque de Caxias. Até o
momento ainda não foi realizada a
substituição das tubulações de ácido
sulfúrico da Estação de Tratamento de
Água (U-1322) por outras revestidas
por teflon. O prazo final é 13 de julho.

Em razão dos frequentes vazamentos
nas tubulações de ácido sulfúrico da U-
1322, o Sindipetro Caxias ingressou

com ação na Justiça do Trabalho em
outubro de 2010 para que a refinaria
efetuasse a troca por tubulações
revestidas por teflon, a fim de garantir
a segurança dos trabalhadores. Durante
a audiência, no dia 13 de janeiro deste
ano, a Reduc foi obrigada a assinar um
acordo com o Sindicato em que se
comprometia a substituir as tubulações
no prazo de seis meses, sob pena de
multa diária de R$ 100 mil.

Caso a Reduc cumpra o acordado, a
Juíza enviará um Oficial de Justiça à
Reduc para verificação. Descumprido

Prazo para troca das tubulações de

ácido termina em 13 de julho
o que foi estabelecido na Ata de
Audiência, terá que pagar a multa
estipulada. Caso o atraso no
cumprimento persista por mais de seis
meses, a Justiça do Trabalho, além de
cobrar o pagamento da multa
estipulada, irá interditar a U-1322 até
que todas as tubulações de ácido sejam
substituídas. Apesar disso, o que
importa para o Sindipetro Caxias não
é o pagamento da multa ou a interdição
da unidade, mas garantir a segurança
dos trabalhadores do setor de Águas e
Efluentes.



O Sindipetro Caxias está convocando
os trabalhadores e aposentados da Reduc
e Tecam para o V Congresso dos
Petroleiros de Duque de Caxias (V
CONDUC) que será realizado no próximo
dia 9 de julho, sábado, das 9 às 17 horas no
auditório principal da sede do Sindicato.
O objetivo do Congresso será debater o
movimento sindical, analisar a conjuntura
nacional e internacional, eleger 9
delegados e elaborar propostas para
integrar a Pauta de Reivindicações dos
trabalhadores de Duque de Caxias que será

V Congresso dos Petroleiros de

Duque de Caxias será no dia 9 de julho
discutida e deliberada no XV Congresso
da Federação Única dos Petroleiros (XV
CONFUP), de 3 a 7 de agosto, em Manaus,
no Estado do Amazonas.

Os demais 7 delegados, de um total de
16 que serão enviados pelo Sindipetro
Caxias ao XV CONFUP, serão eleitos em
assembleias a serem realizadas na entrada
da Reduc e do Tecam.

Prazo para envio de
propostas vai até 5 de julho
Desde já, o Sindipetro Caxias

disponibiliza o e-mail

Para responder a esta pergunta
precisamos analisar como se dá o
processo de organização dos trabalhadores
dos sindicatos filiados à Federação Única
dos Petroleiros (FUP).

O processo se inicia quando o sindicato
convoca o Congresso Local ou
Assembleias para juntar todas as
reivindicações em uma proposta de Pauta
de Reivindicações, além de eleger os
Delegados para defendê-la no congresso
ou plenária nacional. Deste conjunto de
reivindicações os trabalhadores podem
elencar um grupo de propostas que devem
ter prioridade, formando assim os eixos
ou bandeiras da Campanha Salarial.

Concluída esta etapa, os sindicatos
filiados levam os resultados deste trabalho
e seus Delegados para o CONFUP –
Congresso Nacional da FUP – ou a
PLENAFUP – Plenária Nacional da FUP.
Neste fórum ocorrem debates a fim de
convergir várias propostas em uma única
Pauta de Reivindicações. Esta será aprovada
na plenária final e remetida aos sindicatos,

que devem referendá-la junto aos
trabalhadores. Neste momento, começa a
mobilização para a Campanha Salarial.

     A FUP, por sua vez, protocola a Pauta
de Reivindicações na Petrobrás e solicita
a abertura da negociação. A empresa pode
ou não convocar uma reunião preliminar
para que a Federação explique suas
reivindicações. Caso haja uma
contraproposta, a FUP pode recusar na
mesa, remeter ao Conselho Deliberativo
ou aos sindicatos.

Ocorrendo o impasse na negociação,
os trabalhadores intensificam as
mobilizações e deflagram o Estado de
Greve. Não havendo consenso, a Federação
ou o Conselho Deliberativo podem propor
a greve para os sindicatos.

Construindo a mobilização
Neste momento cada trabalhador deve

entender seu papel como membro da classe
proletária, que vende sua mão-de-obra, sua
força de trabalho, em troca de um salário.
A única ação que o trabalhador tem para
enfrentar o Capital é recusar vender sua

força produtiva. A greve é a resposta ao
impasse negocial. O objetivo da greve é
dar prejuízo econômico para forçar o
patrão a negociar. Quanto maior o prejuízo,
quanto mais eficiente a mobilização, mais
chances haverá de resolver o impasse,
fortalecendo a Federação na mesa de
negociação.

O contra-ataque do patrão é o desconto
dos dias parados e a pressão para que o
trabalhador volte a produzir. A decisão do
trabalhador depende apenas de seus
princípios ideológicos e éticos. Mas a
vitória depende da UNIDADE. Cada
trabalhador da Reduc e do Tecam tem a
responsabilidade de assumir a luta da
Campanha Salarial.

Não importa que seja do Turno ou do
HA, seja novo ou antigo. Todos nós somos
trabalhadores e as conquistas serão para
todos. O Sindipetro Caxias pede o empenho
e o compromisso de todos para que
possamos ter unidade e, caso seja necessário,
organizar um movimento reivindicatório
que seja coeso, forte e participativo.
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Pelo presente edital, conforme artigo 29 do Estatuto do Sindicato dos Trabalhadores na Indústria de Destilação e Refinação de
Petróleo de Duque de Caxias, situado na Rua José de Alvarenga, 553/Centro, o Presidente convoca todos os associados  que
compõem a base de representação do Sindipetro Caxias, conforme o parágrafo 4º do artigo 9º  do Estatuto, a comparecerem ao V
Congresso dos Petroleiros de Duque de Caxias - V CONDUC, na sede do Sindicato no dia 9 de julho de 2011, das 9  às 17hs com
os seguintes pontos de pauta.

Pauta: 1-Aprovação do Regimento Interno do V CONDUC; 2- Aprovação da proposta de pauta de reivindicações
para o XV CONFUP; 3-Eleição de  9 delegados para o XV CONFUP.

Duque de Caxias, 16 de junho de 2011
Simão Zanardi Filho - Presidente

V Congresso dos Petroleiros de Duque de Caxias

acordocoletivo@sindipetrocaxias.org.br
a fim de que os trabalhadores possam
enviar suas sugestões de pauta até o
dia 5 de julho para serem apreciadas
no V CONDUC. Não será possível
acrescentar nenhuma cláusula durante
o Congresso.

Essa é a oportunidade para os
trabalhadores de Duque de Caxias
discutirem e elaborarem uma Pauta de
Reivindicações a ser votada no XV
CONFUP que atenda os anseios da
categoria. A sua opinião é fundamental.
Participe!

O que queremos conquistar nesta Campanha Salarial?



A Petrobrás apresentou, no último dia
09, proposta para quitação da PLR 2010,
que segue os mesmos critérios do ano
passado, conforme noticiado pela
Federação Única dos Petroleiros (FUP).
A empresa propôs pagar o mesmo
número de remunerações, com um piso
7% superior ao do ano anterior. O
montante provisionado para o pagamento

Sindicato realizará setoriais para

discutir proposta de PLR
da PLR aumentou 12,44%, enquanto o
destinado aos dividendos dos acionistas
subiu 40,42% no mesmo período, sem
qualquer negociação com a FUP e seus
sindicatos filiados. Essa proposta já foi
rejeitada em mesa pela FUP por não atender
às reivindicações dos trabalhadores.

O Sindipetro Caxias realizará setoriais
para discutir com os trabalhadores da

Reduc e Tecam a proposta apresentada e
eventuais desdobramentos da campanha
da PLR. Com a rejeição da proposta da
empresa, a FUP e sindicatos filiados
aguardam que a Petrobrás faça uma nova
proposta que contemple o esforço e a
dedicação dos trabalhadores que se
refletiram no lucro recorde obtido em
2010.

Sindicato quer mudar Estatuto para

proteger meio ambiente

A coordenação do Sindicato
convida todos os trabalhadores e
trabalhadoras da Reduc e Tecam a se
divertirem no 1º Arraiá dos
Petroleiros que acontecerá no
próximo dia 25 de junho, sábado, a
partir das 9 horas, na Reserva
Ambiental dos Petroleiros, em
Tinguá, Nova Iguaçu. Os associados
poderão levar seus dependentes,
bastando ligar para a secretaria do
Sindicato (Tel. 2772-7330)
informando os nomes até a próxima
terça-feira, 21 de junho.

Não percam!

O Sindipetro Caxias convoca os
trabalhadores de sua base de
representação na Reduc e no Tecam para
Assembleia Geral Extraordinária no
próximo dia 16 de junho, quinta-feira,
às 18 horas, com a finalidade de aprovar
uma alteração do Estatuto, unicamente
para incluir entre seus objetivos a
proteção ao meio ambiente.

O Sindicato quer transformar a
Reserva Ambiental dos Petroleiros em
uma Reserva Particular do Patrimônio
Natural (RPPN) e está em vias de

iniciar um projeto ambiental, em
conjunto com o IBAMA, que prevê a
instalação de um Horto-Escola no
local. Para criar a RPPN e atrair
parceiros para o projeto, precisa
adequar seu Estatuto definindo como
um de seus objetivos a proteção ao
meio ambiente.

A alteração será a inclusão de uma
nova alínea ao artigo 3º do Estatuto, que
versa sobre os “Princípios do Sindicato”,
como descrito a seguir:

“f - Considerado o ordenamento

jurídico vigente, e em especial a
Constituição da República e a Lei da
Ação Civil Pública, buscar o resgate
da memória e a defesa do patrimônio
artístico, estético, histórico,
turístico, paisagístico, cultural,
social e material dos trabalhadores,
assim como a proteção ao meio
ambiente, ao consumidor, à ordem
econômica e à livre concorrência.”

Acesse a página do Sindipetro
Caxias na internet para conhecer o
Estatuto na íntegra.

1º Arraiá dos Petroleiros será

em 25 de junho no Tinguá


