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Reduc apresenta proposta para

manutencao fora do HA
Trabalhadores irao avaliar em assembleia nesta terca-feira, 21

O Sindipetro Caxias convoca os trabalhadores da
Manutencdo Industrial daReduc adeliberarem nestaterca:
feira, 21 de junho, as 07:30 horas, no Arco, sobre a
proposta paraatendimento danecessidade que arefinaria
tem de deslocar técnicos da Manutenc&o Industrial para
trabal har forado Horéario Administrativo, apresentadapela
gerénciaem reunido realizadanadltimasexta-feira, 17.

A Reduc se dispde a pagar duas horas extrasdiarias
paraosquetraba harem de segundaasexta-feira, das14:30
as 23:30 horas, com entrada anteci pada e saida postergada
em uma hora. A proposta prevé o horério de repouso e
alimentacdo das 18:30 as 19:30 horas. Essestrabalhadores
seriam mudados a cada duas semanas e ndo haprevisio de
pagamento de qualquer adicional.

A gerénciando fez qual quer propostaparao Regime
deTrabalho em Paradade M anutencdo ou parao trabal ho
realizado nosfinaisde semana.

Confira ao lado a proposta para o trabalho da
Manutenc&o Industrial fora do Horario Administrativo.
Trabalhadoresdoturnoapdiam Manutencéo

O Sindipetro Caxias estarealizando setoriais com 0s
trabal hadores do turno solicitando apoio amobilizacéo dos
empregados da Manutengdo Industrial que estdo lutando
contra puni¢oes e em defesa dajornada. O Sindicato esta
solicitando ao turno que aprove ando emissao de Permissio
deTrabaho (PT) forado Horario Administrativo. Quando
concluidas as setoriais, o Sindicato indicara o inicio do
movimento de N&o Emisséo de PT nosfinaisde semana.

SRR
L] PETROBRAS

REDUC 00304 /2011 Duque de Caxias, 17 de junho de 2011.

limo. Sr. Simao Zanardi Filho
Presidente do Sindipetro Caxias
Duque de Caxias - RJ

Ref.: Trabalho em Horéario Deslocado

Prezado Senhor,

Conforme reunido realizada no dia 17/06/2011 nas instalagbes da REDUC, segue abaixo
a proposta referente ao atendimento de servigos de rotina realizado por empregados da
geréncia de Manuteng&o Industrial em horario deslocado:

+ Os empregados que fazem parte do horario deslocado, trabalham de 22. A 62
feira, das 14h30 as 23h30;

* A Entrada podera ser antecipada para 13h30 e saida postergada para 0h30,
com pagamento de 2 (duas) horas extras diarias, negociado previamente com
cada empregado;

+ Fornecimento de transporte através de RT (Requisigdo de Transporte), na
entrada e saida;

+ Fornecimento de lanche as 15h30 e jantar as 18h30 (ou lanche, a critério do
empregado), com 1 (uma) de intervalo;

« A cada 2 semanas estes empregados serdo substituidos por outros, negociado
previamente com cada empregado;

* Sera elaborada tabela especifica, afixada em “painel a vista”, podendo ocorrer

alteragées.

Marcia Raque] Morais Fazzini
Gerent¢ de Recursos Humanos
da Béfinaria Duque de Caxias

Trabalhadores em Atividade Especial
nao podem contar no turno

O Sindipetro Caxias avisou ao
Gerente Gera da Reduc, em reuni&o
naultimasexta-feira, 17, querecebeu
diversasdenincias de que supervisores
estariam utilizando osempregadosem
Atividade Especia para cobrirem o
ndmero minimo dos grupos de turno.
Do Gerente Geral recebeu a
confirmagdo de que nenhum

empregado implantado em Atividade
Especia no Horéario Administrativo
pode contar como nimero minimo no
Regime de Turno. O Gerente
confirmou gque n&o existe nenhuma
orientagcdo para supervisores e
gerentes setoriais incluirem esses
empregados nasrotinas do turno.

O Sindicato solicita a todos os

trabal hadores que ajudem afiscalizar
0 acordo. Assim que o Sindicato
receber a lista dos empregados em
Atividade Especial no Horario
Administrativo, esta sera divulgada
para que a gestdo tenha mais
transparéncia e evitar que a
“criatividadegerencia” se sobreponha
aos acordosfirmados.
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Hora Extra realizada tem que ser paga

O Sindicato esclarece que
toda hora extra realizada tem que
ser paga. Cabe aos gerentes evitar
que o trabalhador faca hora extra,
mas, depois de realizada, a gestdo
do pagamento passa a ser do
trabalhador. Se o trabalhador
quiser receber toda hora extra
realizadano més, e um direito, néo
existindo limite. Se o trabal hador
quiser compensar, também podera
desde que seja negociado com seu
supervisor imediato.

Alguns gerentes da Reduc
estdo extrapolando seu poder ao
ndo dar tratamento a hora extra
realizada, tentando enganar a
propria Petrobras, tudo para ndo
serem convocados a explicar como
permitiram a realizagcdo de hora

extra alem do limite de sua
competéncia. Alguns gerentes
chegam ater caderneta para anotar
hora extra ndo tratada ou, ainda,
langam a hora extra com codigo de
compensacéo sem autorizacao do
empregado. Outro método € lancar
a hora extra como compensagéo e
pagar somente em més posterior.
O gerente de Remuneracgéo e
Beneficio do Corporativo
confirmou que quando o
empregado retornade umadobrade
turno tem que ser respeitado o
intervalo intrajornadade 11 horas.
Caso 0 empregado tenhahoraextra
acompensar poderanegociar 0 ndo
retorno, onde 3 horas seréo
abonadasdevido afaltadeintervalo
minimo e 5 horas seréo

compensadas. Em hipotese alguma
existe orientac&o da geréncia para
codificar as 5 horas como faltanéo
justificada, caso o trabalhador n&o
retorne. Neste caso, o0 codigo a ser
lancado deve ser o de atraso, caso
0 empregado ndo tenha hora extra
acompensar.

A “criatividade gerencial”
também extrapolou seu poder
nesse ponto. Alguns gerentes
setoriais orientaram  seus
supervisores a codificarem falta,
contrariando as normas da
Petrobréas. Os trabalhadores que
forem prejudicados devem
procurar a geréncia de RH para
consertar seu ponto, caso a
geréncia setorial insista em se
manter no desvio.

Nao é noticia repetida: Novo
vazamento de acido na U-1322

Nesta segunda-feira, 20 de
junho, por volta das 10 horas,
ocorreu novo vazamento de acido
sulfdurico na U-1322. A sorte
continuaao lado dostrabal hadores,
pOi'S 0 NOVO vazamento nao deixou
vitimas. Haexatamente umasemana
(segunda-feira, 13 de junho) um
vazamento de acido concentrado
alcangou uma distancia de mais de

5 metros e derreteu uma tubulag&o
de PVC de 6 polegadas, por sorte
também né&o atingindo nenhum
trabal hador. Resta saber até guando
a Reduc espera contar com a sorte.

O Sindipetro Caxias ja havia
enviado oficio pedindo a
fiscalizagdo da U-1322 pelo
Ministério do Trabalho e Emprego
e comunicado o vazamento a
Agéncia Nacional do Petroleo
(ANP) e a Comisséo de
Certificagdo da NR-13 (ComCer).
Agoravai informar aJuizada1®Vara
do Trabalho de Duque de Caxias,
onde tramita o processo que deu
prazo até o dia 13 de julho para a
Reduc substituir as linhas de &cido,
que, se nenhuma providéncia for
tomada com urgéncia, um acidente

graveiraocorrer em breve.

Em reuni&o realizada na
Ultimasexta-feira, 17, agerénciada
Reduc garantiu que as linhas de
acido da U-1322 estdo em fase de
revestimento e que serdo
substituidas até o proximo dia13 de
julho. Vale lembrar que, caso o
prazo nédo seja cumprido, a Reduc
terd que pagar umamultadiariade
R$ 100 mil e poderé ter a unidade
interditada.

O Sindipetro Caxias enviou
oficio ao Gerente Executivo do
Refino, Sr. José Carlos Cosenza, na
altima semana, pedindo
providéncias urgentes para garantir
a seguranga dos trabalhadores da
unidade, mas até o0 momento néo
recebeu resposta.

papel reciclado
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Assembleia aprova alteracao do
Estatuto do Sindipetro Caxias
por unanimidade

Ostrabal hadores, aposentadose
pensi oni stas associados ao Sindipetro
Caxias, reunidos em assembleia na
sede daentidade nadltimaquinta-feira,
16, aprovaram por unanimidade a
alteracdo que inclui a ainea “f” ao
artigo 3° do Estatuto sindical. Por 17
votos favoraveis, zero contra e 8
abstencbesfoi aprovadaaincluséo da
alinea, com o Sindicato passando ater
como um de seus objetivos a protecéo
ao meio ambiente e, ainda,
legitimidade paraingressar comAcao
Civil Publica.

A mudanca no Estatuto tem o
objetivo estritamente juridico de
adequar o Estatuto do Sindipetro
CaxiasaConstituicéo Federal eal el
daAcéo Civil Plblica(Le 7.347/85).
A incluséo da alinea permitira ao
Sindicato transformar a Reserva
Ambiental dos Petroleiros em uma
Reserva Particular do Patrimonio
Natural (RPPN) eingressar comAcao
Civil Pdblicadiretamentenojudiciario
sem depender do Ministério Publico.

A dineaagprovadaéamesmaque
constado Estatuto da Federacao Unica
dos Petroleiros (FUP) e smilar ade
todos os sindicatos de trabal hadores
ou associagdes que tém legitimidade
parapropor Acdo Civil Pablica.

Um determinado grupo de
oposicdao vem dizendo que a
coordenacéo do Sindipetro Caxias
queriaincluir aaineaf ao Estatuto para
defender “aordem econdmicaealivre
concorréncia’, o que néo € verdade.
Essaafirmacéo serve parademonstrar
0 despreparo e a falta de
conhecimento desse grupo quetem a
pretensdo de liderar acategoria.

Esse grupo precisa saber que a
Lel 7.347/85, que disciplina a A¢éo
Civil Piblica, elenca, emseu artigo 5°,

umaserie de legitimados para propor
essa acao. Para que o Sindipetro
Caxias sgja legitimado precisa estar
constituido ha pelo menos 1 ano (o
Sindipetro Caxiasfoi findado hamais
de 49 anos) e incluir entre suas
finalidadesinstitucionaisumaseriede
bens materiais e imateriais a serem
protegidos.

Para que os trabalhadores
possam comparar aateracéo aprovada
pela assembleia com a legislacéo,
cumprereproduzir anovaainea”f” do
artigo 3° do Estatuto do Sindipetro
Caxiaseo artigo 5°daLel 7.347/85.
E evidente agrande semel hancaentre
ambos, como se pode constatar:

ESTATUTO
Artigo 3° - Sao principios do
Sndicato:

f — Considerado o ordenamento
juridico vigente, e em especial a
Constituicdo da RepublicaeaLe da
Acao Civil Publica, buscar o resgate
damemodria e a defesa do patriménio
artistico, estético, historico, turistico,
paisagistico, cultural, social e
material dos trabalhadores, assim
COmo a protecéo ao meio ambiente,
ao consumidor, a ordem econémica
e alivre concorréncia.

LEI 7.347/85

Art. 5° - Tém legitimidade para
propor a acdo principal e a acao
cautelar:

| - o Ministério Pablico;

Il - a Defensoria Publica;

[1l -aUnido, osEstados, o Distrito
Federal e os Municipios;

IV - aautarquia, empresa publica,
fundacéo ou sociedade de economia
mista;

V - a associacao
concomitantemente:

que,

a) esteja constituida ha pelo
menos 1 (um) ano nos termos da lei
civil;

b) inclua, entre suas finalidades
institucionais, a protecdo ao meio
ambiente, ao consumidor, a ordem
econdmica, a livre concorréncia ou
ao patrimonio artistico, estético,
historico, turistico e paisagistico.

Portanto, como evidenciado, é
uma grande tolice dizer que, com a
inclusdo da alinea f ao Estatuto do
Sindipetro Caxias, a atual diregéo
passara a defender “a ordem
econdmica neoliberal e a livre
concorréncid’. Trata-se gpenasdeuma
adequacdo legal, inclusive permitindo
ao Sindicato ingressar com acgoes
judiciais em face da Petrobras e da
Transpetro ou mesmo contragerentes
daempresaquando estes causarem 0s
danos previstos naLe daAcéo Civil
Pdblica. A alinea “f” irafortalecer o
Sindipetro Caxias, que podera
defender ndo somente os petroleiros,
mastodaasociedade brasileiracontra
abusos dos governantes. O Sindicato
tem um novo recurso paratentar barrar
os leildes do petroleo e garantir a
soberania nacional, preservar a
seguranca e salide dos trabal hadores
em caso de descumprimento de
preceitos legais e realizar o maior
projeto de protecdo ambiental deuma
entidade sindical em todo o mundo.
Ocorre que o grupo de
despreparados tentou de todas as
maneiras impedir o avanco dos
trabal hadores com um fal so discurso,
mas felizmente ndo logrou éxito.
Adotando uma posturavergonhosa, 0s
orelhudos tentaram transformar uma
simples adequacdo juridica em uma
guestao politica. Até onde ira a
irresponsabilidade dessaturma?



Sindicato exige nova proposta de PLR

O Sindipetro Caxiastem agendada
nova rodada de negociagéo da PLR
2010 com aPetrobrésnestaterca-feira,
21 dejunho, s 14 horas, em conjunto
com aFederagio UnicadosPetroleiros
(FUP). No ultimo dia 9, a empresa
apresentou proposta que segue 0s
mesmos critérios do ano passado,

prevendo um aumento do piso em
apenas 7%, enquanto o lucro da
empresa cresceu 17% em 2010. Essa
proposta foi rejeitada em mesa pela
FUP por ndo atender asexpectativasdos
trabalhadores.

O Sindipetro Caxias redizou
setoriais para discutir com 0s

trabalhadores da Reduc e Tecam a
propostagpresentadae houve consenso
narejeicéo. O Sindipetro Caxias, aFUP
e sindicatos filiados aguardam que a
Petrobrasfacaumanovapropostaque
contemple o esforgo eadedicacdo dos
seustrabalhadoresque serefletiramno
lucro recorde obtido em 2010.

O Sindipetro Caxias esta
convocando os trabalhadores e
aposentados da Reduc e Tecam para
0 V Congresso dos Petroleiros de
Duquede Caxias(V CONDUC) que
sera realizado no préximo dia 9 de
julho, sdbado, das 9 as 17 horas no
auditorio principal da sede do
Sindicato. O objetivo do Congresso
sera debater o movimento sindical,
analisar a conjuntura nacional e
internacional, eleger 9 delegados e
elaborar propostas para integrar a
Pauta de Reivindicacdes dos
traba hadoresde Duque de Caxiasque

V Congresso dos Petroleiros de Duque
de Caxias sera no dia 9 de julho

sera discutida e deliberada no XV
Congresso da Federacgo Unica dos
Petroleiros (XV CONFUP), de3 a7
de agosto, em Manaus, no Estado do
Amazonas.

Os demais 7 delegados, de um
total de 16 que seréo enviados pelo
Sindipetro Caxias ao XV CONFUPR,
serdo eleitos em assembleias aserem
realizadas na entrada da Reduc e do
Tecam.

PRAZOPARAENVIODE
PROPOSTASVAI ATE5DE
JULHO

Desde ja, o Sindipetro Caxias

disponibiliza 0 e-mail
acordocol elivo@d ndipetrocaxias.org.r
afim de que ostrabal hadores possam
enviar suas sugestdes de pauta até o
dia5 dejulho para serem apreciadas
no V CONDUC. N&o sera possivel
acrescentar nenhumaclausuladurante
0 Congresso.

Essa é a oportunidade para os
trabalhadores de Duqgue de Caxias
discutirem eeaborarem umaPautade
Reivindicagdes a ser votada no XV
CONFUP que atenda os anseios da
categoria. A sua opinidao é
fundamental. Participe!

1° Arraia do Sindicato sera
em 25 de junho

A coordenacdo do Sindicato
convida todos os trabalhadores e
trabalhadoras da Reduc e Tecam ase
divertirem no 1°Arraiado Sindipetro
Caxias que acontecerano proximo dia
25 dejunho, sdbado, das 9 as 18 horas,
na ReservaAmbiental dos Petroleiros,

brincadeiras. Serdo distribuidos
brindes para premiagao dos
participantes. Neste dia de lazer
teremos um guentdo para animar a
festa, maca do amor, algodéo doce,
cocada, pé de molegue e outras
gulosaimastipicas. Paramanter atradicéo

emTingud Novalguagu. Os das festas juninas, uma
associados poderdo levar Amm e memefim @ fogueira serd acesa. N&o
seusdependentes, bastando - Arraii do SINDIFETR & seréo permiticios balGes.

ligar para a secretaria do em Tingua O mais importante
Sindicato (Tel. 2772- .., Comiksodsodad parao Sindipetro Caxiasé
7330) informando os = oferecer a melhor
nomes até estaterca-feira, m,,.;., ,z.n{wl;'aa diversao para seus
21 dejunho. D d ot (oo de o associados, além de uma

Venhasedivertir na L
corrida N0 Saco, OVO Na s
colher, pescaria e danca

"" ‘x’fts As m’ﬁs

O arraii serd em Nova Iguacu no enderego
Estrada do Coméreio, n* 2855 ( Praximo ao IBAMA)

| #ordrio das

oportunidade paravisitar a
s aprazivel Reserva
Ambiental dos

das cadeiras, entreoutras A e m e p e «Um ¥ Petroleiros.

Curso de Formacao
em Organizacéo e
Representacao Sindical
de Base - ORSB

GUT

ID DE JANEIRO

Secretaria de
Formacédo da CUT RJ

Modulo 1: 01, 02/07/2011
- sextal/sdbado - das09:00 as 17:00

TurmaBaixada Fluminense
Local: Sindipetro Caxias - Rua José

deAlvarenga, n°553, Centro - Duque
deCaxias-RJ



