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PLR: Proposta rejeitada, luta organizada
Trabalhadores irdo avaliar vigilia e ndo emissao de PT
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A Petrobras aumentou em 7,5%
apropostadepiso paraquitacdodaPLR
2010, mas ndo aceitou rever apolitica
de concessédo de bbénus a seus
gerentes na reunido da ultima

automaticamente pelo
Sindipetro Caxias e pela
FUP, conforme deciséo
das assembleias da
categoria que colocaram -
ondopagamentodobonusi_ . ¥~
como condicionante para 2o
assinaturado acordodaPLR.

Como proximo passo, seguindo
decis&o do Conselho Deliberativo da
FUP, que ¢é composto por
representantes dos sindicatosfiliados,
o Sindipetro Caxias esta convocando
setoriais (calendario em anexo) com
os trabalhadores da Reduc, Tecam e
Termorio para a ndo emissao de
Permissdo de Trabalho e umavigilia
de 24 horas na proxima quarta-feira,
27 de julho, em protesto contra a

politicadiscriminatoriadaempresa.

No DiaNacional de Prevencéo
aAcidentesdo Trabalho, 27 dejulho,
0S petroleiros e petroleiras vao estar
na luta por uma PLR justa e sem
discriminagéo, por condigdes seguras
detrabalho e contraapoliticade SMS
da Petrobras que vem matando seus
trabal hadores préprios e contratados,
contraaterceirizagdo epor umaAMS
de qualidade. N&o ha vitéria sem
sacrificio e sem lutal

O Sindipetro Caxias ja tem
uma lista preliminar dos
trabalhadores em Atividade Especial
em Horario Administrativo e
convoca esses companheiros para
uma reunido na sequéncia da
assembleia do HA que acontecera
nesta quinta-feira, 21 de julho, as

Sindicato convoca trabalhadores
em Atividade Especial para reuniao

07:30 horas, no Arco da Reduc.

O Sindicato quer discutir as
denlinciasde que algunstrabal hadores
em Atividade Especial estéo
contando parao efetivo dosgruposde
turno. Caso isso esteja ocorrendo,
sera solicitado o imediato retorno
dessestrabalhadores parao turno.

Seminario de qualificacao

de greve. O Sindipetro Caxias
realizarano dia25 dejulho, as 18
horas, no auditorio principal da

cagds. SUA Ssede, um seminério de

qualificacdo de greve para

2 Organizar e fortalecer a
proxima mobilizagéo da
categoria, que
promete ser um
embate forte. A
assessoria juridica
do Sindicato estara
presente para coordenar o
trabal ho.

Assembleia
PAUTA: MOBILIZACAO DE
VIGILIAENAOEMISSAO DE PT
NO DIA 27 DE JULHO DE 2011

REDUC

DIA GRUPO | HORARIO
20 C 7HS
20 A 15HS
20 B 23HS
21 H.A 7H30
22 D 15HS
25 E 15HS

TECAM
DIA GRUPO | HORARIO
20 C(e) 15HS
21 D(e) / E(s) 7HS
25 A(e) / B(s) 7HS
25 H.A 7H30
TERMORIO
DIA HORARIO

22 7H30
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Proposta de Mobilizacao para o dia 27 de julho na Reduc

Oqueéavigilia?

E umamobilizagio que consiste
em manter todo o efetivo da unidade
dentro do seulocdl detrabalho durante
as24 horasdodia

Como sera o dia 27
dejulho naReduc?

TURNO. N&o haveranenhuma
emisséo de PT - Permissao de
Trabalho. Todos os trabalhos de
manutencdo e empreendimentos
ficaréo parados.

O Grupo E, que estara
trabalhando no dia26 dejulho das 15
as 23 horas, ndo sairadarefinaria. O
Grupo D entrara paratrabalhar as 23
horas do dia 26 dejulho, se somando
ao efetivo do Grupo E.

No dia 27 de julho, as 7 horas,
os trabalhadores do Grupo B se

somardo ao efetivo dos GruposE eD.
A partir desse momento, ostrésgrupos
de turno (E/D/B) estardo dentro da
refinaria. Neste dia, as 15 horas, néo
havera ingresso de novo grupo de
turno, poiso Grupo E jaestaradentro
darefinaria.

Aindano dia27 dejulho, as 23
horas, 0 Grupo A entrara e todos os
Grupos (E/D/B) emvigiliadeixaréo a
refinaria. O Grupo A devera efetuar
uma meia-dobra até 10 horas do dia
28 de julho, para ter sua rendicéo
efetuada pelo Grupo B, gue tera que
cumprir o intervalo minimo de 11h
pararetornar ao trabal ho.

ADMINISTRATIVO. Os
trabalhadores do Regime
Administrativo entraréo paratrabal har
as 07:30 horas do dia 27 de julho e

permanecerdo na refinaria até as 23
horas, quando retornaréo paracasa. O
retorno dos trabalhadores do HA se
dar4 as 10h do dia 28 de julho, em
razédo do cumprimento do intervalo
minimo de 11 horasentrejornadas. O
Sindicato orienta os trabalhadores a
realizarem o transporte solidério nesse
dia Durante as assembleias, caso a
propostasgjaaprovada, organizaremos
0 transporte para retorno dos demais
trabalhadores.

TECAM ETERMORIO. Essa
proposta é para a mobilizacdo na
refinaria, mas também sera discutida
com ostrabalhadoresdo terminal eda
termoel étrica, que compdem abasede
representacéo do Sindipetro Caxias,
durante as setoriais que se realizaréo
de 20 a25 dejulho.

O Brasil foi 0 primeiro paisater um
servigo obrigatdrio de seguranca e
medicinado trabalho em empresas com
maisde 100 funcion&rios. Este pasofoi
dado no dia 27 de julho de 1972, por
Iniciativa do entéo ministro do trabaho
Jilio Barata, que publicou as portarias
3.236 e 3.237, que regulamentavam a

27 de Julho: Dia Nacional de
Prevencao de Acidentes de Trabalho

formacdo técnicaem Segurancae f
Medicnado Trabahoeatudizando w4
oartigo164daCLT. Poristo, adata &
fol excolhidaparaser odianaciond
de prevencdo de acidentes de
trabaho.

Era um periodo de fragilidade no

tocante asegurancadostraba hadoresno

| Brasil. Oniimero deacidentesde
d trabalho era tamanho que
comegaram a surgir pressoes
exigindo politicas de prevencéo,
inclusvecomameacasdo Banco
Mundid de retirar empréstimos
do paiscaso 0 quadro continuasse.
Fonte IBGE -www.ibge.gov.br

XV CONFUP mobiliza a categoria petroleira

Entre os dias 03 e 07
de agosto, petroleiros e
petroleiras do Brasil se
reinem em Manaus, no
Amazonas, para o XV
Congresso Nacional da
Federacdo Unica dos
Petroleiros. Além de
debater e deliberar sobre
guestdes politicas e corporativas da
categoria, ostrabalhadoresiréo eleger

Congr*
MNacional dos-

SRR o) on o Histdria— Salide

2 diretoria da FUP para o
L. periodo 2011-2014.
= Sob otema“ Unidade

MBS © Seguranca, Soberania e

geess Sustentabilidade”, o XV
Bl CONFUPserarealizado na
3 regido norte do Brasil,

integrando ainda mais os
trabalhadores e valorizando os
petroleirosque atuam em um dosmais

complexos polosde producéo erefino
de petrdleo e gasdo pais.

O Congresso Naciona da FUP
devera contar com cerca de 400
participantes, entre delegados,
observadores, assessores e
convidados.

A solenidade de aberturaseraas
19 horas do dia 3 de agosto, no Hotel
Tropicd Manaus, locdizado naAvenida
Coronel Teixera, 1320—ManausAM.

nidade Nacional
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Comissao Estadual do Benzeno vai
discutir retirada do TE/ML do PPEOB

A Comisséo Estadual do
Benzeno do Rio de Janeiro
(CEBz/RJ) se relne nesta
quinta-feira, 21 dejulho, as 14 ==
horas, no auditorio dofg
Sindipetro-RJ. O principal
tema a ser discutido sera a
retirada dos trabal hadores do SN
TE/ML do Programa de
Prevencdo a Exposicado

unilateralmente pelagerénciadaReduc.

“Marcos Amaral, Cuis’Al 6erto, Rangel g

Charret nareunidao da CNPBz
Ocupacional ao Benzeno (PPEOB) decidida trabalhadoresdo setor petréleo na CEBz/RJ, Marcos

das obras de reforma do

L aboratério darefinariaquefoi

acordadacom o Ministério do
' Trabalho e Emprego. O
Sindipetro Caxiasenviou oficio
ao coordenador da CEBz/RJ,
Dr. Luiz Sérgio Branddo de
Oliveira, solicitando ainclusdo
= desse ponto de pauta.
' Os representantes dos

Amara eLuisAlberto, bern como o coordenador do GTB

Outro ponto de debate serao atraso no cronograma  daReduc, Eduardo Charret, estar&o presentes areuni 8o.

Sindicato solicita copia do
ASO aos trabalhadores

O Sindipetro Caxias preparou
uma agao judicial contra a Reduc/
Petrobras em razéo de a empresa néo
registrar osriscosambientaisprevistos
no PPRA e no PPEOB no ASO —
Atestado de Salide Ocupaciona — de
seus empregados. Essa situacdo jafoi
denunciada ao Ministério Publico do
Trabalho, mas esta demorando a

transitar. Agora que foi feita a
necessaria alteracdo no Estatuto,
conferindo competénciaparao proprio
Sindicato ingressar com Acao Civil
PUblica, aacéo seragjuizada
Paraviabilizar aacdo, é preciso
gue ostrabal hadores enviem copiado
seu ASO ao Sindicato. Os que estéo
no PPEOB devem escrever no ASO

CURTAS

gue sdo do Grupo Homogéneo de
Exposi¢édo ao Benzeno. Os demais
devem escrever 0s riscos a que estéo
sujeitos em seu ambiente de trabalho
easunidadesem quetrabaha.

O Sndipetro Caxias estara
recebendo a copia dos ASOs dos
trabalhadoresdurante as setoriaisque
irdo ocorrer entre 20 e 25 de julho.

Petrobras € a 342 maior
empresa do mundo

A Petrobras foi classificada como a 342 maior
empresa do mundo pelo ranking anual das 500 maiores
companhiaselaborado pelarevista® Fortune’ edivulgado
noinicio dejulho. Entre as sete empresas brasileiras que
aparecem no ranking, a Petrobras é a mais bem
posicionada, com faturamento de US$ 120,052 bilhdes.
A Companhiasubiu 20 posi¢des no ranking, passando do
54°|ugar para34°. O Brasil é 0 paislatino-americano com
maior representacdo no levantamento. Entre asempresas
quemaislucraram em 2010, a Petrobras aparece em oitavo
lugar, com US$ 19,184 bilhdes, o que representa um
crescimento de 23,7% em relacdo ao ano anterior.

Petrobras é a segunda mais
acionada no TST

A Petrobras esta em segundo lugar no ranking dos
campedes das reclamactes trabalhistas do Tribunal
Superior do Trabaho (TST). Com nadamenosque 14 mil
processos tramitando na terceira instancia, a empresa
perde apenas paraa Uni&o e superaa Caixa Econdmica
Federal e o Banco do Brasil. A estratégia é recorrer nas
acOes propostas pelos trabalhadores devido ao baixo
custo de atualizacdo dos débitos trabalhistas se
comparado ao mercado financeiro, se aproveitando da
morosidade da Justicado Trabal ho, que recebe cercade
dois milhdes de processos ao ano no Brasil.
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Negociacoes e Direitos Humanos

Por Normando Rodrigues*

Os empregados da Petrobrés e
da Transpetro estdo em plena
negociacéo da PLR, e jainiciam os
preparativos paraanegociacdo plena
do Acordo Coletivo de Trabalho.
Aproveitemos, entdo, para tratar do
importante tema da negociacao
coletiva de trabalho, a partir de
algumasindagactesfrequentesentre
ostrabalhadores dacategoria

A negociagdo coletiva € de
fundamental importancia tanto para
gue os trabal hadores tenham direitos
acima do previsto em lei como, por
vezes, até mesmo para garantir que

direitosjaexistentes sgam cumpridos
pelo empregador. E ela a grande
responsavel pela melhoria das
condic¢des dos trabal hadores, e néo o
Parlamento eal egidacéo. E noBrasil,
desde 1994, é anegociacdo que define
0 regjuste salarial, e ndo uma le ou
umjuiz.

Nosso sisterma impede que a
negociacao defina direitos abaixo do
previsto em lei, mas nos dois polos
fundamentaisdo Direito do Trabal ho,
remuneracao ejornada, aConstituicéo
admite que sejam fixadas
remuneragoes menores, ou jornadas
maiores, do que o fixadoem lei, desde
gue, de alguma forma, isso seja

compensado no mesmo Acordo
Coletivo. Foi isso 0 que gerou, em
1989, o turno de 8 horas com 5
grupos naPetrobras, inicamaneirade
a empresa ultrapassar o limite
congtitucional de 6 horasparaoturno
ininterrupto de revezamento também
estipulado pela Constitui ¢&o.

Por fim, anegociagéo coletiva
€ obrigatoriamente definida em
assembléa de trabalhadores, e dela
podem participar todos os atingidos
pelos efeitos do respectivo acordo
coletivo detrabal ho.

* Assessor juridico do Sndipetro
Caxiaseda FUP

FIQUE POR DEN

ACAO
TRABALHISTA

Acao de supressao
da hora extra habitual

Foi julgada procedente em 12
insténcia, no tltimo dia 22 dejunho,
a acao indenizatoria de supresséo de
horaextrahabitual de um trabalhador
daReduc. O associado compareceu ao
Sindipetro Caxias com o contracheque
dos dltimos cinco anos para
demonstrar que recebia hora extra
habitual até meados do ano passado.
Apésandise dadocumentacéo, 0 Juiz
julgou procedente o pedido de
indenizacéo e determinou que a
execucan, em momento oportuno, sga
realizada por pericia. A Petrobras
recorreu dadecisdo. Ostrabal hadores
quetiveram ashorasextras suprimidas

podem procurar o Departamento
Juridico do sindicato para poder
ingressar com esta acdo, que €
individual.

Acao da CIPA
O Sindipetro Caxias ingressou

comAc¢do Civil Plblicaparagarantir a
instaurac&o de comissao de apuragao

TRO

de acidente de forma independente
pelaCIPA e concomitante ao Grupo de
Trabalho institui-do pela empresa.
Ainda ndo ha data marcada para
audiénciaeo Sindicato estdaguardando
a manifestacéo do Juiz quanto ao
pedido detutel aantecipada.

ACAO FEDERAL

Acao aposentadoria
especial para o risco
Benzeno

Foi distribuidaacdo coletivacom
pedido de contagem de tempo
especial. Os substitui-dos sdo os
trabalhadores expostos ao agente
benzeno. O processo esta sendo
proposto em face do INSS e ndo da
Petrobrés, tendo em vistaanegativada
Autarquia Federal INSS em
reconhecer o direito do trabalhador
exposto ao agente nocivo.



