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PLR: Agora e Vigilia sem Permissao!

Trabalhadores da Reduc, Tecam e Termorlo aprovam mobilizac&o do dia 27

Os petroleiros estdo dispostos
a lutar por uma PLR sem
discriminacdo. E iréo lutar também
pelo resgate da AMS, por uma
nova politica de SMS que garanta
a saude e a seguranca dos
trabalhadores e contra a
terceirizacao. Paraisso, aprovaram
nas sessoes de assembleia (vide
tabela com o resultado) a
mobilizacdo proposta pelo
Conselho Deliberativo, composto
por representantes dos sindicatos
filiados a FUP, de Vigilia e ndo
emissao de Permissdo de Trabalho
naquarta-feira, 27 dejulho.

Orientacdes

Os trabalhadores do Grupo
E do Turno da Reduc ficarédo em
Vigilia dentro da refinaria a partir
das 23 horasdo dia 26 até 23 horas
dodia27 dejulho, juntamente com
os trabalhadores do Grupo D. Os
turneirosdo Grupo B entraréo para
trabalhar no dia 27 as 7 horas e
permanecerdo em Vigilia até 23
horas. Ostrabalhadoresdo Horério
Administrativo da Reduc
participardao da mobilizacao
permanecendo em seu local de
trabalho das 16:30 horas até 23
horas. Todos os trabalhadores
deixar&o de emitir e acompanhar
Permissbes de Trabalho no dia 27
de julho, que € o Dia Nacional de
Prevencao de Acidentes.

No Tecam, os trabal hadores
do Administrativo e do Turno
aprovaram um atraso naentradado
expediente pela manha e nao
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TOTAL GERAL REDUC
Favor | Contra | Abst Grupo Favor | Contra| Abst
REDUC 359 93 28 A 29 14 7
TECAM 68 1 4 B 67 1
TERMORIO| 27 0 0 C 86 7
TOTAL 454 94 32 D 63 10 0
E > 15 2z
emisséo e ndo acompanhamento de H.A 39 17 8
Permissao de Trabalho no dia 27 Total 359 03 28
de julho, com operacdo padréo. TECAM
Os petroleiros da Termorio | Grupo | Favor [Contra| Abst
aprovaram participar pelaprimeira A 3 0 0
vez de uma mobilizagdo proposta B 5 0 0
pelo Sindipetro Caxias. Aderiram C 3 ) _
a luta e nao irdao emitir e D > 0 0
acompanhar as Permissdes de E 0 1 1
Trabalho naUnidade Termoel étrica HA 61 0 3
Leonel~ Bri zo~l a, também com Total 58 1 y
operacdo padréo.
Os trabal hadores da Reduc, TERMORIO
Tecam e Termorio entenderam que Gru po A.Favor|Contra| Abst
0 momento exige uma agdo mais H.A 27 0 1
forte e demonstraram que estdo | Total | 27 0 1

dispostos a lutar pelo fim da
discriminac&o entre gerentese ndo
gerentes no pagamento da PLR.
Os lucros e resultados da empresa
tém relacdo direta com o esforco

diario dos trabalhadores para
produzir cada vez melhor e essa
dedicacao tem que ser
recompensada sem discriminagoes.
Afinal, somos todos petroleiros.
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Justica do Trabalho

vai inspecionar a U-1322

O prazo dado pela Justica do
Trabalho para substituicéo das
tubul agbes de &cido sulfurico daU-
1322 se encerrou no ultimo dia 13
de julho e a Reduc informou que
realizou atrocadaslinhas por outras
revestidas por ebonite. Em que pese
o empenho dos trabalhadores da
operacéo e manutencdo do ER/AE e
do MI/PR, que se esforcaram para
cumprir o prazo assinalado, o
Sindipetro Caxias pediu uma
inspecéo judicial para se certificar

designando um perito para
fazer umavistorianaU-1322.

Vale destacar que o
objetivo do Sindicato é
garantir aintegridadefisicae
seguranca dos trabalhadores
gue exercem suas atividades
naunidade, sejadaoperacéo,
manutencao ou terceirizados.
Os vazamentos de é&cido
sulfdrico na U-1322 vinham
ocorrendo com frequéncia
nos ultimos meses em razéo
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devido avazamento natubulacéo de
acido, que deixou um trabalhador
gravementeferido.

de que as tubulagbes foram
integralmente substituidas. Assim,

dafaltade manutencéo adequadadas
tubul agbes e, em dezembro de 2009,
ocorreu um acidente na unidade,

nos proximos dias, a Juiza estara

TermoRio ou TerrorRio?
Geréncia desrespeita trabalhadores

A ditadura militar no Brasil
japassou, mas dentro da Termorio
continuaviva. O Sindipetro Caxias
solicitou reunido com a Diretora
de Gés e Energia para tratar da
pratica antissindical e assedio
moral dentro das instalacdes da
Unidade Termoelétrica Leonel
Brizola. A razdo da solicitacdo é
que apos assembléia com os
trabalhadores da termoel étrica
paratratar daluta pelo pagamento
da PLR 2010 na ultima sexta-
feira, 22, agerente administrativa
trancou esses trabalhadores no
refeitério e os ameacou de
punicdo caso haja qualquer
movimento na unidade no préximo
dia 27 dejulho.

Durante a assembleia, o
Sindicato ouviu relato dos

trabalhadores de reiterados atos
de assédio moral por parte da
referida gerente. Houve relatos de
gue a gerente administrativa tem
por habito puxar os trabalhadores
pelo brago e, inclusive, vem
[imitando o tempo de utilizagdo
dos banheiros pelos empregados.
Vale lembrar que tais praticas
remetem a tempo anterior a
vigénciadaConsolidacdo dasLeis
do Trabalho e n&o se coaduna com
o0 tratamento necessariamente
respeitoso que a empresa deve
dispensar a seus trabal hadores.
Além disso, o Sindipetro
Caxias pretende discutir, nessa
mesma reunido, o processo de
incorporacdo da Unidade
Termoel étrica Leonel Brizola e
seus trabal hadores pela Petrobras.
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Reduc economiza a custa
da saude dos trabalhadores

Na reunido da CIPA
ocorridanaultimaquarta-feira, 20
dejulho, restou demonstrado que
a geréncia da Reduc vem
economizando a custa da saude
dos trabalhadores. E que o
gerente do SMS/Salde, que ndo
émeédico, vem eliminando alguns
exames relacionados no SINPEP
para o periédico realizado
anual mente pel os empregados da
refinaria. Alterando um
procedimento administrativo da
Petrobras, que é corporativo,
talvez o gerente néo perceba que
esta praticando e se
responsabilizando por uma

fraude. Tudo com o objetivo de
reduzir custos. A CIPA e o
Sindipetro Caxias querem saber
por que foram retirados exames
do periddico dos trabalhadores
pelo gerente do SM S/Salde.
Com essa fraude, os
trabalhadores da Petrobras ficam
divididos em duas categorias: no
Edise e outros 6rgados ficam os
trabalhadores de primeira classe,
gue realizam anual mente todos os
exames previstos no SINPEP e a
empresa cuida da saude e
prevencdo de doencas, e na
Reduc os trabalhadores de
segunda classe que realizam

apenas  alguns  exames
obrigatérios para atendimento a
legislacéo.

N&o entende o nedfito que
0s exames do periédico sdo
preventivos e podem diagnosticar
uma doenca do empregado ainda
noinicio, facilitando o tratamento
e reduzindo o custo. Comisso, a
Petrobras e os trabalhadores
teriam umareducéo das despesas
com a AMS, num verdadeiro
ganha-ganha. Mas parece que o
gerente prefere continuar
fraudando o SINPEP e tratando
0s empregados da Reduc como
trabalhadores de segunda classe.

Descumprimento do acordo da Atividade
Especial expoe incompeténcia do RH

O Sindipetro Caxias esta
acompanhando o cumprimento do
acordo da Atividade Especial em
Hor&rio Administrativo e solicita
aos trabalhadores do turno que
relatem o nome dos empregados
que estéo na Atividade Especial,
mas continuam a contar para
nimero minimo da unidade. Em
reunido com os trabalhadores da
Atividade Especial, o Sindicato
solicitou que hagjaavalorizagéo do
acordo, pois o desvio acabou. Os
gerentes ndo tém mais o poder de
usa-los como “tapa-buraco no
Regime de Turno”, agora existe
acordo.

No dia 25 de julho, o
Sindipetro Caxias recebeu a
informac&o que um trabal hador do
TE/MC estavacontando no efetivo
do turno, mesmo sendo da

Atividade Especial. O gerente do
TE/MC relatou que ndo sabia do
acordo e desconhecia que o
empregado do HA ndo pudesse
contar como nimero minimo, mas
gue sendo assim retornaria o
empregado para um grupo de
turno.

Com isso, ja sdo dois os
trabal hadores que o Sindicato esta
solicitando a Reduc que retornem
ao Regime de Turno.

Contracheque

A Petrobras cometeu erro na
emissao dos contracheques do
més de julho dos trabalhadores da
Atividade Especial em Horario
Adminigrativo. Alertadado engano
pelo Sindipetro Caxias, aempresa
Sse comprometeu a emitir novo
contracheque com o0 pagamento
correto até o dia 24 de julho.

Inicialmente, a Petrobras
havia emitido contracheques em
gue pagava aos trabalhadores o
Adicional Provisorio e o0s
adicionais de turno a0 mesmo
tempo. No afa de corrigir o erro,
emitiu novo contracheque em que
os trabalhadores néo receberiam
pagamento e ainda ficariam
devendo a empresa.

O Sindicato solicitou a
emiss&o do contracheque definitivo
do mésdejulho, esperaque o erro
tenha sido efetivamente corrigido
equeostrabalhadoresdaAtividade
Especial tenham recebido o
pagamento correto.

Este erro demonstra a
incompeténcia da geréncia de RH
e gera uma profunda irritacdo nos
trabalhadores que deveriam estar
focados na seguranca do trabal ho.



Recadastramento de associados

Com o objetivo de atualizar
informagdes e emitir uma nova
carteira de identificacao, o
Sindipetro Caxias iniciou o
recadastramento dos seus
associados. Os trabalhadores da
Reduc, Tecam e Termorio que s&o
associados ao Sindicato podem
acessar 0 recadastramento em sua
pagina na  internet -
www.si ndi petrocaxias.org.br. Apds
preencher 0s campos com
endereco, telefones e outras
informagdes, bastaclicar emenviar
para concluir o processo. Dentro
de alguns dias o trabalhador que
se recadastrar estara recebendo
uma nova e moderna carteira de
identificac&o, no mesmo padréo do
crachaPetrobras, em suaresidéncia
e sem nenhum custo.

O Sindipetro Caxias utilizara
a mesma fotografia do cracha da
Petrobras para a confecgéo da
carteirae solicitaapsassociadosque
assim desgarem o envio de outra
fotografiadigitalizadaparao e-mall
Imprensa@si ndipetrocaxias.org.br.
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Sindicato faz apelo
ao bom senso dos meédicos

O Sindipetro Caxias solicita aos
médicos da Reduc que ao
receberem os trabal hadores em seu
consultério, passem atraté-|o como
um paciente, sem se preocupar com
as metas da empresa. O Sindicato
faz um gpel 0o aosmedicosem defesa
da sua autonomia e da ética. O
meédico tem ser respeitado na sua
relacdo com o paciente e suas
decisbes ndo pode estar submetidas
a metas ou a orientacbes de
gerentes.

N&o existe mais espago para 0s

meédicos continuarem a omitir
0S riscos ocupacionais nos
Atestados de  Salde
Ocupacional, escondendo os
agentes nocivos a saude do
trabalhador. O Sindipetro
Caxiasdefendeaautonomiado
meédico e quer fortalecer suas
decisbes que ndo podem ser
subjugadas aos interesses da
producéo.

O afastamento médico deve estar
condicionado as condicdes de
saude do trabalhador, sem a

intervencao da orientacdo da
Petrobras que é absenteismo
ZEXo.

O Sindipetro Caxias sabe
gue essa é uma decisdo dificil,
pois esses profissionais
também séo trabal hadores
defendendo com muito suor o
sustento de suasfamilias. Caso
0s médicos da Reduc decidam se
pautar por esses principios, démde
conseguirem o respeito dos demais
trabalhadores, terdo o Sindicato
como um aliado e defensor.



