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Vigilia sem Permissao €-um sucesso!

Ostrabal hadoresdaReduc, Tecam
e Termorio deram uma verdadeira
demonsiracdo deunidadeemobilizacéo
nadltimaquarta-feira, 27 dejulho, naluta
por umaPLR semdiscriminac@o. Todos
cumpriram exatamente o que foi
aprovado nas sessdes de assembleia,
enchendo de orgulho e servindo de
exemplo para os petroleiros de todo o
pais. Foram 24 horas de Vigilia, ndo
emissdo e ndo acompanhamento de
Permissdo deTrabaho (PT) eOperacéo
Padréo.

Na Reduc, os trabahadores dos
GruposE eD permaneceramem Vigilia
no interior darefinaria. A mobilizacéo
foi t&o forte que a geréncia, mesmo
utilizando toda a presséo psicoldgica,

né&o conseguiu fazer ostraba hadoresdo
Grupo E desistirem da Vigilia
Derrotada, a geréncia impediu 0os
traba hadores do Grupo B de entrarem
paratraba har edispensou osdoHorério
Administrativo, pois sabia que
cumpririam a mobilizagcao que foi
decididapdacategoriaepermaneceriam
até 23 horasno interior daempresa.
Com aVigilia e a dispensa dos
traba hadoresdo HorarioAdministrativo,
0s servicos de rotina e da Parada de
Manutencao ficaram paralisados,
provocando o tdo almejado pregjuizo
previstonale degreve.
No Tecam, ostraba hadoresfizeram
uma hora de atraso no inicio do
expediente, ndo emitiram ou

acompanharam PT e Operacao Padréo.

Na Termorio, os petroleiros
redlizaram Operacao Padréo.

O Sindipetro Caxiaspar abeniza
os trabalhadores do Horério
Adminigrativo e dos GruposE,D e
B da Reduc, bem como os
trabalhadoresdo Tecam e Termorio
peladeterminacéo naluta.

O Sindicato agradece ainda o
apoio do Diretério do PT de Duque
de Caxias, do MOPEDE,dos
estudantesdaAERJ edoMovimento
Sem Teto.

Veja as fotos e os videos da
mobilizacdo do Dia 27 de julho na
pagina do Sindipetro Caxias na
inter net —wwww.sindipetrocaxias.org.br.
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Grupo E iniciou Vigilia dentro da Reduc

Apesar da presséo psicologica
exercida pela geréncia da Reduc, os
traba hadoresdo Grupo E mantiverama
mobilizacdo aprovadaem assembleiae
permaneceram nointerior darefinariaa
partir das 23 horasdaterca-feira, 26 de
julho. Apenas 0s supervisores e um
pequeno contingentevoltaram paracasa

A diregéo e a assessoriajuridica
do Sindipetro Caxiasficaram deplantéo

noArco daReduc durantetodo o tempo
daVigilia. Odiretor do Sindicato Sergio
Abbade ficou dentro da refinaria
organizando ostraba hadores.
Numatentativadedesmobilizar os
turneiros do Grupo E, a geréncia da
Reduc utilizou a contra-informacdo e
disseminou que havia acordo do
Sindicato com a geréncia para
interromper amobilizacdo. O Sindipetro

Caxias em contato telefonico com os
trabalhadores negou qualquer tipo de
acordo eavisou queasinformagdestém
gue ser confirmadas com a
representacdo sindical e ndo com a
gerénciaou asupervisdo darefinaria
Os turneiros do Grupo D
ingressaram na Reduc as 23 horas da
terca-feirae permaneceram no interior
darefinariaaté o final damobilizaco.

Geréncia da Reduc impediu entrada
do Grupo B e dispensou o Administrativo

Temendo a forte mobilizacéo dos
petroleros, cujosturnarosdos GruposE
e D permaneceram em Vigilia dentro
Reduc, agerénciaimpediu aentradados
trabahadores do Grupo B as 7 horas e
digoensou os do Horario Adminigtrativo
&s 07:30 horas do dia 27 de julho. Os
traba hadoresdoturnoforamretiradosdos
carros pela propria ssguranca patrimonia
daempresa. Quanto aos traba hadores do
HA, esesssquer desceramdosonibus, pois
osvigilantesentregaramumadocumentoda
empresaliberando osempregadosederam
ordem aos motoristas para fazerem os
itinerérios de retorno, levando os
empregadosdevoltadssuascasas.

No documento entregue nos dnibus
aos trabahedores do HA, a gerénciada
Reduc, reconhecendo a forca da
mobilizac&o dospetroleirosde Duquede
Caxias, informou:

“Considerando 0 movimento
sndical encurso, comvigilianointerior
da refinaria sem emisso de Permissio
deTrabalho,informamosquepor razdes

de seguranca das instalacdes e das
pessoas, 0s empregados do horario
administrativo estdo dispensados de
Uasatividadesnodiadehoje. Osénibus
do HA faréo o trajeto REDUC -
Resdéncias de imediato. Em caso de
SENVigos essendiais, as geréndias faréo
as programacoes dos empregados
necessarios ao atendimento, mediante
comunicacdo prévia. Duque de Caxias,
27 dejulhode2011. ADMINISTRACAO
DAREFINARIADUQUEDE CAXIAS”

ApGsseremretirados dos carros de
turno pela seguranca patrimonial, os
trabal hadoresdo Grupo B encontraramos
portdesdaReductrancadosendo puderam
entrar paratrabdhar. Assm, sereuniram
no Arco para receberem informes do
Sindipetro Caxias sobreamohilizacéo e
discutir o reforno para Suas resdéncias.
Numaatitudemesquinhaecontrariaald,
ageréncdadaReducndodisponibilizouos
Onibus de turno para o retorno dos
trabahadores do Grupo B as Suas casss.
Para piorar, prendeu os motoridtas e 0s

carrosdeturno durantetodo o diadentro
darefinaria, goesar dopedidodeliberacéo
feito pedo Sindicato. N&o satisfeita e
demonstrando néo ter o menor respeitoa
Seus empregados e empregadas, que ea
mesmaimpediu deentrar paratrabalhar, a
geréndiaandaproibiuoacessoapbanhero
locdlizado narecepcéo.

Devido a fata de acesso aos
banharroseaimpossbilidadedesemanter
mais de 100 pessoas, entre 0s turneiros
do Grupo B e trabdhadores do HA, na
entrada da Reduc, o Sindipetro Caxias
augou 13 carrosdeumacooperdivapara
levar os trabdhadores de volta as suas
residéncias e ainda contou com o
trangportesolidario doscompanheirosque
vieramtrabahar comveiculoproprio.

Com o corte darendicéo praticado
pelapropriaReduc, ostraba hadores dos
GruposEeD daxaramardinariasomente
as 23 horas, com achegadado GrupoA,
encarrando a Vigilia, a ndo emissfo ou
acompanhamento de Permisséo de
TrabahoeaOperacéo Padréo.

Em outra praticadesumana, a
geréncia deixou os trabalhadores
dos Grupos E e D, em Vigilia no
interior da Reduc, sem alimentag&o
em quantidade suficiente. O
Sindipetro Caxias forneceu 70

Sindicato forneceu lanche para
trabalhadores em Vigilia

lanches durante o zero horae mais
50 lanches durante anoite do dia 27
de julho, que foram distribuidos
pelos proprios trabalhadores nas
unidades e no Centro Integrado de
Controle (CIC).
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Supervisor da Seguranca arranca faixas do Sindicato

Numaatituderadica erepressva,
caracterizando verdadeira prética
antissndicd, por voltadas3 horasdo dia
27 de julho, o supervisor da seguranca
patrimonia da Reduc arrancou asfaixas
dusivas a mobilizacdo que o Sindipetro
Caxiashaviacolocado nasgradesantesdo
Arco darefinaria. Primeiro, 0 supervisor
CoNvocou oslngpetoresde Segurancapara
arancaemasfaxas masetessenegaram
alegando ndo ser sua atribuicdo. Nao
restando aterndtiva, 0 préprio supervisor
tevequearrancar asfaxas

Apesar dosingstentes gpelos dos
diretores do Sindicato, 0 supervisor se
prevaleceu do fato de estar portando
armamentofornecido pelaempresapara
atentar contraaliberdade deorganizacéo
dostrabahadores, retirando inofensvas
faixascombanderasdelutadacategoria,

Mobilizacao no

Tecam é nota dez
Os trabalhadores do Terminal de
CamposEliseosinidaramamobilizacéo
de 27 dejulho redizando araso de uma
hora no inicio do expediente,
permanecendo reunidos com a diregéo
gndicd naentrada principal do Tecam.
Durante todo o dia néo emitiram ou
acompanharamasParmissdesde Trabdho
eseguiramfazendo Operaggo Pediréo.

Pl

pdaPLR", “ Implantacdo do Petros 2
na Transpetro ja&!”, “Em defesa da
salude dos trabalhadores: Pelo
fortalecimentodaAMS’ , “ Pdlofimdo
privilégio para gerentes e diretores da
Petrobrés’ e “Péda recomposicdo do
efetivo: concursopublicojal”.

O supervisor da seguranca
patrimonial € um das figuras mais

detestadas pd ostraba hadoresdaReduc.
Pesa contra ele Agéo Civil Piblica de
discriminac@o de terceirizados por ter
adotado uma “lista negra’, segregando
trabalhadores que sdo contra a sua
orientacdo. O Sindipetro Caxiasrecebeu
denuncia de que o supervisor vem
intermediando a contratagdo dos
traba hadoresdasempresastercarizadas
na Reduc. Outro fato que merece
destague € a perseguicao do supervisor
aos empregados do setor de seguranca
patrimonia. Existe uma auditoria do
GabinetedaPres dénciadaPetrobréspara
gourar asdeniincias.

Vga o video do atentado a
organizacdo dostrabalhadores, praticado
pelo supervisor da ssguranca patrinonial,
napaginado Sndipetro Caxiasnainternet
— Www.iandipetrocaxiasorg.br.

Termorio estreia na luta

Os petroleiros da Unidade
Termoelétrica Leonel Brizola
aderiram a mobilizacdo dos _
trabahadoresdaReduceTecampor &
uma PLR sam discriminaco, néo |
emitindo ou acompanhando
Permissio de Trabaho eredizando
OperacéoPadréo. :

Em prética antissindicd, a |
geréncia da Termorio mandou
recolher o informativo em que o
Sindipetro Caxias denuncia a prética de
assediomora aostraba hadorespor parte
de uma gerente administrativa da
Termoelérica

Eaprimeravez quecstraba hadores

da Termorio participam de uma
mobilizac&o detd envergaduraproposta
pelo Sindipetro Caxias.

Sgam benvindos, companheiros.
Somos todos petrolerod

CENASDAREDUC

Vocé nao vale nada, mas eu gosto de voce!

Um Técnico de Operacéo, que
aua mentetrabahaemRegimedeTurno
no Grupo E e furou a Vigilia gprovada
pelos trabalhadores em assemblela,
retornou paratraba har emveiculoproprio
no dia 27 de julho, as 15 horas,
encontrando o portdo do Arco daReduc
fechado. Em péedebaixo desol quente,
durante mais de uma hora ligou para
variosgerentesimplorandoaliberacéo de

sua entrada na refinaria. Fez diversos
gpelosparaqueo vigilanteliberassesua
entrada: “ Eu s6 ganho R$ 18 mil, como
vou pagar afaculdadedaminhafilha?’,
“ Eusou osolhosdo Lafraia” e Eusou
imprescindivel paraa Reduc” . Barrado
epercebendo quendo conseguiriaentrar,
0 pelego pegou o carro e fol paracasa
Esse trabalhador precisa fazer uma
reflexdo sobre 0 que derepresentapara

a empresa. Entender que é gpenas um
empregado como quaquer outro e se
somar aosdemaisparaqueo ganho sga
coletivo. Sendo, correrao risco deouvir
novamentedagerénciadarefinaria Vocé
néo vaenada, maseu gosto devocé

Veja o video de um pelego
tentando entrar na Reduc na pagina do
Sndipetro Caxias na internet —
www.s ndi petrocaxias.org.br.



]uﬁf DI&O: Responsavel civil por atos antissindicais

Por Normando Rodrigues*

Os atos antissindicais, em geral,
sa0 desenvolvidos pelo empregador
para impedir o exercicio dos
direitos humanos fundamentais,
politicos e sociais, do empregado.
Mais comumente, tencionam
frustrar o direito de greve, o direito
deassociacdo eo direito dereuni&o.

Temos processos Vitoriosos, Nos
guaisaPetrobrasteve queindenizar,
ou restabelecer ao empregado a
dignidade ofendida com, por
exemplo, transferéncias e
desembarques por motivacado
politica, ou mesmo apenas de
ameacas. No entanto, a cada
mobilizacdo nos chegam sempre

novos relatos de atitudes medievais
COMO essa.

De fato, reina na imprensa uma
éticaperversa, nagqua quem lutapela
democraciaé perseguido, ao passo que
0s destruidores cotidianos da
Petrobras, responsaveis por préticas
inseguras, corrupcao, terceirizacéo da
atividadefim e entregado patriménio
tecnol 6gico paraaconcorréncia, esses
sao festg ados e premiados com bonus
tdo imoraisque aempresatentaoculté-
los até daadministracdo publica.

E absol utamenteindispensavel que
0s petroleiros que se tenham sentido
moral mente agredidos por ameagas,
ou ainda pior, que tenham sofrido
represdlias em razéo da participacdo

em mobilizacdes, procurem o
sindicato com o relato dos casos.
Reunidas as diversas historias
individuais teremos condi¢bes de
montar um panorama capaz de
instrumentalizar representacoes ao
Ministério Publico do Trabalho e a
Organizacdo Internacional do
Trabalho, e de identificar os
principais mandantes dos gerentes
“capitédes do mato”, tornando viavel
gue néo apenas a Empresaresponda
por tais atos, mas também os
verdadeiros responsaveis, com seu
patrimonio individual.

* Assessor juridico do Sindipetro
Caxias e da FUP -
normando@nrodrigues.adv.br

MPT ajuiza acao para assegurar direito
de greve dos trabalhadores da Reduc

Fonte: Ministério Publico do
Trabalho no Rio de Janeiro

Novalguacu (RJ), 27/06/2011 - O
Ministério Publico do Trabalho em
Novalguagu gjuizou acdo civil pablica
contra a Petrobras — Refinaria de
Duque de Caxias para assegurar o
direito de greve dostrabal hadoresem
eventual movimento paredista. A
medida judicial foi adotada em
decorréncia da postura adotada pela
empresa que, desde 2009, tenta
impedir a paralisacdo dos
funcionarios, mantendo-os retidos
dentro da unidade da Reduc e
dificultando atrocadeturno. O MPT
requer na Justica a condenacao da
estatal em R$ 50 milhdes por danos
morais coletivos pela pratica
antissindical.

Segundo os procuradores do
Trabalho Fabio Luiz Mobarak,
Fernanda Barbosa Diniz, Gabriela
TavaresMirandaMaciel eRenato Silva
Baptista, autoresdaacao, astentativas
de negociacdo para garantir a
realizacdo de movimento paredista,
dentro dos limites legais, nao
obtiveram éxito desde o ultimo

episodio, ocorrido em 2009.

Em audiénciarealizadanasede do
MPT em Nova lguacu, a Reduc
justificou que a retencédo dos
trabalhadores é devidaporqueexistea
necessidade de manter todos o0s
trabal hadores em postos de trabal ho,
visto que as atividades sdo essenciais.
O sindicato dacategoria, por suavez,
ja havia assegurado 30% do
contingente para garantir a prestacéo
de servicosem caso degreve.

Diante do impasse, os procuradores
chegaram aconclusdo dequeodireito
de greve s0 seria exercido mediante
medidajudicia. Napeticdoinicia, foi
citado caso similar ocorrido na
refinaria de Araucdaria, Parana. Na
ocasi 80, a Petrobrastambém impediu
a saida de trabalhadores dos turnos
anteriores ao inicio da greve. O
movimento paredista so foi possivel
aposaintervencédo do MPT.

“Ascondutas|evadas aefeito pela
empresa (Petrobras) constituem
verdadeiros atos antissindicals, pois
afrontam diretamente dois direitos
fundamentais consagrados na
Constituicdo da Republica, quais
sgam, aliberdade sindical (artigo 8°)

e o direito de greve (artigo 99)”,
afirmaram os procuradores,
acrescentando que, devido aretencdo
dos trabalhadores na Ultima tentativa
de paralisacdo (2009), ficou
configurada jornada excessiva,
superando 48 horas.

O MPT ja recebeu indicativo de
grevee, paraassegurar olivreexercicio
da manifestacdo dos trabalhadores,
requer naJustica do Trabalho pedido
de liminar para que o movimento
paredista seja realizado dentro dos
limites legais.

“A coacgdo (fisica, moral ou
econbmica), ou a ameaca, contra
trabal hadores que estgjam participando
ou desejam participar de tais
movimentos, caracteriza ato
antissindical. Osatosdaré, fartamente
demonstrados, além de sobrepujar a
vontade da empresa sobre a dos
empregados, enfraguecem o sindicato,
e por consequéncia o proprio
movimento sindical, vez que 0s
trabalhadores sdo inibidos na sua
atuacdo coletivaanteaineficaciadesta
e por medo de sofrerem represdlias’,
afirmaram os procuradores do
Trabalho.



