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Petroleiros irao avaliar
proposta de PLR 2010

QUALIDADE, (R

FUPRGUT

Em raz&o da decisdo do Conselho
Deliberativo que reuniu os sindicatos
filiados a FUP na semana passada, o
Sindipetro Caxias estara realizando
sessOes de assembleia na entrada da
Reduc, Tecam e Termorio, entre os
dias 18 e 25 de agosto (calendério em
anexo), paraqueacategoriadecidaos
proximos passos aserem dadosnaluta
por uma PLR sem discriminagao.
Dessa vez, ndo ha indicativo do
Conselho Deliberativo e os
trabal hadores poderéo se posicionar
livremente sobre a quitagdo da PLR
2010 do Sistema Petrobrés.

E importante destacar que a luta
contra o0 bonus gerencial comegou a
ser perdidaquando um dos sindicatos
dissidentes, o Sindipetro Sdo José dos
Campos, assinou 0Acordo daPLR no
mesmo dia em que a categoria
petroleirarealizavaaVigilia. Emtodas
as campanhas as diregdes dissidentes
fingem que querem lutar, mas sempre
entregam 0s pontos. Se
autoproclamam lutadores, mas

Manutencao do Estado de Greve e Assembleia Permanente
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mostraram que na verdade estdo
alinhados com agerénciadaPetrobrés.
Entregaram oAcordodaPLR sem|uta

O Sindipetro Caxias lembra que,
neste momento, s6 ha duas saidas
possiveis. aceitar a proposta da
empresa e engolir o pagamento do
bbnus aos gerentes ou manter a luta
pela PLR sem discriminacéo e, ao
mesmo tempo, iniciar anegociacdo do
Acordo ColetivodeTrabaho, cujadata-
base se avizinha. Emboraa Petrobras
garanta que a verba destinada ao
pagamento do bonus néo estejasendo
retirada do montante da PLR, a
categoria ja decidiu que esse
pagamento éimoral. A dternativapara
seguir lutando contra essa prética
discriminatoriaéndo receber aPLR e
levar essa luta para a Campanha
Salarial, mas os trabalhadores € que
iréo decidir o proximo passo.

Veja na pagina do Sindicato na
internet o video do Consdho Deliberativo
da FUP e lea a carta RH/AMB/RTS
50.70.2011 na s=céo “ Acordos’ .
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Pauta:
1-AvaliacdodapropostadePLR,;
2 - Propostaderetaliacio a
Reduccom realizacdodeHoraCerta
erecusa dedirigir veiculo.

REDUC
DIA HORA GRUPO
18 07:00 D
18 15:00 E
22 07:00 B
22 15:00 A
23 07:30 HA
24 07:00 C
TECAM
DIA HORA GRUPO
19 07:00 C(S)
19 07:30 HA
19 15:00 A(E) / B(S)
23 07:00 D(E) / E(S)
TERMORIO
DIA HORA GRUPO
19 07:30 | HA/TURNO
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Frequéncia dos trabalhadores
que fizeram Vigilia é fraudada

O Sindipetro Caxias solicitou a
geréncia da Reduc a retirada do
codigo “FALTA NAO
JUSTIFICADA” do registro deponto
dos trabalhadores do Grupo E que
participaram da Vigilia, tendo em
vista que 0s mesmos ja estavam no
interior da refinaria e ndo faltaram
ao trabalho no dltimo dia27 dejul ho.
A gerénciaafirmou estar analisando
o pleito. Enquanto ndo obtém uma
resposta, 0 Sindicato estudaas agoes
judiciais pertinentes e encaminhara
propostas de luta nas sessbes de

assembleiaparaque ostrabal hadores
demonstrem suainsatisfacdo.

A proposta de retaliacéo seria a
realizagcdo da seguinte mobilizacéo
durante uma semana, entre 29 de
agosto e 2 de setembro:

- Movimento da HORA CERTA
com retencéo do HA na central de
ponto;

- Recusa de dirigir carro, exceto
para Técnicos de Seguranca e
Patrimonia que séo obrigados pela
atribuicdo do cargo. Os Técnicos de
Operacao deverao requerer motorista,

OPINIAQ

mesmo os Brigadistas.

Em reunido com a geréncia da
Reduc naultimasegunda-feira, 12, 0
Sindipetro Caxias foi informado de
gue os trabalhadores do Regime
Administrativo edo Grupo B tiveram
Seu ponto abonado no dia27 dejulho.
Ja os trabalhadores do grupo D
tiveram codificadas 16 horas extras.
Restam ostrabal hadoresdo Grupo E
gue, dém dendo receberem nenhuma
horaextra, aindativeram o desconto
do horario normal de suajornadano
proprio dia 27.

A importancia da luta contra o bonus

A luta contra o bénus
gerencial travada pela FUP e
seus sindicatos representa
muito mais do que pode
parecer a primeira vista. O
mote é a discriminacdo dos
empregados ndo gerentes que
ndo receberdo o bénus, mas o
gue estdemjogo éumapolitica
de remunerac&o diferenciada
gue vem sendo construidapela
Petrobrés ao longo dos anos.
No futuro, essapoliticapoderatrazer
conseqUéncias negativas para 0s
trabal hadoresdaempresa. Muito mais
que asimplesdiscriminagdo entre os
empregados.

Ocorre que o bbénus somado a
gratificac@o de funcéo representara
uma parcela consideravel da
remuneracao anual dosgerentes. N&o
hd que se duvidar que esses
empregados tudo fardo para se
manterem como gerentes. Cumpriréo
as mais absurdas ordens de seus
superiores hierarquicos, buscardo
atingir suas metas aqualquer custo e

nao hesitardo em “descer o chicote’
em seus subordinados. Se hoje ja
exercitam todasuacriatividade, como
disse recentemente um gerente,
trabalhando com efetivo abaixo do
nuamero minimo de seguranca nas

unidades operacionais e
descumprindo a lei e as proprias
normas e procedimentos da
Petrobrés, imagine o que fardo para
assegurar a remuneracao extra
consubstanciada no pagamento do
bbnus?

Apesar disso, € triste ver uma
Frente composta por 4 sindicatos,

somada a outro que se diz
independente, desistindo de brigar
contraa politicade pagamento de
bbnus e entregando o jogo ainda
no primeiro tempo. Sem luta, sem
nada. Logo esses sindicatos que
sempre se disseram os paladinos
dalutaevivem chamando aFUP
de pelega. Maisdo quetristeza, o
sentimento € de vergonha quando
Se entrega 0 jogo em razao de
interesses inconfessaveis.
N&o épossivel saber seaFUPeseus
sindicatos, ao final, sairéo vitoriosos
nalutacontrao pagamento do bénus.
A legislacdo ndo favorece os
trabal hadores e asinstitui¢des ndo nos
defendem. O que se pode garantir €a
luta contra uma prética que pode ser
mais danosa do que se pensou
inicialmente, transformando
empregados que ocupam funcdes
gerenciaisemverdadeiros“ carrascos’
dos demais. Tudo para garantir a
remuneracao extra. Tudo emrazéo de
umapoliticabem urdidapelaPetrobrés
em prejuizo dostrabal hadores.
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Reduc demite e pune trabalhadores

O Sindipetro Caxias foi
informado, em reuni&o com o gerente
geral e de RH, que a Reduc aplicou
cinco punicdes a empregados
proprios da manutengdo, sendo uma
demissdo, duas suspensdesde 15 dias
eduas adverténciasverbais. Todosos
trabal hadores punidos eram gerentes
ou fiscais de contrato. Segundo a
geréncia, as punicdesforam aplicadas
em razdo de Auditoria Interna
realizada pela empresa que detectou
ndo-conformidades no
acompanhamento dos contratos.
Quanto a demissdo, a geréncia
informou que n&o foi por justacausa
e, sim, por conveniéncia da
companhia, mas alegou que as
informagoes séo sigilosas.

Desde o primeiro momento, o
Sindipetro Caxias se colocou a
disposicao dos trabalhadores para
poder lutar contra as punicoes. Até
agoraapenas um dostrabal hadores se
manifestou pelaintervencéo juridica
Do ponto de vista administrativo, o
Sindicato jasolicitou areversao das
punicdes. Em resposta, a Petrobras

garantiu que nao voltara atrés.
Segundo a empresa, a deciséo foi
tomada de comum acordo entre o
gerente geral da Reduc, o gerente
executivo do Refino e o diretor de
Abastecimento.

Ocorre que a clausula 69 do
Acordo Coletivo de Trabalho da
categoria ndo garante mais a
estabilidade no emprego. Para
impedir que o trabalhador reverta a
demisséo judicialmente, a Petrobras
tem demitido “por conveniéncia da
empresa’ e ndo por juta causa. Para
dispensar um empregado, basta que
um gerente recomende a demiss&o.
Em seguida, o RH forma uma
comissao de trés empregados, sendo
um ndo gerente e um da éreade RH.
O empregado a ser demitido se
manifesta perante a comissao. Apos
o depoimento, a comissao pode
decidir pela efetivacdo ou pela
reconsideracéo dadispensa. Até hoje
nenhuma comiss&o reconsiderou o
pedido do gerente.

Por isso, o Sindipetro Caxias, a
FUP e aCUT lutam pelaratificagéo

Os trabalhadores da
Manutencao Industrial da Reduc
n&o perdem por esperar. O gerente
de SMSsolicitou ao Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), semo
conhecimento ou o consentimento
do Sindipetro Caxias, o adiamento
daM esa de Entendimento sobre os
horarios diferenciados praticados
por esses trabalhadores que seria
realizada no ultimo dia 10 para 31
de agosto. Pior, ludibriou a
Auditora Fiscal, dizendo que o
Sindicato concordava com o
adiamento. Certamente, esta
precisando de tempo para elaborar

Manutencao: gerente de SMS pede
adiamento da reuniao no MTE

e apresentar uma proposta que
contemple os anseios dos
trabalhadores. Se n&o houver
proposta, restard demonstrado o
total descaso da geréncia com 0s
trabal hadores, que aguardam uma
solugéo negociada. Acreditando no
gerente da Reduc, o MTE
remarcou a M esa de Entendimento
para préximo dia 23 de agosto, as
15 horas.

Veja na pagina do
Sindicato na internet o oficio do
gerente de SMSda Reduc ao MTE
solicitando o adiamento da Mesa
de Entendimento.

da Convencédo 158 da OIT que é a
garantiacontraadispensaimotivada.
Nessacampanhasalarial € necessario
lutar pelamudancadaclausula69 que
favorece a empresa para praticar
demissdes por conveniéncia.
Alerta aos fiscais e
gerentes de contrato

O Sindipetro Caxias aerta os
trabal hadores de que nenhum cargo,
exceto Tecnico de Projeto
Construcdo e Montagem, € obrigado
a fazer fiscalizacdo de contrato. A
empresa convida os trabal hadores,
conforme 0 seu interesse, a serem
fiscais ou gerentes de contrato,
cabendo ao empregado aceitar ou n&o.
O Sindicato orienta ostrabal hadores
anado aceitarem o convite daempresa
para ndo serem surpreendidos por
“auditoriasinternas’.

CURTAS

“Fora Lafraia” e
metafora da
OoposSi¢ao

O grupo de oposicéo a atual
direcdo do Sindipetro Caxias
convocou uma reunido no CEPE-
Caxiasparaaultimaquarta-feira, 10
deagosto. Ocorrequeo Estatuto do
clube ndo permite a utilizagdo das
suas instalacdes para reunides
politicas ou religiosas. Alertado
pela direcdo do Sindicato, o
presidente do clube suspendeu de
imediato o encontro. Ora, ninguém
marcaumareuni&o seminformar ao
responsavel pelolocal ondeestaira
ocorrer. Portanto, parece 6bvio que
0 presidente do clube sabia de
antem&o da convocacgéo. Resta
saber se estava descumprindo o
Estatuto por ter recebido ordem de
superior hierarquico, demonstrando
assmqueo“ForalLafraa’ éapenas
umametéaforadaoposi¢céo.



Reduc lesa os trabalhadores em Parada

O Sindipetro Caxias solicitou a
gerentedeRH daReduc quepagueahora
referente a0 intervalo para jantar, bem
como as horas extras da passagem de
turno e todos os seus reflexos, para os
traba hadores do Regime de Turno que
estdo deslocados em Parada de
Manutencéo. A gerentede RH daReduc
orientou os demais gerentes, através de
DIP, aefetuarem o desconto deumahora
dejantar edahoraextradapassagem de
turno. Ocorrequeointervao parajantar
néo exigte, ja que os trabahadores néo
gozam de uma hora para repouso e
dimentacéo e ahoraextrada passagem
deturnotemqueser gpuradano cartéode
ponto dosempregados.

OSndicaosolicitouareparacdo dessa
medida, que é lesiva aos trabalhadores,
masagerentedeRH quisindividudizar a
demanda, solicitando o nome de cada
trabalhador prejudicado. Ora, essa
demanda é coletiva. Todos os
trabalhadores do Regime de Turno
dedocados em Parada de Manutencéo
est80 com 0 mesmo problema. N&o tém
direito a gozar a hora de repouso e
alimentacdo, mas séo regiamente
descontadospeaReduc, o queconfigura

apropriacdo indébita. O Sindicato se
recusou a informar os nomes dos
trabal hadores prejudicados, pois a
situacdo tem que ser tratada
coletivamente, com a retificagéo da
orientacdo da gerente de RH, e néo
individuamente, caso a caso. Mesmo
porque muitos trabal hadores sequer
olham o seu contracheque e, quando
olham, ndo entendem, pois ha uma
enorme variedade de codigos. Pela
gerénciadarefinaria, oscodigossd seréo
reparadosparaquemreclamar. Quemnéo
reclamar ficardcom o prejuizo.

Solucgéo serarecusar otrabalho

em ParadadeM anutencdo

O Sindipetro Caxiasdertou queessa
situacdo ndo for revertida, avancara a
propostade osempregadosdo Regime
de Turno serecusarem ao trabalho em
horarios deslocados em Parada de
Manutencdo. O Sindicato orientaaquem
foi lesado procurar a geréncia de RH
para solicitar reparacédo e que se
recusem amudar de horario em Parada
de Manutenczo.

BancodeHoranéo
existe na Petrobras
Outra forma de lesar os

trabalhadores € n&o codificar as horas
extras para pagamento, alegando
limites, ingtitucionalizando apréticade
Banco de Horas, o que éilegd, tendo
emvistaquenao haprevisio noAcordo
Coletivode Traba ho.
Horaextrarealizada
éhoraextrapagal

O Sindipetro Caxiasdefendequea
Petrobras tem que contratar
trabalhadores de forma a abolir a
préticade horas extras. Enquanto isso
n&o ocorre, deve pagar todas as horas
extras realizadas, sem formacdo de
Banco de Horas e sem obrigar a
compensacao. Ostraba hadoresdevem
acompanhar a codificacdo de sua
freqléncia para ndo serem lesados.
Quem ndo acompanhar iraperder, pois
a empresa tem o habito de lesar os
trabal hadoresnéo codificando ashoras
extras realizadas. O Sindicato esta
lutando para acabar com esse crime
cometido pela geréncia de RH e se
colocaadisposi ¢ao dostrabal hadores
lesados para fazer registro policial e
abrir acéo judicial, lembrando que
aquele gue comete um ato ilicito tem
o dever deindenizar.

Lucro da Petrobras cresceu 37%

Os resultados financairos de 2011
daPetrobrésforam divulgadosno dia15
de agosto. O lucro liquido dcangou R$
21,928 hilhdes no primero semestre, 0
querepresentaum aumento de 37% sobre
omesmo periodo de2010, permanecendo
estavel no comparativo entre os dois
trimestres de 2011. A producéo totd de
petroleo egassubiu 2% em rdacéo ap 1°
semestrede 2010, dcancandoamédiade

2,613 milhdes de barrigdia A empresa
divulgouonovo PlanodeNegocios2011-
2015 queprevéinvesimentosde R$ 389
bilhdes, com maior enfoque em
exploracéo eproducao, principa menteno
pré-sa. Mesmo sob suspeicéo, diantedos
acontecmentosnarecentecrisefinancara
internaciond, aagéndadedassificacéode
risco Moody”s reconheceu amelhorade
risco da Petrobréas em moeda estrangeira

edevou ancta(rating) dacompanhiade
Baal paraA3.

Mesmo com um crescimento
absurdo, a Petrobréas ainda néo
contemplou a categoriacom um acordo
queregrasseaPLR. Por pressdo daFUP
e dos sindicatos filiados, a empresa se
comprometeu, masumavez, agoresentar
umapropostadePLR Futuraem 30dias
gpbsaassnaturado acordo.

Sindicato segue recadastrandoassomados

Com o objetivo de atualizar
Informagbeseemitir umanovacarteira
de identificacdo, o Sindipetro Caxias
segueredizando o recadastramento dos
seus associados. Os trabal hadores da
Reduc, Tecam e Termorio que sao
associados ao Sindicato podem se
recadastrar pela internet -
www.sindipetrocaxias.org.br. Apés
preencher 0s campos com endereco,

telefones e outras
informacdes, basta-
clicar em enviar para
concluir o processo.
Dentrodealgunsdiaso
trabalhador que se

Pr—.mDBRAs

Nome Simdo Zanardi

Matricula 9999999-99
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| sem nenhum custo.

O Sindipetro
Caxiasutilizardamesma

fotografia do cracha da

Petrobrdas para a

= | confeccdo da carteira e

recadastrar  estara

recebendo umanovaemodernacarteira
deidentificagdo, no mesmo padréo do
cracha Petrobras, em suaresidénciae

solicita aos associados
gue assim desgjarem o envio de outra
fotografia digitalizada para o e-mail
Imprensa@sindipetrocaxias.org.br.




