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Solidariedade é a marca dos petroleiros!

Ato em defesa da vida e contra as mortes no Sistema
Petrobras teve adesao macica dos trabalhadores na Reduc

Na quinta-feira, 25 de agosto, 0s
trabahadoresdo Grupo C edoHorario
Administrativo daReduc e do Tecam
deram exemplo de solidariedade ao
descerem dos 6nibus e entrarem
andando narefinaria, em ato em defesa
davidaecontraasmortesno Sistema
Petrobras, convocado pela Federacéo
Unica dos Petroleiros (FUP) a nivel
nacional, com a participagéo dos
sindicatos filiados e do Sindipetro
Caxias. A manifestagéo foi realizada
em razdo da morte de oito
trabal hadores no més de agosto. Em
2011, foram contabilizadas 11 mortes.
Desde 1995 ja passam de 300 os
trabal hadores mortosem acidentesde
trabalho no Sistema Petrobras.

L ogo pelamanh&, ostrabal hadores
do Grupo C desceram dos 6nibus do
turno e receberam gadhosdearrudada
direcdo do Sindicato, ja que contam
apenas com a sorte para nao se
acidentarem ou adoecerem nasunidades
da Petrobras. Somente as 7 horas

ingressaram naReduc paratraba har.
Em seguida, foi a vez dos

trabal hadores do Horério
Administrativo da Reduc e Tecam
mostrarem sua indignagdo com a
politica de SMS da Petrobras que
adoece, acidenta e mata. Numa
demonstracdo de solidariedade com as
familias das vitimas dos acidentes
ocorridos em agosto, ostrabal hadores
desceram em massa dos Onibus e
entraram andando pelo Arco da
refinaria.

Somente apds as oito mortes
ocorridas em agosto a Petrobrés se
dignou adiscutir suapoliticade SMS

com ossindicatosdaFUP. Finalmente,
serarealizado um forum para debater
mel horias que garantam avida, salide
e seguranca dos trabalhadores do
Sistera Petrobras, sgjam propriosou
contratados. Sejam trabal hadores das
refinarias, das plataformas, dos
terminais ou dos camposterrestres. O
forum vai ocorrer no proximo dia 6
de setembro, no Rio de Janeiro.

Somos todos trabalhadores e
precisamos estar juntos nessacruzada
em defesa das nossas vidas e de
voltarmos, ao final da jornada de
trabalho, sdos e salvos para as nossas
familias.

Em sessbes de assembleia
realizadas entre os dias 18 e 24 de
agosto, os trabalhadores da Reduc,
Tecam e Termorio aprovaram a
proposta paraquitacdo daPLR 2010.
O Sindipetro Caxiasassnou 0 Acordo
dequitacéo daPL R 2010 naPetrobras
e na Transpetro, garantindo o

Proposta aprovada, Acordo assinado

Trabalhadores da Reduc e Tecam receberao
a PLR 2010 no proximo dia 31

pagamento aostraba hadoresdaReduc
edo Tecam naproximaquarta-feira, 31
deagosto.

Quanto aos trabalhadores da
Termorio, estesjaaprovaramaproposta
em assembleia, mas ndo tém data de
pagamento confirmada. O Sindicato,
gue ainda ndo tem a representacéo

TOTAL FINAL
SIM NAO | ABST
530 129 20

dessestraba hadores, enviou oficio ao
Sintergia solicitando a assinatura do
Acordo afim deque essespetroleiros
também possam receber aPLR 2010.
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Editorial

Todos 0s anos nos,
trabalhadores, lutamos por uma
PLR futura quenunca se torna
presente, na regra que noés
imaginamos ser a mais
justa. Ocorre, porém, que sempre
desistimos de lutar pela regra
justa quando se tem uma
“ proposta aceitavel” feita pela
empresa. Temos que parar com a
hipocrisia do discurso de que
gueremos a PLR maxima e linear.
Precisamos lutar para alcancar
Nossos objetivos.

O presente éagor a!

Vamos | utar para conseguirmos
estabel ecer uma regra
na distribuicado da PLR. O
montante a empresa sempre
provisionou de forma contréria a
nossa vontade. A decisao do
montante sempre €
unilateralmente feita pela
Petrobrés e o Governo Federal,
que nao abriram a
negociacao sobre a proposta da
FUP de um Acordo de PLR
Futura.

Nossalutaédural!

Temos que enfrentar a
Petrobras e o governo, cientes de
gue a midia e a sociedade poder&o

influir na decisdo. A CUT nao tem
essa bandeira de luta. Alguns
dirigentes acham que é muito
dinheiro para o trabalhador.
Realmente, é dinheiro para o
trabalhador, mas para os acionistas
émuito mais, poisrecebemo LUCRO
que, em parte, éresultado da
exploragcao da mao-de-obra dos
trabalhadores.

A decisdo estratégica seria fazer
a luta pela regra de distribuicao,
assegurando parte do Acordo de
PLR Futura. O montante a ser
distribuido é provisionado de forma
unilateral pela Petrobrédse o
Governo Federal. A FUP tem que
lutar para garantir agora a
regra da distribuicao.

A proposta da empresa esta
trancada, pois nao existe vontade
dos gerentes da Petrobras de
escrever que nao irao receber
bbnus. Se a Petrobras e o governo
guerem dar bbnus aos gerentes da
empresa, entdo deixem o montante
ser distribuido de forma igual entre
os trabal hadores.

Na negociacdo € possivel
conquistar a regra da
justa distribuicdo do Lucro
destinado aos trabalhadores. Os
acionistas ganham conforme a
guantidade de acOes de sua
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A luta pela regra de
distribuicao da PLR é agora

propriedade, mas
os trabalhadores ndo querem uma
regra capitalista, onde quem tem
mais dinheiro vale mais.

Somos todos iguais, somos
todostrabalhador es!

Vamos organizar a luta para
gue ndo haja exploracdo sobre
o0 montante destinado aos
trabalhadores. Os gerentes
guerem meter a mao no dinheiro
dos demais empregados, impondo
uma regra que beneficia quem
ganha mais. Os trabalhadores
querem uma regra de
distribuicao baseada na
igualdade de classe, onde néo
importa o valor da remuneracao,
mas, sim, a existéncia da vida
humana. Queremos que
0 montante provisionado seja
dividido pelo numero de
trabalhadores do Sistema
Petrobras. Semnenhum privilégio.
Dessa forma, todos
os trabalhadores, todos os
empregados da Petrobras,
receberiamo mesmo valor dePLR.
Isso é distribuicdo de renda de
forma justa.

A FUP podeconquistar. Temos
guelutar agora!

Acao de isonomia na Transpetro

O Sindipetro Caxias esta
preparando umaagéo judicia paraos
Técnicosde Manutencéo daTranspetro
admitidos no concurso de 2005
requerendo isonomia em relacéo aos

trabalhadores do mesmo cargo
admitidos apés outubro de 2007. Os
associados interessados tém que
entregar imediatamente ao Sindipetro
CaxiasacoOpiadaCarteirade Trabaho

(CTPS) naintegra e também a Ficha
deRegistro de Empregado (FRE) para
gue a advogada possa verificar se 0
empregado tem direito a fim de
ingressar emjuizo.
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Reduc mantém desconto do horario do Grupo E na Vigilia

Embora tenha chamado o
Sindipetro Caxias para fazer a
proposta de ndo descontar o horério
dostrabal hadoresdo Grupo E durante
aVigilia, agerénciadaReduc manteve
0 desconto do dia 27 de julho nos
contracheques de agosto. Caso néo
chegue a um entendimento com a

gerénciadarefinariasobre o desconto
de um dia que foi efetivamente
trabalhado, néo restara alternativa
sendo o embate via Justica do
Traba ho.

O Unico acordo que 0 Sindipetro
Caxiasconsderaaceitave seriaqueos
trabalhadores do Grupo D recebessem

JURIDICO

0 pagamento de 8 horas extras e as
demais 8 horas fossem para
compensacgao no prazo de 1 ano,
enguanto ostrabal hadoresdo Grupo E
né&o sofreriam qual quer desconto. Tudo
na busca de um entendimento que
virasseapaginadaVigilia
ComapdavraagerénciadaReduc.

PLR 2010 e Justica? Nao rola!

Por Normando Rodrigues*
Recebemos questionamentos sobre
resolver na Justica o0 regramento da
PLR, via arbitragem, e quanto a
possibilidade de os sindicatos
resolverem adisputaforadadiscusséo
do pagamento daPLR 2010. Vgamos.
A Le daPLR (10.101/2000) a
defineem seu Artigo 2° como fruto de
umanegoci agéo coletivaque* poderd’
estabelecer critérios e condi¢des de
produtividade, quaidade, lucratividade,
programas de metas, resultados e
prazos, como mecanismos para fixar
previamenteaPLR. Com basenissoa
FUP elaborou, e aprovou em
assembléias, uma proposta de

Sindicato cobra o retorno do TE/MC

No dia 23 de agosto, o
Sindipetro Caxias participou deMesa
de Entendimento no Ministério do
TrabahoeEmprego (MTE), em Duque
de Caxias, cobrando da geréncia da
Reduc a razéo da retirada dos 94
trabalhadores do TE/MC do Grupo
Homogéneo de Exposicéo (GHE) ao
ruido, cujo acompanhamento sedapor
meio daaudiometriaquefoi excluida
do exame periédico desses
trabalhadores em 2011. O Sindicato
cobrou queaReduc mantenhao exame
audiométrico no periédico dos
trabalhadores e realize uma nova
avaliagdo ambiental do TE/MC com
acompanhamento da representacéo
sindical e da CIPA, mas n&o houve
acordo. UmanovarodadadaMesade
Entendimento esta prevista para a

regramento que, se acordada com a
Petrobrés, tornariaadiscussio um mero
calculo matemético, acadaano, com o
resultado pago acada 6 meses.

Mas essa proposta jamais sera
realidade sem que os empregados da
Petrobrés se mobilizem. Néo interessa
aEmpresater regrasclarasdePLR, mas
Sm perpetuar exatamente o que hoje
ocorre: manter todos dependentes e
passvos.

Escolher um érbitro para a
discussdo do regramento tem dois
problemas. (a) dependedaconcordancia
da Petrobras €; (b) supbe alguém ao
menos minimamente neutro, 0 que,
confesso, ndo consigo visumbrar no

proximaquinta-feira, 1° de setembro,
noMTE.

O gerente de SMS,
representando a Reduc, alegou que
umaavaiacéo ambiental realizadaem
2007 encontrou ruido abaixo do nivel
de acéo e, por essa razdo, decidiu
interromper 0 exame audiomeétrico
dos trabalhadores do TE/MC. O
Sindipetro Caxias contestou
afirmando que aavaliagdo ambiental
citada ndo tem validade, pois o
Sindicato e a CIPA nao foram
convocados para acompanhar o
procedimento, conforme determinaa
legislacdo e o Acordo Coletivo de
Trabaho.

O Sindipetro Caxias solicitou a
imediata inclusdo da audiometria no
exame periodico dostrabalhadoresdo

Judici&io Trabdhista
Comoresolver?Imaginemosque
cadaempregado resolvaterminar essa
pendéncia em 2012, de uma vez por
todas, e se disgponhaasomentereceber
aPLR quando asregras parao futuro
forem fixadas. Na minha avdiacéo a
Petrobras perderiaagposta, edeforma
rgpida
Foraisso, resta aceitar o que a
Petrobras oferece, e depois lavar as
mMaos, como todos osanos, afirmando-
serefémdaPLR por culpadosindicato,
daFUP, do Governo...
* Assessor juridico do Sndipetro
Caxias e da FUP -
normando@nrodrigues.adv.br

ao GHE do ruido

TE/MC e uma nova avaliagéo
ambiental, desta vez com
acompanhamento do Sindicato e da
CIPA, tendo emvistaque éimpossivel
areducéo do nivel de ruido naguela
area sem nenhum investimento em
tecnologia de bombas e motores,
reducéo de vazamentos de vapor ou
equipamentos de protecdo coletiva

O gerentede SMSafirmou ainda
gue a Petrobras é aempresaque mais
investe na seguranca e salde de seus
empregados, no quefoi imediatamente
contestado peladirecdo do Sindipetro
Caxias, que guestionou a razéo da
economia de alguns exames
audiométricos para monitorar 0s
trabalhadores do TE/MC ja que a
empresaal egainvestir tanto em salide

e seguranca.



Eleicoes na Petros: vote nos candidatos
apoiados pela FUP e Sindipetro Caxias

Entreosdias 16 e 29 de setembro, 0s
participantes e assistidos da Petros
participam de mais uma eleicdo para
renovar os Conselhos Deliberativo e
Fisca da Fundacdo. O XV CONFUP
gprovou o gpoio ascandidaturasde Paulo
César (PC) eDanilo Silva, quedisputam
asvagasdetitular esuplentedo Consdho
DdliberativodaPetros eDanid Samarate
e Jorge Silva, titular e suplente do
ConsghoFiscAl.

A decdo serqparaduas vagas no
Consdho Deliberativo e uma vaga no

CONSELHO DELIBERATIVO -VOTE 22

Consdho Fiscal. Efundamental, portanto,
gueostrabahadoresdaativa, gposentados
e pensionistas votem em candidatos
comprometidos com os interesses dos
participantes e assgtidos. Os candidatos
gpoiadospe o Sindipetro Caxias pdaFUP
eseusgndicatosdefendem propostasque
foram deliberadas democratica e
coletivamente pel os representantes da
categoria, noXV CONFUR,

Na proxima segunda-feira, 5 de
setembro, os candidatos ao Conselho
Deliberativo da Petros, Paulo César

Martin (PC) e Danilo Silva, estardo
falando de suas propostas para 0s
traba hedoresdaReduc.

No dia6 de setembro, tercafeira,
as 10 horas, os candidatos ao Conselho
Deliberativo daPetrosestaréo debatendo
as propostas durante a reunido dos
gposentadose pensonistasdo Sindipetro
Caxiasnasededo Sindicato. Naparteda
tarde oscandidatosestardo no Tecam.

Conhecga abaixo algumas destas
propostas, bem como o curriculo dos
nossoscandidatos.

PROGRAMA

PAULO CESAR
C.MARTIN (PC)—-
TITULAR

Ingressou na
PETROBRASem84.
DemitidonaGrevede
94. Reintegrado em
2000. Diretor daFUP
(98a2011) eANAPAR. Conselheiro
Curador e Deliberativo da Petros
(2000 a 2009). Liderou a luta que
barrou o PPV e conquistou o
ACORDO DE OBRIGACOES
RECIPROCAS. Coordena o
SINDIPETRO-BA.

DANILO
FERREIRA DA
SILVA -
SUPLENTE

Ingressou na
PETROBRAS/
REPLAN em 2003.
Fez Direito na PUC/Campinas e
Economiado Trabalho (UNICAMP).
Cursa Gestéo Atuarial e Financeira
(Fundagéo Instituto de Pesquisas
Contabeis, Atuariais e Financeiras -
FIPECAFI/USP). Coordena o
SINDIPETRO Unificado SP, onde
ingressou em 2005.

CONSELHO FISCAL-VOTE 32

DANIEL SAMARATE
TITULAR

Ingressou na
PETROBRASem 79, no
SERTEL (Regié&o
Amazonica). Dirigente Sindical
desde 1980. Diretor do Sindipetro
Par& (04 mandatos). Diretor daFUP
(Greve de Maio de 95). Conselho
Fiscal daFUP (97/98) e Diretor em
2005/2007/2011. Membro do
PLANSEQ e PROMIMP (Min. do
Trabaho).

JORGE SILVA -
SUPLENTE
Formado em Ciéncias
Contabeis e Atuariais.
= Contador Geral da
PETROBRAS (1972 41978). Chefe
daAuditorialnternadaPETROMISA
(1979 2a1981). Fundador daAMBEP
e Diretor Financeiro (14/10/1981 a
31/12/2003). Presidente do
Instituto de Auditores Interno do
Brasil (1982 a 1984).

Buscar melhoria nos beneficios do
Plano Petros, reduzir o limitedeidade
(Grupo 78/79), mudar o célculo das
pensdes pos 91, utilizar o superavit do
Plano ereabrir a Repactuacdo. Cobrar
as dividas daPETROBRAS e demais
patrocinadoras do Plano, através da
Acéo Civil PdblicadaFUP, garantindo
0 seu equilibrio atuarial e financeiro.
Implantar o Plano Petros 2 em todo o
Sistema Petrobras (TBG, PBIO,
Termoelétricas e Liquigas). Cobrar a
reducéo da taxa de juros e 0 aumento
do prazo nos empréstimos pessoais.
Fiscalizar osinvestimentosdaPetrose
propor melhorias em todos os Planos
da Petros.

PROGRAMA

Fiscalizar as Demonstracbes
Contébeis e Atuariais da Petros. Emitir
pareceres, conformeal egidacéo (Artigo
202 da CF e Leis 108/01 e 109/01),
Normas (Previc, CVM e CMN), o
Egtatuto e os Regulamentos da Petros.
Acompanhar atasdaDiretoriaeConsaho
Déliberativoeinformar, orientar edertar
com relacdo a qualquer irregularidade.
Verificar osControlesinternosdaPetros
(CGPC 13/04). Auxiliar tecnicamentea
Petros e sociamente os participantes e
assstidos. Fortalecer e preservar seus
beneficioseze ar pe o nosso patriménio.
Defenderemos 0 engrandecimento e a
respeitabilidade daPetros.




