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A Federação Única dos Petroleiros (FUP) e sindicatos filiados, incluindo o Sindipetro Caxias, entregaram à
Petrobrás e suas subsidiárias, no dia 1º de setembro, a Pauta de Reivindicações elaborada por delegados eleitos pela

categoria no V Congresso Nacional dos Petroleiros realizado no início de agosto em Manaus, Amazonas. No momento,
a FUP e o Sindipetro Caxias aguardam o início das negociações do Acordo Coletivo Unificado 2011-2013.

     Entre os principais pontos da Pauta estão o reajuste da tabela salarial pelo ICV-DIEESE (cerca de 7%), ganho
real de 10%, melhorias na AMS, garantia da AMS para o aposentado que está na ativa, incluindo os anistiados e

concursados já aposentados, revisão do PCAC, reconhecimento da aposentadoria especial, fundo garantidor para
assegurar os direitos dos terceirizados, avanços no auxílio educação, reabertura da repactuação do Plano Petros,

adicional de penosidade, adicionais da Transpetro, entre outros pleitos tão importantes para os petroleiros.
     Conheça e baixe a Pauta de Reivindicações em PDF na página do Sindipetro Caxias na internet:

www.sindipetrocaxias.org.br

Pauta de Reivindicações foi entregue no dia 1º

Eleições na Petros: Participantes

escolhem novos conselheiros

 

Paulo César (PC) e Danilo Silva

De 16 a 29 de setembro acontece a
eleição para a escolha dos novos
membros do Conselho Deliberativo e
do Conselho Fiscal da Petros. A
participação de todos é fundamental
para termos conselheiros
comprometidos com os avanços do
fundo de pensão. A FUP e o Sindipetro
Caxias apóiam os seguintes

candidatos:
CONSELHO DELIBERATIVO

Paulo César Martin – PC (titular).
PC ingressou na Petrobrás em 1984;
em 1991 foi eleito para a direção do
Stiep-BA e, em 1998, para a direção
da FUP. Em 2000 foi eleito
Conselheiro Curador da Petros. Em
2002 foi eleito para o Conselho
Deliberativo da Petros e reeleito em
2005. PC é um dos dirigentes sindicais
com maior bagagem na área
previdenciária.

Danilo Silva (suplente). O atual
coordenador do Sindipetro
Unificado de São Paulo concorre à
vaga de suplente no Conselho
Deliberativo. Danilo ingressou na
Petrobrás em 2003, é formado em

Direito pela PUC/Campinas, com
especialização em Economia do
Trabalho pela Unicamp. Atualmente,
aprofunda seus conhecimentos na
área previdenciária cursando gestão
atuarial e financeira na Fundação
Instituto de Pesquisas Contábeis
(Fipecaf/USP).

CONSELHO FISCAL
Daniel Samarate (titular).

Ingressou na Petrobrás em 1979,
trabalhou no setor de comunicação da
área de exploração da região Norte.
Desde 2005 é dirigente da FUP.

Jorge Silva (suplente) Formado
em ciências contábeis e atuariais, foi
contador geral da Petrobrás entre 1972
e 1978. Foi presidente do Instituto dos
Auditores Internos do Brasil.

Acompanhe a campanha pelo site http://www.votepetros22e32.com.br
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Sindipetro Caxias participará

do Fórum de SMS
  Embora tenha aceitado discutir sua

política de SMS em setembro de 2010,
somente após as 8 mortes ocorridas
no mês de agosto é que a empresa
decidiu realizar o tão esperado Fórum
de SMS para debater melhorias que
garantam a vida, saúde e segurança dos
trabalhadores do Sistema Petrobrás,
sejam próprios ou contratados. O

Fórum reunirá, no próximo dia 6 de
setembro, no Rio de Janeiro, o
presidente da Petrobrás José Sérgio
Gabrielli, além dos diretores e
gerentes executivos da empresa, com
a direção da FUP e de seus sindicatos
filiados, incluindo o Sindipetro
Caxias.

O Fórum de SMS será a

oportunidade para o debate da
segurança e saúde no Sistema
Petrobrás e para os sindicatos
apresentarem suas propostas com o
objetivo de mitigar os riscos presentes
no ambiente de trabalho. Tudo visando
reverter essa equivocada política da
SMS que ceifou mais de trezentas
vidas humanas nos últimos 16 anos.

Em mais uma ação
comemorativa do cinquentenário
do Sindipetro Caxias, a Reserva
Ambiental dos Petroleiros foi
destaque na página 7 da edição
comemorativa do aniversário de
Duque de Caxias em uma revista
especial que circulou encartada
nos jornais Extra e O Globo, em
toda a Baixada Fluminense, no
último dia 25 de agosto. Sob o
título “Petroleiros em defesa do
meio ambiente”, a matéria
demonstra que os trabalhadores
podem fazer muito mais do que
simplesmente lutar pelos seus
direitos enquanto categoria
profissional, contribuindo para a
preservação do meio ambiente
e a geração de uma nova fonte
de renda para a comunidade.
Veja ao lado a reprodução da
página da revista.

Sindicato é destaque no

 aniversário de Duque de Caxias
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O Sindipetro Caxias vinha cobrando
da gerência da Reduc a manutenção da
audiometria no exame periódico dos
trabalhadores do TE/MC, inclusive
com denúncia ao Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), em Duque
de Caxias, que convocou Mesa de
Entendimento para tratar do tema. Ao
final, saiu com a garantia da reinclusão
do exame audiométrico no periódico
dos trabalhadores do TE/MC em 2011
e 2012, até que sejam realizadas novas
medições de ruído com
acompanhamento da CIPA e do
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Sindicato garante retorno

 do TE/MC ao GHE do ruído
Sindicato, em nova vitória dos
trabalhadores.

O Sindipetro Caxias vinha cobrando
da gerência da Reduc a razão da
retirada dos 94 trabalhadores do TE/
MC do Grupo Homogêneo de
Exposição (GHE) ao ruído, cujo
acompanhamento se dá por meio da
audiometria que foi excluída do exame
periódico desses trabalhadores em
2011.

    Durante a Mesa de Entendimento
no MTE, realizada no último dia 23 de
agosto, o Sindicato propôs que a

Reduc mantivesse o exame
audiométrico até a realização de uma
nova avaliação ambiental do TE/MC
com acompanhamento da
representação sindical e da CIPA, mas
não houve acordo. Uma nova rodada
da Mesa de Entendimento estava
prevista para o dia 1º de setembro, mas
a gerência da Reduc decidiu atender o
pleito do Sindipetro Caxias antes do
encontro e terá que convocar todos os
trabalhadores do TE/MC para
realização do exame audiométrico
ainda em 2011.

O Sindipetro Caxias estará
realizando a IV Caminhada Ecológica
da Primavera no próximo dia 24 de
setembro, sábado, com concentração
a partir das 8 horas, na Reserva
Ambiental dos Petroleiros, em
Tinguá, Nova Iguaçu. Toda a categoria
petroleira está convidada a participar
de um evento que une atividade física
saudável à preservação ambiental.

A Reserva Ambiental dos
Petroleiros é constituída por uma área
de 540 mil metros quadrados de mata
atlântica preservada localizada dentro
da Reserva Biológica do Tinguá, no

Participe da IV Caminhada

Ecológica da Primavera

município de Nova Iguaçu.
Além da caminhada por uma

trilha aberta em meio à mata
atlântica, os participantes plantarão
mudas de árvores de espécies
nativas, produzidas no Horto-
Escola da própria Reserva, em
áreas degradadas pela ação humana.

Não perca a oportunidade de ter
um contato mais próximo com a
natureza e conhecer a Reserva
Ambiental dos Petroleiros. Após
a caminhada será servido um
delicioso churrasco. Participe e
traga sua família!

     A gerência da Reduc atendeu
à cobrança do Sindipetro Caxias
para cancelar  o  desconto do
horário dos trabalhadores do Grupo
E durante a Vigília e vai retirar a
fal ta  apl icada àqueles  que
cumpriram normalmente sua
jornada de trabalho das 15 às 23
horas no dia 27 de julho. Com isso,
os trabalhadores do Grupo E terão

Reduc cancela desconto do Grupo E na Vigília
devolvido, em setembro, o valor
descontado pela  empresa em
agosto.  Outros  problemas
decorrentes  da Vigí l ia  serão
resolvidos caso a caso.

     Os trabalhadores do Grupo D
que também participaram da Vigília
receberam o pagamento de 8 horas
extras  em agosto e  poderão
compensar as demais 8 horas no

prazo de doze meses, mediante
negociação com a gerência
imediata.

     Assim, o Sindipetro Caxias
virou a página da Vigília com mais
uma vitória. A categoria agora vai
entrar com toda sua força na
importante luta da negociação do
Acordo Coletivo de Trabalho 2011-
2013 que se inicia.



Por Normando Rodrigues*
Existem diferentes decisões

judiciais nas ações que cobram da
Petrobrás as diferenças no
complemento da RMNR, em razão do
argumento utilizado, da forma da ação,
e do juiz.

Dos dois argumentos principais
optamos pelo descumprimento do
Acordo Coletivo: a cláusula manda
excluir os adicionais do cálculo.  Essa
tese reduz a discussão jurídica à mera
interpretação do texto, mas também
proporciona o eventual resultado
obtido na 2ª Vara do Trabalho de
Macaé: a cláusula está sendo
cumprida corretamente. Contudo, nas

JURÍDICO Diversidade de decisões sobre RMNR

varas do trabalho de Caxias (RJ),
Maceió (AL), João Pessoa (PB), Belo
Horizonte (MG), e algumas outras,
esse argumento tem vencido.

A outra tese é a do tratamento
desigual entre os empregados. Apesar
de bem sucedida pelo menos em
Salvador (BA), ela enfrenta a
prevalência de disposições
prejudiciais à remuneração do
empregado, quando fixadas em Acordo
Coletivo de Trabalho.

Já na forma as ações podem ser
individuais ou coletivas. A via
individual permite que, através da
dispersão de centenas de ações, se
construa uma coleção de decisões

favoráveis. O perigo é não se ter o
devido acompanhamento político
sobre as ações que chegarem primeiro
ao TST. Já nas ações coletivas, opção
nossa, esse risco é muito menor.

Sobre as indagações relativas aos
juízes: (a) é normal termos sentenças
discordantes sobre uma mesma questão,
e não há obrigatoriedade de um juiz
seguir nem mesmo o TST; (b) podem
existir decisões divergentes até na
mesma Vara do Trabalho, pois,
idealmente, cada VT tem um juiz titular
e um auxiliar, ambos autônomos entre si.

*Assessor jurídico da FUP e do
Sindipetro Caxias –
normando@nrodrigues.adv.br

O Departamento Jurídico do
Sindipetro Caxias aguarda sentença na
Ação da RMNR movida em face da
Petrobrás, tanto para os associados da ativa
quanto para os recentemente aposentados.

A audiência ocorreu em 10 de agosto e o
processo versa apenas sobre questão de
direito, mas não há prazo para que o Juiz da
3ª Vara do Trabalho de Duque de Caxias
prolate a sentença. Utilizando a mesma tese

     O Ministério Público Federal se
manifestou nos autos da Ação
Declaratória que o Sindipetro Caxias
move em face do INSS, relativa à
aposentadoria especial dos trabalhadores
expostos ao agente benzeno, afirmando
ter interesse na causa. O MPF foi
intimado e pediu nova vista logo após a

resposta do INSS, que é réu no processo.
A Juíza da 2ª Vara Federal de Duque

de Caxias verificou que a Ação
Declaratória de Conversão de Tempo
Especial da exposição ao benzeno
preenche os requisitos do Código de
Processo Civil, recebendo-a e
determinando o prosseguimento do

Ação da RMNR aguarda sentença
de descumprimento do Acordo Coletivo
de Trabalho, o Sindicato obteve importante
vitória, em primeira instância, na Ação da
RMNR para os associados da Transpetro,
mas a empresa já recorreu da decisão.

Ministério Público manifesta interesse na ação do benzeno
feito, com a citação do INSS e a
intimação do MPF.

Assim, oportunamente, o
Departamento Jurídico do Sindipetro
Caxias despachará com a Juíza da 2ª Vara
Federal e a Procuradora Federal para
demonstrar a relevância (repercussão
social e econômica da matéria).

O Sindipetro Caxias preparou uma
ação judicial contra a Reduc/
Petrobrás em razão de a empresa não
registrar os riscos ambientais
previstos no PPRA e no PPEOB no
ASO – Atestado de Saúde Ocupacional
– de seus empregados. Essa situação
já foi denunciada ao Ministério

Sindicato solicita cópia do ASO aos trabalhadores
Público do Trabalho, mas está
demorando a transitar. Agora que foi
feita a necessária alteração no
Estatuto, conferindo competência
para o próprio Sindicato ingressar
com Ação Civil Pública, a ação será
ajuizada.

 Para viabilizar a ação, é preciso que

os trabalhadores enviem cópia do seu
ASO ao Sindicato. Os que estão no
PPEOB devem escrever no ASO que
são do Grupo Homogêneo de
Exposição ao Benzeno. Os demais
devem escrever os riscos a que estão
sujeitos em seu ambiente de trabalho
e as unidades em que trabalham.

O Sindipetro Caxias está
preparando uma ação judicial para os
Técnicos de Manutenção da
Transpetro admitidos no concurso de
2005 requerendo isonomia em

relação aos trabalhadores do mesmo
cargo admitidos após outubro de
2007. Os associados interessados
têm que entregar imediatamente ao
Sindipetro Caxias a cópia da Carteira

de Trabalho (CTPS) na íntegra e
também a Ficha de Registro de
Empregado (FRE) para que a advogada
possa verificar se o empregado tem
direito a ingressar em juízo.

Ação de isonomia na Transpetro


