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Acordo Coletivo Unificado 2011/2013
Agora e mobilizacao!

Petroleiros farao atraso de duas horas e nao-emissao de PT dia 19

A Petrobrasparece duvidar
dacapacidade demobilizacdo
dos petroleiros. A empresa
vem apresentando sua
contrapropostaparaoAcordo
Coletivo Unificado 2011/
2013 aFUP eseussindicatos
em doses homeopaticas,
enrolando ostrabalhadoreso
quanto pode, ficando claro
gue quer ganhar tempo para
avaliar aforca e a unido da
categoria naluta pelo ganho
real eavancossociais. Estana
hora dos trabalhadores
mostrarem disposi¢éo para
arrancar umacontraproposta
dignapor parte daPetrobras.
Nesta quarta-feira, 19 de
outubro, os petroleiros da
Reduc e Tecam irdo atrasar o
expediente do turno e
administrativo por duas horas e ndo
emitirdo Permissdo de Trabal ho.

EmboraaPetrobrastenhaavancado
em alguns pontos importantes parao
conjunto dos trabalhadores, como a
melhoria no valor da consulta e a
garantiadaAM S paraostrabalhadores
anistiadose osdaativajaaposentados,
bem como aampliacdo dos cursos do
Programa Jovem Universitario, as
propostas ficaram bem aguém do que
a categoria petroleira espera. A
empresa ndo fez proposta econdémica
etambém n&o atendeu aqualquer dos
pleitos relativos a SMS e
terceirizacéo, limitando-se a
responder com evasivos “avaliar” ou
“estudar”, sem efetivamente se

comprometer com as reivindicacoes
dos trabalhadores apresentadas pela
FUP esindicatosfiliados.

Greve

Caso nao haa avancos
significativos nas negociacgdes, 0
proximo passo da categoria na luta
pelo atendimento da Pauta de
ReivindicacOes sera uma greve
nacional, com controle de producéo.
O Sindipetro Caxiasestaradiscutindo
com acategoria, duranteo atraso desta
guarta-feira, 19, as formas de
organizacéo dagreve.

Vale lembrar que a greve é um
direito dos trabalhadores e esta

prevista na Constituicao
Federal. A lei de greve
asseguraaostrabal hadores
odireito de causar prejuizo
econdmico ao empregador.
No entanto, para que isso
ocorra é preciso organizar
0 movimento de forma a
controlar a producéo e
obter o resultado esperado.
O simples corte de
rendicdo n&o causa
qualquer prejuizo a
Petrobras, tendo em vista
sua vergonhosa equipe de
contingéncia, ou seja, 0s
pelegos de plantdo &vidos
por ganharem dinheiro as
custas do sacrificio dos
demaistrabal hadores.
Portanto, nesta quarta-
feira, todos a luta pela
conquistade umAcordo Coletivo de
Trabalho digno. Avante petroleiros!

Conselho
Deliberativo apontara

calendario de lutas

Na préoxima sexta-feira, 21, o
Conselho Deliberativo, composto
peladirecdo daFUP e dos sindicatos
filiados, estarareunido paraavaliar as
negociagdes do Acordo Coletivo de
Trabalho com aPetrobras, definir um
novo calendario delutase preparar a
estratégia para a greve nacional dos
petroleiros.



Transporte do turno é gestao do SOP

N&o € de hoje que o Sindipetro
Caxiasvem cobrando dagerénciado
SOP umasolugéo paraos problemas
dos itinerarios dos carros do turno.
O Sindicato propds que a Reduc
dividisse as linhas 14, 19 e 21 com
utilizag&o de microdnibus no mesmo
padréo das demais linhas, mas o
gerente do SOP afirmou n&o poder
aumentar o custo do transporte,
emborao numero detrabalhadoresdo
turno tenha aumentado em razéo dos
novos empreendimentos. Esse
mesmo gerente mantém varios onibus
no Horario Administrativo andando
quasevazios. Agora, fez umarevisao
devariositinerarios paraliberar dois
onibusafimdedividir aslinhas19 e
21, aém deforcar amudancadegrupo

dostrabalhadoresdo carro 14. Ofato
de ter comunicado as mudangas em
reuni&o no més passado ndo significa
gue o Sindicato as aprovou. As
alteracOesdeitinerario ede grupo séo
deinteiraresponsabilidade do SOP.
E preciso que fique claro que a
gestdo do transporte darefinariaédo
gerente do SOP, ao contrario do que
este vem tentando fazer com a
publicacdo de informativos que
disseminam a ideia de que a
coordenacao do Sindicato aprovou as
mudancas nos itinerarios. O
Sindipetro Caxias entrou nessa luta
paragarantir que o padrdo criado pelo
proprio gerente sejacumprido e que
os trabalhadores ndo permanecam
por mais de duas horas dentro dos

JURIDICO

Onibus deturno, sem banheiro, como
vem frequentemente ocorrendo.

A ampliacgéo do investimento no
transporte da Reduc € uma questéo
de seguranca para 0s usuarios que
precisam repousar entre duas
jornadas de trabalho, muitas vezes
com dobra. E uma questo de satide
e seguranga para os motoristas que
precisam descansar e se alimentar
entre os periodos de trabalho da
manhd, tarde e noite. Muitas vezes
0s motoristas ndo tém tempo sequer
para fazer suas necessidades
fisiologicas durante as trocas de
turno narefinaria. O que o Sindicato
guer € evitar um novo acidente de
transito, como o que feriu nove
trabal hadores no dia27 de abril.

Vocé quer que seu filho sejaempregado proprio ou terceirizado?

Por Roberta Dumani*

Nos dias 4 e 5 de novembro, o
TST fez sua primeira audiéncia
publica e o tema escolhido foi de
suma importancia para O0sS
petroleiros. terceirizacdo. Tendo
em vista 0 nimero de processos
aguardando julgamento do Tribunal
referente a terceirizacdo o TST
reuniu especialistas, trabalhadores,
pesguisadores e representantes de
empresa, Procuradoresdo Trabal ho,
Juizes, professores, economistas,
parlamentares e demais afins, para
gue apresentassem seus dados sobre
o tema. Representando o0s
petroleiros, compareceu o Diretor
da FUP Anselmo Ruosso, que fez
uma excelente explanagéo sobre
como ocorre a terceirizacéo na
Petrobras e aprecariedade detal ato.

A precariedade da terceirizagéo

pode ser comprovadano nimero de
acidentes de trabalho fatais na
empresa, umavez que amaioriadas
mortes ocorre exatamente com 0s
trabalhadores  terceirizados.
Normalmente, as empresas
defendem aterceirizacéo sob a otica
da necessidade de servico
especializado que ndo possuem em
seu quadro de empregados proprios.
Contudo, no caso da Petrobras, pela
simplesleiturade qualquer Edital de
concurso publico é possivel verificar
gue todos devem ser especializados
em alguma funcéo técnica, sem
deixar de mencionar que deve ser
apurado de quem € o maquinario
utilizado. Nao € preciso nem
mencionar a diferenca salarial
percebida pelos empregados
proprios e os terceirizados. E ainda
0os transtornos que alguns

empregados passam parareceberem
asverbasrescisorias.

Na audiéncia foram ouvidos
aindadiversos ramos de atividades,
como por exemplo, o ramo da
comunicagao, telefonia, bancérios,
eletricitérios e outros. No decorrer
das apresentacdes, cada pal estrante
demonstravao porqué de ser afavor
ou contra a terceirizacao da forma
gue se apura nos dias de hoje.
Contudo, a melhor fala de todas,
veio do setor neutro, que foi a do
Juiz que é Presidente daA ssociacéo
Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho: quando vocé
pensa no futuro de seu filho vocé
guer que ele seja empregado
proprio ou terceirizado?

* Assessora juridica do
Sindipetro Caxias —
roberta@nrodrigues.adv.br
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Punicao e a palavra

de ordem

A gerénciadaReduc parecendo ter
aprendido alicgo. Insisteem punir os
trabalhadores por qualquer razéo e
impor um climadeterror. Nuncahouve
tantas puni¢des nos 50 anos da Reduc
guanto nos ultimos anos. O resultado
€ a deterioracdo do ambiente de
trabalho e os piores resultados
operacionais entre as refinarias da
Petrobras. Até quando vai durar o
suplicio dostrabal hadores?

Desta vez os punidos foram trés
Inspetores de Segurancalnterna. Dois
delesreceberam suspensdo de 15 dias
e 0 terceiro uma adverténcia por
escrito. Em todos os casos os
empregados sequer foram ouvidos
pela “ comissdo secreta’ que decidiu
pelapuni¢ao, seéque houve comissao.
Nenhum deles teve direito a defesa,
direito fundamental previsto no artigo
59, inciso LV, da Constituicdo da
RepublicaFederativado Brasil:

TITULOLII
DosDireitos e Garantias
Fundamentais

CAPITULOI
DOSDIREITOSE DEVERES
INDIVIDUAISE COLETIVOS

Art. 5° Todos sdo iguais perante a
lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

LV - aos litigantes, em processo
judicial ou administrativo, e aos
acusados em geral sdo assegurados

na Reduc

o contraditorio e ampla defesa, com
0S MEI0S e recursos a ela inerentes,

A punicdo dos trabalhadores era o
desfecho previsto para uma geréncia
gue precisa ser reformulada com
urgéncia. Um gerente ndo pode
permanecer por tantos anos a frente
de um setor t&o importante para a
refinariacomo ocorre atual mente com
agerénciado SOP. A quasetotaidade
dos Inspetores de Seguranca esta
absolutamente insatisfeita com a
politica do medo imposta pelo
supervisor e pelo gerente do SOP.
Nenhum trabalhador pode discutir
gualquer ordem dos superiores
hierarquicos, mesmo que com
argumentos razoaveis, sob pena de
punicéo. O tempo parece nao ter
passado para a geréncia do SOP, que
insiste em praticas muito comuns a
épocadaditaduramilitar no pais.

A insatisfacdo dostrabalhadores é
grande tanto entre os Inspetores de
Segurangamais antigos, quanto entre
0S mais novos na Petrobras. Os trés
punidos pelo gerente do SOP tém
pouco tempo na empresa. Uma das
hi poteses para puni¢destéo rigorosas
seria uma retaliacéo pelo fato de os
trabal hadores estarem participando
macicamente, nos Ultimos meses, das
assembleias sindicais no Arco da
Reduc, um feito inédito nos 50 anos
darefinaria. Ocorre quetais punicoes
podem gerar uma outra atitude ainda
mais inédita: a participacdo de todos
0s Inspetores de Seguranca em uma
grevedacategoria

O Sindipetro Caxias vem tentando
reverter aspuni¢desjunto ainstancias
superiores da Petrobras e ja
disponibilizou o seu Departamento
Juridico paratratar do caso.

ACESSE:

CURTAS

ACPU CIPA

O Sindipetro Caxias
ingressou com agédo civil
publica em face da Petrobréas
pleiteando aautonomiada CIPA
paraapurar acidente de trabalho
de forma independente do GT
formado pela empresa, mesmo
com a participagcéo de membros
da CIPA no citado Grupo. O Juiz
indeferiu o pedido de tutela
antecipada. O Sindicato
recorreu de tal indeferimento e
também j& se manifestou sobre
a contestacéo da Petrobrés.

RMNR Petrobras

Recentemente, foi julgado o
processo da RMNR do
Sindipetro Caxias em face da
Petrobras como substituto
processual dos seus associados.
O pedido foi julgado
improcedente pela Juiza da 72
Vara do Trabalho de Duque de
Caxias, sob afundamentacao de
gue o paragrafo 4°, da Clausula
36, do ACT, prevé ainclusdo de
adicionais referentes a regimes
de trabalhos especiais no
calculodaRMNR, deformaque,
segundo a magistrada, ndo se
deve excluir a periculosidade
para fins de célculo da
complementacdo da RMNR. O
Sindicato j& efetuou o
pagamento das custas para
recorrer da deciséo.
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Eleicdo da CIPA da Reduc ja comecou
Veja quem sao os hossos candidatos

A votacéo para a eleicéo da
Comissao Internade Prevencao de
Acidentes (CIPA) da Reduc
comegou no dia 18 de outubro e vai
até 1° de novembro pela intranet.
Para a gestdo 2011/2012, cada
trabalhador pode votar em até 09
candidatos. E importante escol her
guem tem compromisso com aluta
e 0 bem-estar dos trabalhadores.

A CIPA da Reduc,
tradicionalmente, é um férum de
debate de problemas e busca de
solucbes em beneficio de toda a
categoria. Entretanto, nos ultimos
anos, agerénciadarefinariafaz de
tudo paraevitar que seus membros
trabalhem na prevencédo de
acidentes e doencas ocupacionais.
Alteracom frequénciao calendéario
de reunides quando o presidente da
CIPA, indicado pela empresa, ndo
pode comparecer, esvaziando e
mitigando o trabalho dos cipistas,
além de impedir a criacédo de
grupos de trabalho para
investigacao de acidentes e nao
liberar os cipistas para realizar o
trabalho da CIPA. Por isso, é
preciso eleger trabalhadores que
lutem contra essa pratica
vergonhosa.
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O Sindipetro Caxias indica
alguns candidatos que solicitaram
apoio a CIPA da Reduc para a
gestdo 2011/2012. O objetivo &
garantir a discussao sobre a
prevencéo de acidentes e o direito
do empregado a um ambiente de
trabalho seguro e saudavel. O
Sindicato parabeniza desde ja os
candidatos que possuem esse perfil
e deseja que a proximagestéo seja
combativa e atuante.

Caso dgum outro candidato queirao
gpoio do Sindipetro Caxiasbastaenviar
mensagem para 0 correio eletronico
Imprensa@sindipetrocaxias.org.br at€o

dia21 deoutubro.

VOTE NOS CANDIDATOS
DO SINDICATO
para a
Gestao 2011/2012
Vofe pela infranet

ALEX DE SOUZA BARCELOS

ALEXANDRE TITO DACOSTA
REGO

FLAVIO MONTEIRO DA SILVA

HEITOR LUIZ MARTINS DA CUNHA
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MARCOS ANTONIO DE SOUZA
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WLADIMIR COUTINHO DOS
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ROBSON SILVADE SOUSA




