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Petroleiros iniciam
Campanha Reivindicatoria

A FUP e seus sindicatos filiados
apresentam a Petrobrés e suas
subsidiarias nasexta-feira, 31, apauta
de reivindicagdes dos trabalhadores.
A campanha dos petroleiros tem por
base as reivindicacbes aprovadas no
X1l CONFUP. Os trabalhadores do
Sistema Petrobrés reivindicam a
reposi¢do dainflacdo do periodo pelo
| CV-Dieesemais5% de aumento redl,
além de condicbes seguras de

trabalho para todos os petroleiros,
implantagdo daOLT (Organizacdo por
Local deTrabalho), primeirizacéo das
atividades permanentes, reducéo da
jornada de trabalho sem reducéo de
salarios, reposicdo das perdas
passadas acumuladas durante os
planos econémicos, entre outras
bandeirasdeluta

Sindicatos filiados a Fup:
Sindipetro Amazonas, Sindipetro

Ceara, Sindicato do Ramo Quimico e
Petroleiro daBahia, Sindipetro Duque
de Caxias, Sindipetro Espirito Santo,
Sindipetro Minas Gerais, Sindipetro
Norte Fluminense, Sindipetro Parana
/ Santa Catarina, Sindipetro
Pernambuco, Sindipetro Rio Grande,
Sindipetro Rio Grande do Norte,

Sindipetro Rio Grande do Sul,
Sindicato Unificado dos Petroleiros
do Estado de S&o Paulo.

Pauta de Acordo Coletivo de Trabalho 2007/2009 # @ ﬂ

CAPITULOI -DOSSALARIOS
Clausula1>-REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de setembro de 2007, a Companhia
regjustara os saldrios dos seus empregados no
percentual correspondenteal00% do |CV-DIEESE
acumulado entre 1° de setembro de 2006 a 31 de
agosto de2007.

Par &grafo 1°—A Companhiagarante correcéo
integral de sdlério para os empregados admitidos
apés a data-base, desconsiderando, desse modo, a
figuradaproporcionaidade.

Paragrafo 2° — Sera constituida comisséo
paritariaentreaClA, FUPeSindicatosfiliadosafim
de apurar e repor as perdas salariais resultantes dos
Planos Econémicos dos governos passados,
conformeindiceapurado pelo DIEESE.

Clausula 2-AUMENTOREAL

Sobre os salarios corrigidos na formula da
Cléusula 12 incidira o percentua de 5% atitulo de
aumento real desdério.

Clausula 3—PISO SALARIAL

A Companhia se compromete aobservar como
Piso Sdaria daCategoria, o vaor dosaaiominimo
necessério, vigente a partir de 1° de setembro de
2007, calculadopelo DIEESE.
Clausula4?~ANTECI PA(;AO MENSAL DE
SALARIO

A Companhiaefetuarao pagamento normal dos
salérios no dia 25 do respectivo més. Eventuais
acertos desse pagamento sero processados e
pagos dentro do prazo legd.

Paragrafo 1° — A Companhia concedera o
adiantamento de40% do sd&rioliquido esimado do
més, no dia 10 respectivo, paradescontointegral no
dia 25 subseqliente.

Paréagrafo 2° — A Companhia mantera o
adiantamento previsto no paragrafo anterior para
todos os aposentados do Plano Petros e seus
dependentes, através dos seus Convénios com a
PetroseoINSS.

Clausula5*- DIFERENCASSALARIASDE
HE,ATSEAUXI LIOALMOCO.

A Companhiase compromete com o pagamento
de diferencas de parcelas remuneratorias de seus
empregados e gposentados, verificadas nos Ultimos
cinco anos, decorrentes dainobservanciadadevida
integracdo dosval oresde horasextras, adiciona por
tempo deservigo eauxilio-almogo.

Clausula®~ABONO SALARIAL

A Companhiase compromete com o pagamento
de todos os abonos concedidos aos traba hadores
da ativa para 0s aposentados.

CAPITULOII-DASVANTAGENS

Clausula 7-ADICIONAL PORTEMPODE
SERVICO

A CompanhiapagaraoAdiciona por Tempo de
Servico - ATS (Anuénio), sobre o salério basico
acrescido do adiciond depericulosidade, paratodos
0s empregados, de acordo com a tabela anexa,
ressalvados aqueles que celebraram acordo
objetivando a cessacé@o da progressdo deste
beneficio, que continuaréo areceber o percentud ja
obtido até entdo, desconsiderada qualquer
progresso futura, sem efeito retroativo.

Paréagrafo 1° — A Companhia e a FUP e
Sindicatos acordam que o0 pagamento do anuénio
referido no caput, atodos os empregados, exclui a
concessdo de qualquer outra vantagem de mesma
natureza.

Par agrafo 2°—A CompanhiaeaFUPmontaréo
uma comissao para analisar a situacéo dos
trabal hadores que celebraram Acordo objetivando a
cessacao da progressio deste beneficio.

Parégrafo 3° — A Companhiaimplementara a
progressao de anuénio dos empregados anistiados,
considerando-se a data de admissao a empresa.

Cléusula 82—VP-DL 1971/82

A Companhiamanteraa concessio daPL-DL-
1971/82 ansempregadosadmitidosaté 31/08/95.

Par agrafo 1°— Essaconcessao éfeitadeforma
duodecimada, caracterizadacomo vantagem pessod,
nomina menteidentificada, observadasas deducbes
dos percentuais, conforme os acordos anteriores.

Parégrafo 2° — O pagamento sera feito sob o

titulo de Vantagem Pessod - DL-1971/82 (VP-DL
1971/82).

Clausula®®-PLR

A FUP e os Sindicatos seréo os interlocutores
junto a Companhia para fins de negociacéo da
Participacéo nos Lucros e Resultados, conforme o
prescritonalei n°10.101/00, de 19/12/00.

Paragrafo 1° - A Companhia ndo implantara
novas e suprimira todas as formas de remuneragéo
varidvel aexcegdo daquetratao caput destaclausula

Par &grafo 2°—A CompanhiaeaFUPcomporéo
uma comissao para estabelecer pardmetros de um
acordo permanente de PLR, baseado em metas,
vaores e forma de distribuicdo, que seréo revistos
anualmente, atéo Ultimo mésimediatamenteanterior
a cada periodo de sua apuracéo.

Paréagrafo 3° — A Comissdo, prevista no
parégrafo anterior, tera o prazo de 60 dias, apls a
assinatura do presente Acordo Coletivo, para
implantar a proposta através de um Acordo
epecificodePLR.

Clausulal0—-Adicional dePericulosdade

A Companhia concedera o Adicional de
Periculosidade, dentro de suas caracteristicas
bési cas, observando-se 0 conceito intramuros.

Paragrafo 1° — A Companhia procedera a
incorporacdo de 30%(trinta por cento) no salério
bési co paratodos os seus empregados e deixara de
pagar aV P Pericul osi dade hoje praticadanoslocais
de trabalho considerados néo perigosos,
observando-se o conceito intramuros.

Par &grafo 2°—A Companhiagplicardoadiciona
de 30% da periculosdadeincidindo sobre o Salério
BéasicoacrescidodoAdiciond por Tempo deServigo.

Clausula11—GratificagdodeFérias

A Companhia manterd a concessdo da
Grétificaggo deFérias, correspondenteal00% (cem
por cento) daremuneracéo mensal, devidano més
das férias, congiderados os devidos acréscimos e
reflexosde parcelasremuneratoriasvaridveis, atodos
0S seus empregados.

Continua na proxima pag.



Par agrafo 1° — O pagamento sera efetuado até
02 (dois) dias (teisantesdo inicio do gozo deférias.

Par agrafo 2° — Todos os empregados poderdo
parcelar 0 gozo desuasfériasanuaisem doisperiodos,
independentemente de idade, e a critério do
empregado.

Clausulal2—GratificacdodeFérias-indenizacdo

A Companhia garante aos empregados o
pagamento daindenizacdo daGratificacdo de Férias,
correspondente ao periodo aquisitivo proporcional
ou vencido e ndo gozado, nas rescisdes contratuals
de iniciativa da Companhia, nas de iniciativa do
empregado e nos casos de gposentadoria.

CLé&usulal3—Adiantamentodo 13°Salério

Nao havendo manifestagdo em contrario do
empregado, expressa e por escrito, a Companhia
pagard, aéosdias20 defevereiro, como adiantamento
do 13°sdé&rio (Leis4.090/62 e 4.749/65), metade da
remuneracao devidano ano atitulo deadiantamento
do 13°. O empregado podera optar, também, por
receber esses adiantamentos por ocasi&o do gozo de
férias, seocorrer em mésdiferentedefevereiro.

Par agrafo 1°—O pagamento dadiferencado 13°
salario (complementar ou integral) a titulo de
antecipac@o serd efetuado até 20 de novembro do
respectivo ano. Até 18 de dezembro do respectivo
ano a Companhia promovera os agjustes deste
pagamento.

Paragrafo 2°—A Companhiaviabilizard junto
Petros, através do seu Convénio com o INSS, a
antecipacdo do 13° heneficio (abono anual), pago
por aquele Ingtituto, deformaaopcional, nosmesmos
moldes do adiantamento do abono anual do Plano
Petros e do adiantamento do 13° sdl&io daativa;

Clausula 14 — FERIADO DE TURNO -
DOBRADINHA

A Companhiapagaracomo horaextraa100%o0s
dias de trabalho em feriados nacionais, estaduais e
federais, respeitando os pertinentes a cada base.

Clausulal5—ADICIONAL NOTURNO

A Companhiapraticarg, apartir de01/09/2007, o
adiciona noturno, aque serefereo art® 7°, doinciso
IV, daCondtituicéo Federd eoart° 73daCLT, quando
devido, com acréscimo de 35% sobreo sd&iobésico
de cadaempregado.

Cléausula 16-ADICIONAL DE PENOSIDADE

A Companhia pagara Adiciona de Penosidade
de 30% (trintapor cento) incidente sobre o respectivo
salario base, quando presente as condi¢des Penosas.

Clausula 17-ADICIONAL DE POLIDUTO

A Companhiagarante 0 pagamento do adicional
novalor correspondentea43,50% do Sa&io Basico,
acrescido do Adicional de Periculosidade, ndo
concomitante com o regime de turno ininterrupto de
revezamento, perfazendo assim 56,55% do Salario
Basico, exclusivamente para os operadores
vinculados diretamente a operacéo dosterminaisde
polidutos, visando compensar a permanéncia a
disposi¢ao daCompanhia, forado local detrabalho,
nos periodos de repouso, de acordo com escala pré-
estabelecida, limitadaa 15 (quinze) dias por periodo
de30(trinta) dias.

Paragrafo 1° — Ocorrendo chamada para o
traba ho, no periodo acimadi scriminado, o operador
receberaaém do adiciona previsto nestaclausula, a
remuneracgo pelashorasextraordindriasefetivamente
trabal hadas.

Par agr afo 2°—A Companhiapoderatransferir o
operador para outra area ou atividade néo
contempladacom o referido adicional, indenizando-
0 pela cessagdo de seu pagamento.

Par agrafo 3°— O adiciona de poliduto incidira
no cd culo dashorasextrasredizadas com osdevidos
reflexos

Clausula18—Adicional deFaixadeDutos

A Companhiaefetuardo pagamento doAdiciond
de Faixas de Dutos aos empregados designados a
executar traba hosnasFaixasde Dutos, remuneradas
a30% (trintapor cento) do respectivo salario basico,
acrescidos do adiciona de periculosidade.

Paragrafo 1° - O referido pagamento néo sera

devido nos casos de visitas eventuais naquelas
instalacbes ou locais.

Paragrafo 2°- O adiciond dequetratao caput
sera aplicado somente agqueles que exercerem
atividades nas Faixas de Dutos.

Clausula 19 - ADICIONAL DE
INTERINIDADE

A Companhiagaranteo pagamento doAdiciond
de Interinidade a partir do primeiro dia de
substituicdo interina, em qualquer situacdo, tendo
como base 0 saéio do substituido. Nos casos de
funcdes gratificadas o empregado recebera a
gratificacdo do substituido.

Par &grafo 1°—0O acréscimo percebido emrazéo
dasubgtituicdo interinatera suameédiaduodecimal
computada para cdl culo daremuneracdo de férias,
Gratificagdo de Férias, 13°sdario eindenizages;

Par agrafo 2°— A Companhiagarante que, nos
casosdeinterinidade exercidapor maisde 180 (cento
eoitenta) dias, promoverao empregado parao cargo
exercidoem caréter definitivo.

Clausula 20 - ADICIONAL DE
SOBREAVISO

A Companhia mantera em 40% (quarenta por
cento) o valor doAdicional de Sobreaviso (ASA),
incidente sobreotota resultantedasomado Sd&io
Basico, doAuxilioAlmogoedoATS, efetivamente
percebidos no més, acrescido do Adiciona de
Periculosdade.

Par &grafo Uinico- Semprequeotrabahoefetivo
ou a disposicdo da Companhia, em jornada de
traba ho deregimeem Sobreaviso, exceder ajornada
de 12 horas, sera devido o pagamento de horas
extraordinarias.

Clausula21—adicional de Sobreaviso Parcial

A Companhia garante 0 pagamento das horas
de sobreaviso, remuneradas com 1/3 do valor da
hora normal, considerando-se o Salério Bésico
acrescido do Adiciona de Periculosidade, quando
for o caso, a0 empregado designado a permanecer
a disposicdo da Companhia, fora do local de
trabalho, nos periodos de folga ou repouso,
aguardando chamada.

Par agrafo 1° — Na eventualidade da chamada
para o trabaho efetivo, o periodo trabahado sera
remunerado como hora extraordinéria, ndo sendo
cumulativa com aquel as tratadas no capt.

Par agrafo 2°— A permanénciaadisposicao da
Companhia, na forma do caput, fica limitada ao
méaximo de 144 (cento e quarenta e quatro) horas/
més ou em 03 (trés) finais de semana por més,
conforme o caso, independente da atividade
exerdda

Par agrafo 3°—A escda do sobreaviso parcid
serd previamente divulgada para os empregados
designados.

Clausula22—Adicional de Regime Especial
deCampo

A Companhiamanterd o Adicional de Regime
Especid deCampo—AREC novaor equivaentea
20% (vinte por cento) do respectivo Salario Béasico
acrescido do Adiciona de Periculosidade, quando
for o caso, totalizando 26% (vinte e seispor cento)
do sd&io basico, aos empregados enggjados no
RegimeEspecid deCampo—REC.

Par &grafo iinico—Oregimedequetratao caput,
serd aplicado a todos aqueles que exercerem
atividades operacionais ou administrativas, ndo
enquadradas como trabalho em Turno I ninterrupto
de Revezamento ou Sobreaviso.

Clausula 23 - Gratificagdo de Campo
TerrestredeProducéo

A Companhia concedera a Gratificacdo de
Campo Terrestre de Producgo, paraosempregados
do regime administrativo, que desempenham suas
atividades em bases ou areas remotas dos campos
terrestres de producéo da area de Explorag@o,
Producéo (E&P), Transpetro e Engenharia,
regulamentada em norma interna, nas mesmas
condicdes que vem praticando, redizando a sua
correcdo em 100% do | CV-DIEESE, acrescido do
aumento real praticado no presente acordo.

Par agrafo Uinico—A gratificacdo dequetratao

caput, quevisaincentivar aalocacdo e permanéncia
de empregados nas citadas bases ou &reas Ndo sera
aplicada aos que recebam o Adicional Regiona de
Confinamento (ARC) ouAdiciona Regiondl.

Clausula 24 - ADICIONAL DE
CONFINAMENTO — A Companhia praticard o
Adiciona Confinamento (AC) em 30% (trinta por
cento) para todos os empregados designados para
executar trabalhos em instalacdes “ offshore’
(embarcado) ou no campo (confinado), desde o
primeiro dia de trabalho nessas condicoes,
independentemente do regime de trabalho e do
nimero de dias embarcados ou confinados,
acrescido do adiciona depericulosidede, perfazendo
ototal de39%.

Parégrafo 1° — O pagamento serd incidente
sobre o tota resultante da somado Sdéio Basico,
doAuxilioAlmogo edoATS, feito desdeo primeiro
dia de trabalho nessas condicdes,
independentemente do nimero de dias embarcado
ou confinado.

Par agrafo 2° — O referido pagamento néo sera
devido nos casos de visitas ou estadas eventuais
nagquelasinstalacBeselocais, comduracdoinferior a
24 (vinte e quatro) horas.

Clausula25—Adidonal DE CONFINAMENTO
—indenizacdo

A Companhia manterd o pagamento de
indenizac&o doAdiciona de Confinamento no caso
detransferénciaou desighacéo do empregado, para
servir emlocalidadesonde aconcessdo davantagem
ndo estgja prevista em Norma e desde que venha
percebendo, por mais de 12 (doze) meses
CONSecutivos.

Clausula26—Adicional deHoradeRepousoe
Alimentacdo

A Companhiamantera o vaor do Adiciona de
Horade Repouso eAlimentacdo (AHRA), em 30%
(trinta por cento) do salério basico efetivamente
percebido no més, acrescido do adiciona de
periculos dade, perfazendo assm 39% (trintaenove
por cento) do salario basico, para aqueles
empregados que trabalham em Turno Ininterrupto
deRevezamento.

Par &gr afo Uinico— A Companhiasecompromete
a cumprir as decisdes judiciais relativas aos
processos instaurados na Justica até 28/11/96, os
quaisdigam respeito a0 AHRA.

Clausula27—Total deHorasMensais

A Companhiamanteraem 175 (cento estentae
cinco) e 140 (cento e quarenta) o Total de Horas
Mensais (THM) para pagamento e desconto de
ocorréncias de frequéncia, para os regimes
administrativo e de turno/sobreaviso
respectivamente.

Clausula 28-HORASEXTRAS

A Companhiarestringiraareaizacao deservico
extraordinario aos casos de comprovada
necessidade. A Companhia garante que todas as
horas suplementarestrabal hadas seréo remuneradas
com acréscimo de 100% (cem por cento).

Par agrafo 1° - Quando o0 empregado optar pela
compensaggo dashorasextrasredizadas, teradireito
afazé-lo naproporcéo de umahoraextraparacada
duas horas de repouso remunerado em
compensacdo, inde-pendentemente do direito ao
repouso remunerado gerado pelajornadanormal;

Par agrafo 2° - A Companhia garante que, nos
casos em que 0 empregado, encontrando-se nos
periodosdedescansoforadoloca detrabaho, venha
a ser convocado para a realizagdo de servico
extraordinérioparao qua ndotenhasdo previamente
convocado, serd observado um ndimero minimo de
04 (quatro) horassuplementares, independentemente
do nimero de horas trabalhadas inferiores a 04
(quatro), como recompensa ao esforco despendido
naqueledia;

Par agr afo 3°- So consideradashorasextrasas
horas trabalhadas a titulo de dobra, pelos
empregados que trabalham em regime de turno
ininterrupto de revezamento, qualquer que sga o
nimero de horas, quer por prorrogagéo, quer por
antecipacdo dajornadanormal previstanaescalade
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revezamento;

Par agr afo 4° - Quando o empregado dobrar na
sua jornada de trabalho, tera direito a folga na sua
primeira jornada subseqiiente, sem prejuizo das
horas extras oriundas das dobrase do sal&io do dia
folgado. Quando adobraocorrer eminstal agBes off-
shore, ou confinadas no campo, o direito a folga
seragarantidonoinicioounofina do préximoperiodo
de repouso remunerado.

Par &gr afo 5°— S8o consi deradastambém como
horas suplementares as trabalhadas em dias de
feriado, assim como 0s cursos e treinamentos
reglizados em dias (repouso remunerado) ou horas
(intervalo entre jornadas) de folga,
independentemente do regime de trabal ho.

Par &gr afo 6° - aCompanhiacontinuaraadotando
medidasvisando aatenuar asobrecargadetrabaho
de manutencéo do pessoa enggjado nas paradas,
pré-operacao e partidas.

Clausula 29 - CALCULO DAS HORAS
EXTRAS

A Companhiaincluirano cdculo dashorasextras
os adicionais e vantagens efetivamente percebidos
pelo empregado, inclusive o Adicional de Hora
Repouso eAlimentacéo (HRA), 0 Repouso Semand
Remunerado, o Adicional de Periculosidade, o
Adicional Regional, o Adiciona por Tempo de
ServicoeoAuxilio-Almoco.

Clausula 30-HORASEXTRAS-VIAGEM A
SFERVICO

No caso deviagem aservigo daCompanhia(para
miss30 ou treinamento) que coincida.com o diade
folga ou de repouso remunerado, a Companhia
garante a sua retribuicdo como se fora de trabaho
extra, noslimitesdajornadanormal.

Par agrafo Unico - Em quaquer hipdtese sera
respeitadaaopcdo e aformareferidas no paragrafo
1°daclausula22, paragozo derepouso remunerado
ou pagamento das horas extraordinarias.

Cléausula 31-HORASIN ITINERE

A Companhiaincluirano computo dajornadade
trabalho as horas despendidas em transporte por
elafornecido, considerando-se como inicio efina
da jornada a apresentacéo e o retorno no local
previamente combinado parautilizacdo do respectivo
meio detransporte.

Par agrafo tnico— A Companhiapromoveraa
adocdo retroativadestaprética, paraosempregados
listados como beneficiarios nas agdes judiciais
tratando deste direito.

Clausula32—-AuxilioAlmogo

A Companhia concedera o auxilio-almogo nas
mesmas condi¢des que vem praticando, realizando
a corregéo conforme Clausula 1 e Clausula2 do
presente Acordo.

Clausula33—-Auxilio-Doenca

A Companhia assegura, a titulo de
Complementacdo do Auxilio-Doenca, a
complementacao da remuneracdo integral do
empregado afastado, em decorrénciade acidentede
trabalho ou doenga profissional, durante os 04
(quatro) primeiras anos de afastamento.

Paragrafo 1° — Cessara 0o pagamento da
vantagem, antes de completados os prazos citados
no caput, quando:

a Sem motivo justificado, 0 empregado deixar
de cumprir o tratamento previsto;

b- Houver, por partedo empregado, comprovada
recusaem redlizar o tratamento prescrito, garantido
ao empregado o seudireito delivreescolhamédica;

¢- Houver comprovada recusa do empregado
em participar do Programa de reabilitagdo e/ou
readaptacéo profissond;

d- O empregado exercer, durante o periodo de
afastamento, qual quer atividade remunerada.

Par agrafo 2° — Sera mantido o pagamento do
auxilio-doenca para 0 empregado aposentado que
mantiver seuvinculo empregaticiocomaCompanhia
enquanto durar o seu afastamento do trabalho.

Paréagrafo 3° — O pagamento previsto no
parégrafo anterior serd suplementar ao vaor dasua
gposentadoria, limitadoao valor doseutitimosdario
recebido antes do afastamento e serd corrigido

anuamente, de acordo com o regjuste aplicado nos
saldriosdaCompanhia 3

Clausula 34 — READAPTACAO
PROFISS ONAL

A Companhiase compromete aperfeicoar asua
atua politica de readaptacéo para 0 empregado
resbilitado pelalnstituicao Previdenciaria, nafuncéo
compativel com a reducéo de sua capacidade
|aborativaocorridaem razéo de acidente ou doenca,
segundo parecer médico do érgao.

Par &grafo 1°—A Companhia, conformeprevisto
no caput, implantara o Programa de Resgate e
Redefinicdo do Potencial Laborativo, objetivando
acompanhar os empregados durante o afastamento
do trabalho por motivo de doenca, acidente do
trabalho ou doenca ocupaciona e os reabilitados
pelaPrevidénciaSocid.

Paragrafo 2° — As diretrizes para
operaciondizacdo do Programaestaréo definidasem
regulamento proprio

Parégrafo 3° — Seré respeitada a qualificacdo
técnica do empregado, quando da sua reabilitacdo
profissonal.

Parégrafo 4° — Sera garantida a percepcéo da
remuneracdo total paga a época do acidente ou
constatacéo da doenca a0 empregado reabilitado,
assim como anatura evolucdo dasuacarreira, suas
promogdes e respectivos anuénios, recompondo 0s
va ores dessa remuneracao, retroativamente a data
da sua readaptacdo, com o pagamento dos valores
retroativos.

Par agrafo 5° — Seragarantido, ainda, amesma
carga horéria e o tempo de servigo para fins de
aposentadoria.

Par agrafo 6° — Sera garantido o emprego, a0
acidentado, enquanto existirem seqlielas fisicas ou
psicoldgicas.

Paragrafo 7° — No caso de empregados
parapl égicos submetidos aresbilitacdo funciond, a
Companhia se compromete a manter a mesma
remuneracgo globa resultante desdérios, beneficios
e vantagens percebidos anteriormente a lesdo,
independentemente da causa da leséo;

Par agrafo 8°—Caso o traba hador tenhaque se
gposentar por invaidez, em decorréncia de doenca
ou acidente seréd considerado, como base para o
cd culo de seu beneficio, aser pago pelaPETROS, a
remuneracéo do topo dacarreira.

Par agrafo 9°—A Companhiasecomprometeraa
arcar permanentemente com as despesas médicas e
medicamentos decorrentes de sequielas da sua
doenca profissiona.

Cléausula 35—AUXILIO TRANSFERENCIA

A Companhiasecomprometeamanter o auxilio
de transferéncia para seus empregados,
estabelecendo negociacdo para atualizagdo dos
valores praticados.

Par agr afo 1°— Excepcionamente, acritériodo
empregado, os valores pagos a titulo de auxilio
transferénciaserdo adiantadose pagospelaempresa
deumalunicavez.

Paragrafo 2° — Os valores previstos no caput
serdo definidos de acordo com o custo de vida do
local paraonde o empregado estdsendo transferido.

Paragrafo 3° — A Companhia e a FUP
estabelecer&o os valores previstos no caput, que
serdo revistos anudmente, em até 60 dias, apds a
assinatura do presente Acordo Coletivo.

Clausula 36 —M anutengdo de Vantagenspor
Afagtamentos

A Companhia garante, nos casos de periodos
de af astamento de até 180 (cento e oitenta) dias, em
decorréncia de doenca ou acidente devidamente
caracterizado pelo Orgéo de salide da Companhia
ou daPrevidénciaSocial, que o empregado recebera
0 13° Sdl&rio e as férias do periodo, além das
vantagens que lhe so asseguradas.

Clausula 37 — Valores Vigentes na Data do
EfetivoPagamento

A Companhia se compromete a adotar valores
vigentes na data do efetivo pagamento de parcelas
referentes a servigo extraordinério, vantagens por
engajamento eventual em outros regimes,

indenizagdes normativas e demais situacdes
andlogas. i
CAPITULOIII-BENEFICIOS

Clausula38—AUXILIOCRECHE

A Companhia concedera o Auxilio-Creche/
Acompanhante, nas seguintes condicles:

& Clientdla empregados (as) ativos, gposentados
(as) ou pensionistas com dependentes ou com a
guardaltutelade menor, em decorrénciade sentenca
judicid, até 36 mesesdeidadedacrianca;

b- Critério dereembolso: reembolsointegral das
despesas comprovadas na utilizacdo de creche,
enquanto acriancativer at€ 08 (oito) mesesdeidade;
reembol o das despesas, de acordo com atabelade
vaoreselaboradapelaCompanhiaeaFUR, enquanto
a crianca tiver 09 (nove) a 18 (dezoito) meses de
idade; reembol so dasdespesas, atéo vaor databela
limitedoAuxilio-CrecheouAuxilioAcompanhante,
elaborada pela Companhia e a FUP enquanto a
criangativer entre 19 (dezenove) e 36 (trintae sais)
meses deidade.

Paréagrafo Unico — Os Sindicatos juntamente
com a companhia, participaréo na elaboracdo e
atudizacBesdatabe adevaoresmédiosregionaise
databelalimiteaque serefereesta Clausula.

Clausula 39—AUXILIOPRE-ESCOLAR

A Companhiamanterdo ProgramadeAsssténcia
Pré-Escolar (matriculase mensdidades), nostermos
da legidacdo vigente, resguardando o direito de
empregados (as) ativos, aposentados (as) ou
pensionistas, com dependentes, ou, com a guarda/
tutelademenor, em decorrénciade sentencajudicia,
deoptarem entreo mesmo eosbeneficiosdoAuxilio-
Creche/Acompanhante.

Parégrafo inico— A Companhia assegurara
tratamento diferenciado para os dependentes com
necessi dades especial's, sem restricéo de idade.

Clausula 40-AUXILIOEDUCACAO

A Companhiaconcedera, aosempregadoseaos
filhos dos empregados (as) ativos, conjuges,
aposentados (as) ou pensionistas com dependentes
ou com aguardaltutelade menor, em decorrénciade
sentencajudicid e enteados, auxilio educagéo para
os ensinos fundamental, médio, profissiondizante,
técnico e superior, naforma de reembolso de 85%
(oitenta e cinco por cento) da mensalidade e
transporte dos beneficidrios do programa.

Par agrafo 1°—Noscasosdeescolasplblicas, a
Companhia arcara com 100% (cem por cento) das
despesas relativas a0 material escolar e transporte
dos beneficiérios do programa.

Paragrafo 2° — As regras e critérios para
operacionalizacdo do programa seréo definidosem
regulamento proprio, tendo como baseamaior média
devdoresparatodo o territdrio nacional.

Par agrafo 3°—A Companhiajuntamentecoma
FUP/Sindicatos faréo a revisio anual dos vaores
aplicados namédiaprevistano paragrafo anterior.

Paréagrafo 4° — A Companhia assegurara
tratamento diferenciado para os dependentes com
necessidades especials.

Par agrafo 5° — O auxilio educacéo previsto no
caput sera garantido a todos os dependentes até a
conclusdo ensino superior mesmo apos o
falecimento do empregado (a) ativo (a), aposentado
(a) ou pensionista.

Par agr afo 6° — O dependente que repetir 0 ano
por problemas de salide, ndo perderd o direito a0
auxilio educacional desde que com a devida
comprovacdo médica.

Par agrafo 7° —O dependente gpdsarepeténcia,
sendo aprovado, recuperardplenamenteo direito ao
beneficio educacional. 3

Clausula 41 — QUALIFICACAO E
FORMACAOPROFISS ONAL

A Companhiaviabilizaracursosdequdificacdo
eformag&o profissional paratodos os empregados,
dependentes dos empregados ativos, aposentados
e pensionistas.

Par agrafo Unico: A capacitacdo para 0s
empregadosdaativaseraredizadadentrodo horé&io
de trabalho, sem prejuizo para os traba hadores ou
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compensagles posteriores. B

Clausula 42 — COMPLEMENTACAO
EDUCACIONAL

A Companhia mantera o programa de
Complementagdo Educaciond, com o objetivo de
dar oportunidade de ascensdo funcional a
empregados em cargo de nivel médio, que ndo
preencham os pré-requisitos de escolaridade
previstos no plano de classificacdo e Avaiacéo de
Cargos.

Cléusula 43— CUSTEIO, QUALIDADE E
REEMBOL SONOPROGRAMADAAMS

A Companhia dotara para o exercicio de 2007/
2009 valores para o custeio do Programa de
Assisténcia Multidisciplinar de Saide (AMS)
incluindo o ProgramadeA ssi sténciaao Excepciona
(PAE) edo Beneficio Farmécia, demodo agarantir a
atua qualidade dos servicos prestados.

Par agrafo 1°—0O custeio do ProgramadaAM S
serdcom a participacdo financeirada Companhiae
dos empregados ativos, aposentados e
pensionistas, na proporcdo de 80 % do total de
gastos com o Programa paraa Companhia e 20 %
paraotitular.

Paréagrafo 2° — Fica garantido ao usuario do
Programao direito ao sistemade livre escolhacujo
reembolso do valor pago serafeito deimediato.

Paragrafo 3° — A Companhia reembolsara
integralmente as despesas dos procedimentos
médicos e odontol 6gicas, efetuados pelo plano de
livre escolha quando n&o houver profissional
credenciado naespecididade envolvida, praticando
atabeladaAMB (Associagdo Médica Brasileira),
contemplando as novas tecnol ogias para exames e
diagnosticos.

Par agrafo 4° — A Companhia manterd gestfes
junto as sociedades médicas e odontoldgicas e
demais especialidades, excetuando-se as de
finalidade comercial, no sentido de analisar a
composicao das tabelas de procedimentos do
Programa para manté-las atualizadas técnica e
financeiramente.

Paréagrafo 5° — A Companhiafara a dteracéo
dos procedimentos técnicos e administrativos do
ProgramadaA M Ssomente apdsaprévianegociagio
comaFUPeos Sindicatos.

Par agrafo 6° — Sera praticado o percentual de
13% (trezepor cento) damargem consgnével parao
custeio normal eoreembolso no ProgramadaAMS,
para todos os empregados ativos, aposentados e
pensionistas.

Parégrafo 7° — Os prazos de pagamento de
reembolsos, de liberacdo de procedimentos e
tramitacdo de documentos no Programa da AMS
serdo 0 mesmo para 0os empregados da ativa,
aposentados e pensionistas.

Paréagrafo 8° — A Companhia adiantard ao
empregado, no caso deintervencdo cirdrgica, vaor
correspondente a50% do va or pago ao anestesista,
fazendo a compensacéo devida, quando for pago o
reembol so do respectivo servico.

Cléausula 44 — CREDENCIAMENTO NO
PROGRAMADAAMS

O credenciamento de profissionais e
estabelecimentos de salde sera em todas as
especialidades e em todas as cidades onde existam
usudriosdo ProgramadaAMS.

Paragrafo 1° — Serafeita revisdo periddica no
manual de profissionais e estabelecimentos
credenciadoscom ampladivulgagéo do mesmo para
todos os usuérios do Programa.

Par &gr afo 2°— A Companhiamanteraaualizado
o valor pago atodos os credenciados daAMS.

Paragrafo 3° — A Companhia implantara
convénios com hospitais publicos, investindo na
melhoria dos servigos dos mesmos para atender
todos os usuarios que forem vitimas de quaisquer
cartéisnossarvigos privadosde salide, sem prejuizo
das agles juridicas cabiveis.

Paragrafo 4°— A Companhia tomara todas as
medidas necessarias, para credenciar profissonais
nos servicos de anestesiologia, garantindo a
coberturaintegral desseprocedimento pelo Programa

daAMS.

Paragrafo 5° — A Companhia garantira um
minimo de 3 profissionais credenciados por
especialidade paragarantir o direito de escolhados
usuériosdaAMS B

Clausula45—CONSELHO DE GESTAO DA
AMS

A CompanhiajuntamentecomaFUP/Sindicatos,
formardo um Consel ho de Gestéo paritério, composto
por 06 (seis) membros.

Par agrafo 1° — Os representantes dos usuérios
do Programa, neste Conselho, serdo escolhidos
através de eleicdo direta, entre os titulares do
programadaAMS.

Parégrafo 2° — O Consdho sera responsavel
por todaagestdo do ProgramaeindicaraasGeréncias
daAM Snos Servigos Compartilhadose nos Setores
de Recursos Humanos da empresa nas Unidades e
SededaCompanhia.

Paragrafo 3° — Apos a escolha e a posse dos
membrosdo Consalho, aComissdodaAM Sprevista
noAcordo Coletivo seraextinta

Par agr afo 4°—Enquanto o Conselho de Gestéo
néo for eleito, a Comissdo serd responsavel pelas
ateragbesno Manud de Operacbes—MOPdaAMS,
que seréo implementadas somente apds essa
aprovacéo.

Par agrafo 5° — O Conselho ou a Comissao
discutiraeimplementaraaunificacdo dastabelasde
procedimentos do Pequeno e do Grande Risco

Par agrafo 6° — O Conselho ou a Comissao
implementara a primeirizagdo das atividades de
fiscalizacdo eadministracdo do ProgramadaAMS.

Cléausula 46—BENEFICIARIOSDAAMS

A Companhia concederd a AMS para o0s
empregados, aposentados, pensionistas e
respectivos beneficiarios, constantes da relacdo a
seguir, condicionada ao atendimento dos demais
requisitos e procedimentos, constantes do Manual
de Operacdo da AMS e das instrucdes
complementares emitidas pela Companhia. Ficam
garantidos aos beneficiarios daAMS, os direitos e
servicos garantidos pela legislacdo que rege os
Planos de Salde.

a EMPREGADO: desde que estejarecebendo
remuneragdo daCompanhia

b- DEPENDENTESDOEMPREGADO:

1 CONJUGE - navigénciado casamento.

2 EX-CONJUGE - mediante determinagéo
judicid.

3. COMPANHEIRA - comprovadaardacéo
estavel

4.  COMPANHEIRO - comprovadaarelacéo
estavel

5. FILHO/FILHA/ENTEADO/ENTEADA,
MENOR SOB GUARDA OU TUTELA, E
DEPENDENTE SOB CURATELA - desde que
solteiro, até21 anos 11 mesese 29 dias, acimade 21
anos até completar 24 anos, 11 meses e 29 dias, s2
universitario ou cursando ininterruptamente o 2°
grau; ou de qualquer idade, se invélido para o
trabalho, ou portadores de necessidades especiais.

6. PAl.

7.MAE.

8. PADRASTO - desde que comprovado o
casamento.

9. MADRASTA - desde que comprovado o
casamento. _ .

10.IRMA EIRMAO, FILHOMAIOR, quetenha
necessidade de assisténcia especia, que viva sob
dependéncia econdmica do titular, ou de um dos
demaishendficiarios.

¢c- APOSENTADO: desde que preencha todos
osrequisitos abaixo:

1- NAO TENHA SIDO DISPENSADO POR
JUSTA CAUSA OU POR CONVENIENCIA DA
COMPANHIA.

Excetor:

- Empregados  dispensados  por
conveniénciadaCompanhiaentre 14/11/75e24/03/
83, ou por participagdo em movimento
reivindicatério, desde queadispensando tenhasido
motivada por ato que desabonasse sua conduta,

devidamente comprovado.

- Ex-empregados dispensados em data
anterior a 14/11/75 (criacao da AMS) por
conveniénciada Companhia, sem ato desabonador,
que ndo tenham adquirido qualquer outro vinculo
empregaticio e que tenham entrado em Auxilio-
Doenga, imediatamente apos a dispensa, tendo o
referido beneficio sido transformado pelo INSSem
aposentadoriapor invalidez.

- Empregados aposentados atravésdo Convénio
PETROBRAS/INSSequemantenham o seuvinculo
empregaticiocomaCompanhia.

2-NAOHAJA DESCONTINUIDADEMAIOR
QUE 180 (CENTOEOITENTA) DIASENTREA
DATA DO SEU DESLIGAMENTO DA
COMPANHIA E A DO INICIO DA
APOSENTADORIA.

Exceto

- Os ex-empregados anistiados que
utilizaram o beneficio deaposentadoria.

- Osex-empregados que tenham estado em
Auxilio Doencaconcedido pelo INSSetiveramesse
beneficio transformado em Aposentadoria por
Invalidez, paraos quais o prazo de 180 dias sera o
periodo compreendido entreadatado dedigamento
daCompanhiaeoiniciodoAuxilio-Doenca.

3- REQUEIRA SUA APOSENTADORIA E
RECEBA SEUS PROVENTOS ATRAVES DA
PETROS: desde que preencham osrequisitos1, 2e
3

Inclui-se entre os aposentados com direito a
AMS

- O n&o mantenedor beneficiédrio da
PETROS

- O que se aposenta apds o acordo
rescisdrio, mesmo o celebrado najustica.

- Opré-existenteacriagdo daPETROS.

d- DEPENDENTES DOAPOSENTADO: 50
aqueles reconhecidos como dependentes do
empregado, citadosnoitem B, podendo ser incluidos
aqualquer tempo.

e PENSIONISTAS E DEPENDENTES DE
EMPREGADO FALECIDO: desdequerecebam os
proventos (pensdo do INSS ou suplementacéo de
pensdo daPETROS) aravésdaPETROS.

f- DEPENDENTES DO EMPREGADO
FALECIDO: sdo aqueles reconhecidos como
dependentes do empregado, citados no item B.

g-ANTIGOSEMPREGADOSDASEMPRESAS
PRIVATIZADASDO SISTEMA PETROBRAS 0
aqueles ex-empregados aposentados e seus
pensionistas e dependentes, desde que recebam os
proventos através daPETROS. .

h- BENEFICIARIOS COM PARTICIPACAO
INTEGRAL : sfoagueesindicadospeotitular, desde
queaCompanhiando tenhaparticipacdo no custeio
dos gastos.

Par agrafo Uinico— A Companhiaaportarauma
contribuicdo extraordinaria de modo a manter o
equilibrio atuarial do sstema, emfacedainclusio de
NOVOS usuarios no Programa.

Clausula 47 -
BENEFICIARIOSNAAMS

A Companhiaincluirano ProgramadaAM Stodo
o dependenteindicado pelotitular conformerelacéo
previstanaClausula54.

Par &grafo 1°—A Companhiagarantirdaincdusio
de qualquer dependente no ProgramadaAMS, por
decisfo judicia, com custeio normal naAMS, sem
prejuizo as demais inclusdes de dependentes
previstas no caput.

Paréagrafo 2° — Sera permitida a incluso de
dependentes maiores de 21 no ProgramadaAMS,
seestiverem cursando o nivel médio, ou, 24 anosse
edtiverem cursando nivel superior, semrendaprépria,
vivendo nacasadotitular, comprovado pelo servico
social daempress;

Parégrafo 3° — Ser4 garantida a inclusdo do
dependente no Programa da AMS sempre que o
titular tiver asuatuteladefinitiva

Par agrafo4—Seragarantido aotitular aescolha
do dependente a ser incluido naAMS, no caso de
cobnjuge ou ex-coOnjuge ou companheira e

INCLUSAO DE
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companheiro ou ex-companheraeex-companheiro,
exceto em caso dedecisdojudicid.

Clausula 48 - CUSTEIO DOS
PROCEDIMENTOSDE PEQUENO RISCO DA
AMS

A participac@o dos empregados, aposentados e
pensionistas no custeio de todos os procedimentos
do Programa da AMS do pequeno risco, sera
efetuada por umadnicatabela.

Paragrafo 1° — A tabelareferida no caput sera
definidano &mbito da Comissdo daAMS, no prazo
de 60 (sessenta) dias;

Parégrafo 2° — Enquanto ndo for definida a
tabelaacimareferida, seraaplicadaaseguinte:

Clasde Renda Percentua
deParticipacéo
Classe de Renda Percentual de Participacdo
Até 1,3 MSBP 0,00
Até 2,4 MSBP 7,00
Até 4,8 MSBP 14,00
Até 9,6 MSBP 22,00
Até 19,2 MSBP 35,00
Até 25,0 MSBP 42,00
Acima de 25,0 MSBP 50,00

*MSBP- Menor Sad&ioBésico Praticado

Clausula 49—-CUSTEIODE PSICOTERAPIA

A Companhia custeara integralmente os
tratamentos de Psicoterapia e outros tratamentos
psicolégicos, sem limite mensal no nimero de
sessfes.

Par agr afo Uinico— Ostratamentos previstos no
caput serdo aplicados pel o tempo quefor necessario,
desde que hgja a devida comprovacdo médica ou
psicolgica

Clausula 50—-CUSTEIODEFISIOTERAPIA

A Companhia custeara integralmente os
tratamentos fisioterapeuticos de RPG sem limite
mensal no niimero de sessbes

Par &gr afo Uinico— Ostratamentos previstosno
caput serdo aplicados pel o tempo quefor necessario,
desde que hgjaadevida comprovacéo médica

Clausula 51 - CUSTEIO DOS
PROCEDIMENTOSDE GRANDE RISCO DA
AMS

A participac@o dos empregados, aposentados e
pensionistas, no custeio dos procedimentos
classificadoscomo de Grande Risco no Programada
AMS, sera efetuada com uma contribuicdo mensal
fixa

Par agrafo 1°—A contribuicdo mensal quetrata
a caput, védida dentro do periodo de vigéncia do
presente Acordo, sera feita conforme a tabela a
Seguir:

Classede Renda Empregado,
Aposentado e Pensionista(emR$). P o r
Bendfici&ioVinculado (emR$)

Classe de Renda

Por Beneficiario

Vinculado (em R$)
2,84
4,26
4,96
5,67
8,51

Empregado, Aposentado e
Pensionista (em R$).

1,3 MSBP 2,84

2,4 MSBP 5,67

4,8 MSBP 8,51

9,6 MSBP 14,18

19,2 MSBP 17,01

> 19,2 MSBP 19.85

14,18
*MSBP—-Menor Saario Bas co Praiicado
Paragrafo 2° — Todos os empregados,

aposentados e pensionistas seréo considerados
beneficidrios titulares, devendo contribuir
individua mente parao custo do Granderisco, através
de contribuicdo mensal.

Par &grafo 3°—A condicao debeneficidriotitular
exclui acondiggo de beneficidrio vinculado sempre
que o conjuge, companheiro ou filho mantiver
vinculo empregaticio com a Companhia, ou
aposentar-se em condicdo depleitear o beneficioda
AMS.

Paréagrafo 4° — A Companhia, a FUP e os
Sindicatos, na vigéncia do presente Acordo
promoverdo o acompanhamento trimestral da
evolugéo dosgastoscom osprocedimentosrel ativos
a AMS, assim entendidos as internacdes
hospitalares de beneficiarios, naformaestabelecida
nos critérios normativos do ProgramaAMS.

Par agrafo 6°—A Companhiaassumiraoscustos
com translado e estadia do acompanhante de

empregados, aposentados, pensionistas e
dependentes, quando a localidade em que residir
néo oferecer 0 atendimento técnico ou o enfermo
n&o tiver condic¢des de selocomover.

Par agr afo 7°—Caberdaosbenefici&riostitulares
0 pagamento datotalidade do custeio do Fundo de
Grande Risco, correspondente aos beneficiarios
vinculados, de acordo com a tabela fixada no
parégrafo 1° desta Clausula.

Paragrafo 8° — Para fins de incidéncia de
desconto do granderisco ndo seracomputado como
salario o auxilio amocgo recebido, por ocasido da
concessao das férias.

Clausula 52—CUSTEIO DO PLANO 28/33
ANOSNOPROGRAMAAMS

A Companhiagarantiraacoberturado Programa
daAMS, com custeio especifico, aos dependentes
dos empregados aivos, aposentados e pensionistas
maioresde 21 anos, se estiverem cursando 0 ensino
médio e maiores de 24 anos, se estiverem cursando
0 ensino superior, até 0s 33 anos de idade.

Par &gr afo 1°—A participacdo dosempregados,
aposentados e pensionistas, No custeio previsto no
caput, nos procedimentos de Pequeno Risco sera
integral, conforme os valores pagos aos
credenciados.

Par agrafo 2°—Osvd oresprevistosno parégrafo
anterior serdo descontados em folha de pagamento
de salérios e beneficios dos empregados ativos,
gposentados e pensionistas, sem limite de margem
consignavel.

Par agrafo 3°—A participacdo dosempregados,
aposentados e pensionistas, No custeio previsto no
caput, nos procedimentos de Grande Risco sera
integrd, através de uma contribuicdo mensal fixa,
definida no Consalho ou na Comisso previstos na
Clausulab22

Clausula 53 - CUSTEIO DE
ACOMPANHANTESDOPROGAMAAMS

A Companhiaarcard com os custos das di&rias
de 1 (um) acompanhante quando da internacéo do
empregado, aposentado, pensionista e seus
respectivos beneficidrios.

Paragrafo 1° — A Companhia assumira as
despesas com alimentacio do acompanhante, em
todo seu periodo de permanéncia no hospital ou
clinica

Par agrafo 2° — A didria do acompanhante tera
cobertura financeira de acordo com os critérios
normativos do Programa AMS, nos casos de
internagdo de beneficidrios descritos abaixo:

a empregados, aposentados e pensionistas que
sgam beneficiarios daAMS, com idade superior a
55 (cinglienta e cinco) anos;

b- beneficiaioscomaté 15 (quinze) anosdeidade
(inclusive);

c- beneficiarios com idade superior a 55
(cinglienta e cinco) ancs, e

d- doentesterminais

e- recém-nascido, filho de beneficiario do
programa AMS, em Unidade de Terapia Intensiva
Neonatdl.

CLAUSULA54-CUSTEIODOPAE

A participacdo dos empregados, aposentados e
pensionistas, no custeio do ProgramadeAssisténcia
Especid - PAE, serd efetuada conforme atabelaa
Seguir:

Classede Renda
Participacéo

Classe de Renda
Até 1,3 MSBP
Até 2,4 MSBP
Até 4,8 MSBP
Até 9,6 MSBP

Até 19,2 MSBP 6,50
Acima de 19,2 MSBP 11,00

*MSBP—Menor Sal&ioBésico Praticado

Par agrafo 1°—Osusuariosdo ssemaPAE teréo
a sua disposican, nesse programa, os profissionals
de salide, educaco, esporte e cultura, necessarios
parasuamelhor quaidadedevidaeparaautilizacéo
do programadelivre escolha

Paragrafo 2° — A Companhia garantird no
progranadaAMS, aaquisicao de proteses, cadeira

Percentual de

Percentual de Participacdo
0,00
0,00
0,00
3,50

de rodas, aparelhos auditivos e ortopédicos.

Paréagrafo 3° — Nas localidades onde néo
exigtirem clinicas especiaizadas, ou, ingtituicdes
adequadas para o atendimento de assisténcia
especial, a companhia reembol sara as despesas de
auxilio-acompanhante, nos moldes praticados para
oauxilio-creche.

Parégrafo 4° — A Companhia, junto com os
Sindicatos e a FUP criara tabela diferenciada aos
profissonais que atendam o PAE.

Par agrafo 5° — A companhia custeard 85% das
despesas de educaco para todos os beneficiarios
do programa PAE, independente de idade.

Par agr afo 6° — Para os beneficiarios assistidos
pelo programa PAE ndo haveralimite deidade para
programade assisténciamédica. _

Clausula 55—ORIENTACAO DO PAE

A Companhiaredizarg, navigénciado presente
instrumento, programa destinado a orientacdo dos
empregados quanto ao PAE, disponibilizando para
aFUP/Sindicatos arelacéo detodos os usuarios do
programa. Os Sindicatos daréo seu gpoio para 0s
acompanhantes do programa.

Par agrafo 1°— Serafeitaaatuaizacdo do PAE
através da adocdo do Programa Avancado de
Assisténcia a Pessoas Especiais - PATE,
contemplando a educacdo em escolas regulares, a
préatica de atividades esportivas a artisticas,
profissonalizantes e tratamentos mais modernos e
atualizados.

Par agrafo 2°— Apdsaatualizacéo do PAE ndo
haveralimite deidade parainclusdo de dependentes
beneficidriosno Programa.

Clausula 56—CUSTEIODOTRATAMENTO
ODONTOLOGICOEORTODONTICO

A participac@o dos empregados, aposentados e
pensionistas, e seus respectivos dependentes, no
custeio do tratamento odontol égico e ortodéntico,
serd a mesma aplicada para os procedimentos de
pequeno risco.

Clausula 57 —CUSTEIO DASPROTESES
DENTARIAS

A Companhia aplicara nos casos de implantes
de préteses dentérias para os titulares e seus
dependentes a tabela do pequeno risco.

Clausula 58 — CUSTEIO DE
MEDICAMENTOS

Os medicamentos de uso continuo seréo
custeados integralmente pelo Programa da AMS
como procedimento de Grande Risco

Par agr afo 1° — Os demais medi camentos serdo
custeados como procedimento de Pequeno Risco.

Par agrafo 2° — As receitas médicas utilizadas
paraaaquisicao de remédios de uso continuo teréo
oprazodevaidadede 180 dias

Paragrafo 3° — A Companhia custeara
integra mentevacinas preventivas paraempregados,
aposentados e pensionistas e seus dependentes.

Clausula 59 - CUSTEIO DE
MEDICAMENTOSTRATAMENTOSESPECIAIS

A Companhiacustearaintegra menteasdespesas
clinicas, despesas terapéuticas, laboratoriais e
medi camentos de uso continuado que visem manter
aqualidade de vida dos portadores de doencas, tais
como: céancer, cardiovasculares, diabetes,
soropositivo, mal deAlzheimer emal de Parkinson.

Clausula 60 — ampliacéo de cobertura
procedimentosda AM S

A Companhia concedera a cobertura daAMS
paratodos os usuarios do ProgramadaAMS como
procedimentos de Grande Risco nos seguintes
Casos.

a Tratamento odontol &gico deimplante 6sseo-
dent&rio.

b- Procedimentos de acupuntura para todos os
casos indicados pelo profissional médico.

¢ Mapeamento de retinamediante judtificativa
médica

d- Cirurgiade miopiaparatodosasdioptrias.

e Procedimentos obstétricos paraadependente
dotitular (pré-natal, parto, exames e consultas).

Clausula 61-REMOCAO DE USUARIOS
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DAAMS

E garantida a remoc&o aérea, urgente e eficaz,
dos titulares e seus dependentes, quando
acidentados, nos procedimentos de Grande Risco

Clausula 62 - MOVIMENTACAO DE
BENEFICIARIOSDAAMS

A Companhiainformarg, mensamente, aFUPea
cada Sindicato, a movimentagdo de beneficiarios
ocorridano sstemaAMS.,

Cléausula 63— CONVENIO PETROBRAY
INSSPETROS

A Companhia se compromete a incluir no
ConvénioPETROBRASINSY PETROS, eté60dias
apés a assinatura do presente ACT, todos os
aposentados e pensionistas do Sistema
PETROBRAS, de forma a garantir o direito dos
mesmos ao Programa da AMS, incluindo os
gposentados e pens onistas vinculados as empresas
extintasdo Sistema(Interbrése aPetromisa);

Clausula 64 — CONTRIBUICAO PARA A
PETROS

A Companhia se compromete a divulgar as
situagBes em que sgja possivel a manutencéo do
nivel decontribui¢do paraaPETROS, com recursos
do préprio empregado.

Clausula 65 — ANISTIADOS 83 -
INFORMACOES

A Empresa se compromete a fornecer ao
Ministério Plangjamento todas as informactes
necessarias para os calculos dos beneficios dos
anistiados politicos aorangidos pelalel 10.559/02,
com adevidacomprovagéo mediantefornecimento
de copiaparaos sindicatose a FUP.

Clausula 66—APOSENTADORIAESPECIAL

A Companhia preenchera e entregara ao
empregado a documentag@o necessaria para
concessao da Aposentadoria Especial para todos
0s trabalhadores expostos a agentes agressivos, e
fara o recolhimento das contribui¢es necessirias
a0|INSS, conformeregralregulamento ou orientacéo
normativado INSS.

Paréagrafo Unico — A Companhia e a FUP
estabel eceréo através da Comissio de Salide, Meio
Ambientee Seguranca—SM S, previstanaClausula
96, do presente Acordo, os locais de trabalho e os
trabal hadores expostos aos respectivos agentes
agressivos, para garantir o enquadramento na
atividade especia eorecolhimento previsto no caput.

CAPITULO IV — DA SEGURANCA NO
EMPREGO

Clausula67—-Dispensa

Na hipétese de proposi¢céo de dispensa, com ou
sem justa causa, 0 seguinte procedimento devera
ser observado:

a Encaminhamento achefiamediatadaproposta
de dispensa do empregado;

b- A Empresadesignaracomissio paraandisar a
proposta. Essa Comisséo sera compostade 3 (trés)
empregados, incluindo um representante daareade
RecursosHumanose 1 (um) empregado ndo gerente;

¢- O empregado seracomunicado, pessod mente,
da instaurac&o do procedimento, garantido o seu
livreacesso atodas asinformagBes pertinentes, aqui
incluidasasdegacies, judtificativas, atose/oufatas
que Ihe sdo imputados, dos quais podera obter
cOpias para elaboracdo de sua defesa, em
observanciaao disposto nosartigos5°, LV, e41, §1°,
da Constituicdo da Republica.

d- O empregado disporade 8 (oito) dias, apartir
da comunicacdo pessoa do procedimento, para
gpresentacdo de defesa a comisso;

e- A comiss&o, decidindo por maioria, no prazo
de 8 (dito) dias, deverd apresentar 0 seu parecer,
recomendando formal mente:

1- A efetivacdo da dispensa, ou;

2- A reconsideracéo da proposta de dispensa.

Clausula68—ExcedentedePessoal

A Companhia assegura, nos casos em que hga
excedente de pessoa decorrente de reestruturaces
e reducdo de atividades, realocard o pessoal em
outros Orgédos da Companhia, na regiéo
preferencialmente, ou fora dela, promovendo

retreinamento quando necessario.

Parégrafo tnico - A Companhia mantera os
incentivos previstos em norma para facilitar a
mobilizacdo dos empregados de uma regi&o para
outra

Clausula69—GARANTIA DEEMPREGO -
GESTANTE

A Companhia garante emprego e sa&rio a
empregada gestante, até 5 (cinco) meses apds o
parto, nos termos do estabelecido naletrab, Inciso
[1, do artigo 10 das Disposi¢Bes Transitérias da
Condtituicao Federal.

Clausula70—Gar antiadeEmprego—acidente
notrabalho

A Companhia assegura emprego e sdério, ao
empregado acidentado no trabal ho, comlesBeseou
seguielas permanentes, a partir da cessagéo do
Auxilio-Doencaacidentario.

Paragrafo Primeiro — A empresa assegura
emprego e sadio, por um ano, aos trabahadores
vitimas de acidente no trabal ho.

Par agr afo Segundo - Estagarantianéovigorara
nos casos de resci s20 de contrato com baseno artigo
482 daConsolidacdo dasLeisdo Trabaho (CLT).

Clausula71—GarantiadeEmprego—doenca
profissonal

A Companhiaasseguraas mesmas garantiasde
emprego e sad&io concedidas aos acidentados no
trabalho, ao empregado portador de doenca
profissiond, contraidano exerciciodo aua emprego,
desde que comprovada pelo Orgdo de satide da
Companhia ou pelo Orgdo competente da
PrevidénciaSocid.

Clausula 72 — Homologacédo de Rescisdo
Contratual

A Companhiagarante que ashomologagctesdas
rescisBes dos contratos de trabal ho dosempregados
deverdo ser redlizadasnos Sindicatosrepresentativos
da categoria profissional, desde que no local exista
representacdo da entidade de classe e desde que
nao haja manifestacdo contréria e expressa do
empregado neste sentido.

Par agrafo 1° - Nos casos em que 0 empregado
optar por ndo homologar arescisio de seu contrato
de trabalho no Sindicato respectivo, a Companhia
encaminhara copia da rescisao contratual aquela
entidade, no prazo de umasemana.

Paréagrafo 2° - S&o imprescindiveis a
homologacdo da rescisdo contratual, além dos
documentos descriminados nalnstrugdo Norméativa
MTPSSNT N°2, de1992:

a- copia autenticada do exame meédico
demissiond dequetrataaNR-7doMTE, assmcomo
do respectivo Atestado de Salide Ocupaciond, que
serd entregue ao empregado.

b- copia autenticada do perfil profissografico
das atividades desenvolvidas, conforme previstana
Le 9032/95, quedterouoartigo58, §4° dal e 8.213/
91, c/cLe 9528/97, que seraentregueao empregado.

¢- cOpiaautenticadado MapadeRiscoAmbienta
das areas em que trabalhou o empregado, como
previsto na NR 9 do MTE, acompanhado da
discriminacdo dos agentes agressivos presentes nas
mesmas.

d- formularios DSS 8030, antigo SB-40,
devidamente preenchidos, e acompanhados do
necessario laudo técnico que seréo entregues ao
empregado.

Paragrafo 3° - Nos calculos da rescisdo do
contrato detraba ho por morte serdaplicado o mesmo
procedimento, paraefeito de cd culo, darescisio por

dispensaimotivada.
CAPITULO V - DO PLANEJAMENTO,
RECRUTAMENTO, SELECAO E

MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Clausula 73 — Movimentacao de Pessoal -
Informagdes

A Companhiainformardmensdmente, aFUPea
cada Sindicato filiado, a movimentag&o de pessoa
ocorridaem suabaseterritorial.

Clausula74—EFETIVO

A Companhiasecomprometeamanter osefetivos
de pessoal, conforme defini¢do em conjunto com a

FUP eos Sindicatosfiliados.

Paragrafo 1°—A definicdo destes efetivos sera
efetuada por meio de negociacdes regionais,
envolvendo representantes da Companhia, daFUP
edosSindicatosfiliados, asereminiciadasno prazo
maximo de 90 (noventa) diasacontar daassinatura
desteAcordo. Estas negociagBesocorrerdo emtodas
as unidades da Companhia;

Par agr afo 2°—Em observanciaao quedispdeo
artigo 37, inciso |1, daConstituicdo daRepublica, 0
preenchimento dos cargos vagos, eventuamente
definidos neste processo, se dard por Concurso
PUblico, observadaaprioridade dosempregadosque
possam ser remaneados, 0s anistiados e dos ja
classificadosem concursosanterioresaindavalidos.

Clausula 75—PaliticadeAdmissdo de Novos
Empregados

A Companhia se compromete a praticar uma
politicade admissdo continuade novosempregados,
assegurando que tais admissBes atenderdo as
demandas dos seus negdcios e atividades, ndo
promovendo rotatividade de pessod e buscando a
primeirizacéo.

Parégrafo unico — A Companhia continuara
praticando os programas de guste da capacitacéo
de seus efetivos as exigéncias de suas atividades e
novas tecnologias.

Clausula76—Divulgacdo deProcessos S etivos

A Companhia assegura, nos casos de abertura
de processos sdletivos pablicos, ampla divulgacao,
respeitada sua &rea de abrangéncia

Paragrafo 1° — As fases de recrutamento e
selecdo dos processos seletivos publicos serdo
redlizadas conjuntamentedeformainternaeexterna.

Parégrafo 2° — A Companhia fornecera aos
empregados todas as informacdes sobre as
condicOes e andamento de processos seletivos,
visando a garantir a sua absoluta transparéncia.

Paragrafo 3° — A Companhia garante a
divulgacéo da lista de aprovados, em ordem de
classificagdo, no final dos processos seletivos
publicos.

Clausula77—ProvimentodeFungdesdeDir ecdo

Os contratos para provimento de fungdes de
Direcdo, Chefia e Assessoramento de funges ndo
integrantes do Plano de Cargos e os Técnicos
Estrangeiros ndo se vinculardo ao quadro
permanente da Companhia, devendo o contrato
extinguir-seao find do mandato, damissio, do prazo
estipulado, ou do mandato do Dirigenteaque estgja
vinculado.

Clausula 78—LICENCASPARAEXERCICIO
DECARGOSPUBLICOS

A Companhia assegurara a todos os seus
empregados licenciados para o exercicio de cargos
publicos 0o pagamento das parcelas que a ela
competem dos encargos relativos a PETROS, bem
comoamanutencgo daAM Snostermosdesteacordo
tomando-secomo parametro paraca culo dosvaores
onivel saarial do empregado quando dasualicenca.

Paragrafo 1° — Quando do retorno do
empregado, do referido af astamento, 0 mesmo serd
lotado no 6rgéo de origem e no mesmo cargo.

Par agrafo 2°— O empregado licenciado pagara
as parcelas dos encargos que |he cabem relativos a
PETROSeaAMS.

Clausula79—ContratacdodePrestadorasde
Servigos

A Companhia compromete-se a aperfeicoar o
processo de contratacdo e fiscalizagdo das
prestadoras de servico, visando adar maior énfase,
aos aspectos trabalhistas, sociais, econdémico/
financaros, técnicosede Seguranca, MeoAmbiente
eSaldeendo contratara, paraprestacdo desarvicos,
a mao-de-obra interposta ou terceirizada, para
desempenho das suas atividades permanentes,
priorizando e executando as mesmas com
empregados proprios.

Paréagrafo 1° - Em nenhuma hipoétese a
Companhiacontrataré cooperativas de mao de obra
bem como néo utilizaracontratosde obracertanem
contratacdo de empregados como pessoa Juridica

Par agrafo 2°—A CompanhiamanteraaFUPeaos
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Sindicatos atualizados com relacdo a eventuais
mudangas que venham a ser feitas em decorréncia
do aperfeicoamento do processo de contratacéo de
empresas prestadoras de servigos.

Paragrafo 3° — A Companhia garantira
contratualmente, com as prestadoras de servicos,
de programas de treinamento e qualificacéo
profissional aos trabal hadores terceirizados.

Par agr afo4° - Osfiscaisadminigtrativos, quanto
aos aspectos trabalhistas, de salde e de meio
ambiente deverdo ter no minimo 5 anosde empresa
sendo que esta funcéo sera desvinculada da funcéo
técnica de fiscalizagdo dos contratos vigentes.

Paréagrafo 5° — A companhia estabelecera em
Seus processos licitatorios a garantia das mesmas
condicBes e regimes de trabalho dos empregados

proprios. B
Clausula 80 — LIBERACAO DE
TRANS-ERENCIA

A Companhia se compromete a autorizar a
transferéncia, ou, a permuta do empregado desde
que haja concordancia da sua futura geréncia.

CAPITULO VI — DAS CONDICOES DE
TRABALHO 3

Cléausula 81-FALTASE LIBERACAO DE
PONTO

A Companhia, a FUP e os Sindicatos filiados
acordam queserdpermitidofaltar até5 (cinco) vezes
a0 ano, néo acarretando essas faltas descontos nos
sd&rios dos empregados que delas se utilizarem.

Paragrafo Unico — O empregado devera
comunicar previamente a chefia imediata a sua
respectivafdta, que, neste caso, ndo geraranenhum
outro efeito, sendo o desconto no sal&io.

Clausula 82-DASAUSENCIASPERMITIDAS

O empregado podera deixar de comparecer a0
Servico por motivo de:

casamento, até 8 (oito) dias consecutivos
a contar da data do evento;

b) faecimentodo conjugeoudepais, filhos,
irmaos e companheiro(a), até 8 (oito) dias
consecutivos a contar da data do o6hito, salvo
requerimento especifico do empregado;

c) doacdo de sangue, por 1 (um) diaacada
doacgéo;

d) prestacio deexamevestibular, nosdiasde
prova, mediante comunicacdo escrita a chefia
imediata, com antecedénciaminimade 2 (dois) dias
Utels,

€) nos dias de prova escolar obrigatéria,
mediante aviso prévio de48 (quarentaecito) horas,
desde que comprovadasuaredizacdo emdiaehora
incompativeis com a presenca do empregado ao
servigo. A comprovacdo daprovaescolar obrigatoria
devera ser efetuada por meio de declaragéo escrita
do estabelecimento de ensino;

Clausula83—-JORNADA NA ENTRADA DE
DADOS

A Companhia garante que o tempo efetivo no
traba ho de entrada de dados néo excedera o limite
de 5 (cinco) horas, sendo que no periodo de tempo
restante da jornada, 0 empregado podera exercer
outras atividades inerentes a0 seu cargo, mas que
ndo exijam sobrecarga osteo-muscular estética ou
dinémicae/ou movimentosrepetitivosem membros
superiores e coluna vertebra.

Paréagrafo 1° — A Companhia garante, nas
atividadesde entradade dados, intervalo de 10 (dez)
minutosderepouso, paracada50 (cinglienta) minutos
trabalhados, néo deduzidos da jornada normal de
trabal ho;

Par agrafo 2°— A jornadadiariadetrabaho para
profissonaiscujaatividade principa sgadigitagéo/
entradade dados, ndo deveraser superior a06 (sais)
horas di&rias.

Par agrafo 3° — A jornada do operador, quando
no console, seradeno maximo 5 horas, sendo queo
tempo restante de sua jornada sera cumprido em
outro posto de trabalho.

Clausula 84 — REGIMES DE TURNOS
ININTERRUPTOSDEREVEZAMENTO

Em atendimento ao inciso X1V do artigo 7° da

Congtituicgo Federd, a jornada méxima de turno
ininterrupto de revezamento € de 06 (sais) horas,
salvoacordo coletivo, por tal viapodendo-sepraticar
0S seguintes regimes:

- Turnode08 (oito) horas- comcinco grupos
deturnos, comjornadade 8 horasdi&riasecargade
trabalho semanal de 33,6 (trintaetrés, sais) horas,

- Turno de 12 (doze) horase sobreaviso, 48
(quarentae oito) horas de repouso remunerado para
cada 24 (vinteequatro) horasde sobreaviso ou cada
turno de 12 (doze) horas trabalhadas, com
permanénciamaximade 14 (quatorze) dias(14 dias
detrabalho por 28 dias de repouso remunerado).

Parégrafo 1° — Nas unidades onde se fizerem
necessarias cargas didrias ou semanais diferentes
da estabelecida no caput, a Companhia se
compromete a cumprir o pactuado, enquanto os
empregados ndo manifestarem desgjo de modifica
la, mediante negociagbes com o Sindicato da
categoria;

Paragrafo 2° — A Companhia ndo praticara
regimesextraordinérios, ejornadasdetrabalho, ndo
estabelecidos neste Acordo Coletivo;

Par agrafo 3°— A Companhiase comprometea
n&o adotar apraticade sobreaviso eventual nassuas
unidades.

Par agr afo 4°—Quando o empregadotiver dobra
deturno, e estiver escalado paraapréximajornada,
estara, automaticamente, liberado da mesma, sem
prejuizo daremuneracéo.

Par agr afo 5°—A Companhiamontaraum grupo
detrabal ho conjuntamente com a FUP paradiscutir
aimplementacgo dasextaturma.

Clausula85—JornadadeTrabalho—Regime
Especial deCampo

A Companhia concedera aos empregados
engajados no Regime Especid de Campo—REC, a
relacéo dediasdetraba ho paradiasdefolgade 1x2
ejornada didria de 12 (doze) horas, com intervalo
pararepouso e dimentacgo.

Parégrafo 1° — O regime de que trata o caput
sera aplicado aos empregados engajados em
atividades operacionais ou administrativas, ndo
enquadradas como trabalho em Turno Ininterrupto
de Revezamento ou Sobreaviso exercido em locais
confinados em é&reas terrestres e/ou em atividades
de equipes sismicas.

Par agr afo 2°—O periodo detrabahodi&riosera
de 10 (dez) horas, sendo as 2 (duas) horas que
complementam ajornada cons deradas pré-pagas.

Par &gr afo 3°—Diariamente, ashorasexcedentes
a jornada serdo apuradas, compensadas com as 2
(duas) horas pré-pagas, e 0 saldo, se positivo, pago
como sarvigoextraordinério.

Par &gr afo4°—A CompanhiaeaFUPeSindicatos
acordam que a dteracdo da jornada di&ria para 12
(doze) horas, incluindo as horas pré-pagas citadas
no parégrafo anterior, ficam compensadas com o
acrescimo darelacéo trabaho-folgade 1x1 paralx2,
com todos os direitos assegurados, ndo gerando
débitos nafreqiiénciae com fériasanuais.

Clausula 86—JORNADA DE TRABALHO
HORARIOADMINISTRATIVO

A Companhia garante jornada de trabalho
semanal de 35 (trinta e cinco) horas, para 0s
empregados sujeitos ao horério administrativo.

Clausula 87—-JORNADASDE TRABALHO

A Companhiacontinuarapraticando asjornadas
de trabaho especificas a cada regime, conforme
descritas natabela a seguir.

Total de Horas
Mensais

Regime de Trabalho |Jornada didria Relacdo Trabalho x Folga

Administrativo 7h 175h 5x2

Especial de Campo 12h 140h 1x2

Sobreaviso 12h 140h 1x2

Turno Ininterrupto 6h 140h 4x1

de Revezamento

Turno Ininterrupto 8h 140h 3x2

de Revezamento

Turno Ininterrupto 12h 140h 1x2

de Revezamento

Clausula88—DIADE DESEMBARQUE-A
companhia considerard o dia de desembarque em
unidades maritimas e ou campos de producdo como
diatrabalhado para todos seus efeitos.

Clausula89—Trabalho Eventual em Regimes
Egpeciais

A Companhia garante que o traba ho eventua,
realizado nos regimes de Turno Ininterrupto de
Revezamento, Sobreaviso ou Especia de Campo,
serd pago considerando as vantagens especificas e
seus reflexos e concedidas as folgas inerentes,
proporcional a0 nimero de dias nestes regimes.

Clausula90—HorarioFlexive

A Companhia continuara praticando o sstema
dehoré&ioflexivel, conformeinstrugdesnormativas
internas, para os empregados do regime
administrativo, de acordo com as caracteristicas
operacionais locais de cada Unidade, admitindo-se
aprorrogacéo e a compensacao de horas.

Clausula 91 — Compensacdo de Jornada
Adminidrativa

A Companhia garante aos empregados
engajados no Regime Administrativo, néo
abrangidos pela Clausula 162 a possibilidade de
prorrogacdo dajornadadiariaparacompensacio por
folgas, para regramento das préticas regionas ja
estabel ecidas, mediante celebracéo de acordo local
com a entidade representativa dos empregados,
conforme a necessidade das Unidades envolvidas,
em locais distantes dos centros urbanos.

Clausula 92—LICENCA SEM VENCIMENTO

A Companhia, por solicitacdo do empregado
poderaconceder, licenga, semvencimento, deaté 02
anos.

Clausula93—-LicencaAdocao

A Companhia concedera licenca adogdo as
empregadas e empregados que adotarem menores,
naforma estabel ecida nalegidacéo especificapara
adocéo.

Clausula%4—ExamePré-Natal

A Companhiaconcederaassuasempregadasas
dispensas necessérias, para que e submetam ao
exameprénatd.

Clausula 95 — Comisséo de Regimes de
Trabaho

A Companhia se compromete a manter, em
conjunto comaFUPe Sindicatosfiliados, aComissto
de Regimesde Trabaho com o objetivo deandisar
as questdes, relativas aos diversos regimes
existentes, bem como asrelativas as horas extras.

CAPITULO VII — DA SEGURANGCA
INDUSTRIAL ESAUDE QCUPACIONAL

Clausula96—ComissAodeSMS

A Companhia se compromete a manter, em
conjunto comaFUPeSindicatosfiliados, aComissto
de Segurancal ndustrial, Salide Ocupaciona eMeio
Ambiente com o objetivo de andlisar as questfes,
relaivas a Salde, Segurancae Meio Ambiente, de
empregados proprios e contratados, bem como as
questdes relativas ao funcionamento das CIPA’s.

Paragrafo 1° — A Comissdo se reunira
bimestralmente;

Par agrafo 2°—A Companhiase compromete a
gpresentar ediscutir nestesférunsasinformagdese
andlisesdosdados estatisticosreferentesaacidentes
de trabalho, bem como a andlise das causas dos
acidentes graves, quando solicitado.

Par &gr afo 3°—A CompanhiaeaFUP/Sindicatos
envidardo esforgos paraamontagem de comissies
regionais, por basessindicai's, que serdo conduzidas
pelas representagdes locais.

Cléusula97 — Condicdes de Segurancae Salide
Ocupaciona

A Companhia mantera seus esforgos de
permanente melhoria das condi¢Bes de seguranca,
meio ambiente e salide ocupacional, estabel ecendo
priorizacdo das acOes preventivas de salde,
aperfeicoamento das agles corretivas e busca de
ciclosdemehorianaspoliticasdesalide, seguranca
emeoambiente.

Par &gr afo 1°—A Companhiaredizaraprogramas
detreinamento com vistasapromover acapacitacéo
dos empregados e assegurar sua participacdo nos
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programas de seguranca, meio ambiente e salde
ocupaciond.

Par agrafo 2°—A Companhiaassegurao direito
dos empregados as informagdes sobre os riscos
presentes nos seus locais de trabalho, assm como
as medidas adotadas para prevenir e limitar estes
riscos.

Par agr afo 3°—A Companhiagarante manter aos
Sindicatos, FUP e a CIPA, disponivel em meio
€eletrénico, bem como para os seus empregados, as
fichas técnicas dos produtos quimicos existentes
no ambiente de trabalho.

Paréagrafo 4° — A Companhia adotara uma
politicade prevencéo etraamento aL ER/DORT, com
atuacdes especificas no ambiente de trabalho,
garantindo intervalos regulares (interrupgdes) na
jornada de trabal ho, para descanso e/ou prética de
exercicios preventivos a doenca. Implementando
programas de tratamento e recuperacéo inclusve
socia e psicolégica para o (a) funcionério (a)
acometido deste mal, e criando comité de
trabal hadores acometidosde DORT/LER —Doenga

Par agr afo 5°—A Companhiaimplementarauma
politica de gerenciamento de qualidade de vida,
garantindo a continuidade dos programas na &rea
de salde, tais como condicionamento fisico,
reeducacdo adimentar, programas de prevencéo as
drogas, anti-estress e ginastica laboral a todos os
trabal hadores (as) da PETROBRAS e contratados
tendo como base 0 PPRA e PCM SO, utilizando-se
de embasamento técnico, estudos ergondmicos e
levantamentos de causas do absenteismo.

Par agrafo 6°—A Companhiase comprometea
implementar melhorias nos procedimentos dos
exames ocupacionais e nas agdes de sallde das
empresas contratadas, nos proximaos processos de
contratacdo de prestagéo de servicos.

Paragrafo 7°— A Companhiaexigirg, em seus
contratos, a realizacdo de exames periddicos dos
tercelrizados de acordo com os critérios utilizados
para o exame dos seus trabal hadores diretos.

Par &gr afo 8°—A companhiaredizaraalavagem,
higienizacdo edisposicao de uniformesetoahasde
Seus empregados, nos segmentos operacionals.

Par agr afo 9°—A companhiadisponibilizaraem
suas unidades operacionais protetores solar, com
objetivo de prevencdo de cancer de pele.

Clausula98—PrimerosSocorros

A Companhia manterd em seus Orgaos
Operacionais materid e equipamentos necessarios
aprestacdo de primeirossocorros, deacordo comas
caracteristicas de cadalocal e pessod treinado para
esefim.

Paragrafo 1° — Sempre que necessario sera
proporcionado transporte de vitimas de acidente ou
mal stbito no local de trabaho, para hospitais, em
veiculos de trangporte apropriado a cada situagéo,
devendo existir um plano de emergéncia pré-
estabelecido e adequadamente divulgado.

Par agrafo 2°—A Companhiase compromete a
implantar eamanter, ondejaexistirem, unidadesde
resgate aeromédicos paraas areas de confinamento,
conforme portariaespecificado MinistériodaSalide
sobre padronizacdo de veiculo de resgate e
transporte.

Clausula 99 — Monitoramento Ambiental e
Bioldgico

A Companhia compromete-se a manter a
redlizacdo da avaliacdo dos riscos ambientais em
conjunto comaClPA eoss ndicatosde acordo com
a legidacdo de Seguranca e Salde no trabalho,
congderando a presenca ou néo de agentes fisicos,
quimicos ou bioldgicos. Mantera, a disposicéo dos
empregadose contratados, osdadosdestaavaiacdo,
relativos a sua area de trabalho.

Clausula 100-DOCUMENTACAO

A Companhia encaminharg, aos respectivos
Sindicatos, a seguinte documentagéo:

a Copia da Comunicacdo do Acidente de
Trabaho (CAT), no prazo de 24 (vinteequetro) horas
de sua emissao, do empregado ou contratado
acidentado, afastado por doenca profissional, ou
em agravamento desta;

b- Cépiadosrdatériosdas CIPA sarespetode
acidente sem ecom afastamento e outrosincidentes;

¢- CopiadosRdatériosde OcorrénciaAnormd,
Relatdrios de Acidente com Lesdo, bem como as
solucgBes a serem implementadas, no prazo de 72
(setenta e duas) horas e de todo relatério da
Companhia que possa permitir ao Sindicato o
acompanhamento das condicfes de salde e do
ambiente detraba ho;

d- Que a Companhia se responsabilize pelo
acompanhamento das emissies das CAT's para 0s
trabalhadores terceirizados que venham a ser
acometidos por acidentes de trabalho quando
etiverem a servico da Companhia e que facam o
acompanhamento dos referidos acidentados até sua
completarecuperacéo.

e-A Companhiaassegurarao envio deumacopia
extrade CAT semitidas pelasempresas contratadas
paraos Sindicatos dostraba hadoresdaCompanhia
em suas respectivas bases.

f- A Companhiaassegurarao envio deumacopia
do CADO — Comunicado de Acidentes e doenca
ocupacional.

Clausula 101-CONVENCAO 174DAOIT
PARAOSACIDENTESAMPLIADOS

Visando garantir um sistemaseguro detrabal ho,
a Companhia garantird aos representantes dos
trabalhadores (dirigentes, delegados e
representantes sindicais no local de trabalho,
conforme indicados pelarespectiva entidade):

a Informacdo suficiente e adequada a respeito
dos riscos representados pelas instalacdes e
equipamentos, assim como quanto as possivels
conseqiiéncias de eventuais acidentes.

b- Informagéo periddica e atualizada sobre
instrucdes ou recomendagdesfeitas por autoridades
publicas, nadreade seguranca, salideemeio ambiente
do trabalho.

c- Elaboracéo e livre acesso aos seguintes
documentos. - Relatdrio deseguranca; - Osplanose
procedimentosde emergéncia; - Osrelatoriossobre
0s acidentes.

d - Instrugdo e treino nas praticas e
procedimentosde acidentesmaiores (ampliados) em
conjunto com comunidades do entorno e autoridades
publicas &fins, tais como: defesa civil, corpo de
bombeirosede controledeemergénciasquepossam
resultar em um acidente maior, bem como
procedimentos de emergénciaaserem seguidosem
tais casos.

Clausula 102 — Plano Emergencial de
SagurancaOperacional

A Companhia mantera a FUP, os sindicatos
filiados e os empregados informados sobre os
procedimentos adotadosem seu Plano Emergencia
de SegurancaOperacional.

Clausula103—AcessoaoL ocal deTrabalhoe
Participac@o nas ApuragOes dos Acidentes

A Companhia se compromete a assegurar 0
acesso dedirigentessindicaisedeum representante
eleito da CIPA as areas dos acidentes bem como a
participacdo destes representantes na apuragéo de
fatalidades e acidentes.

Paragrafo Unico - Serd garantido a copia do
relatdrio daComissdo doAcidente paracssindicato.

Clausula104—Acesso aoslocaisde Trabalho

A Companhiaassegurara o acesso aoslocaisde
trabalho, de1 (um) Médico do Trabahoe/ou 1 (um)
Engenheiro de Segurancado Traba ho, do Sindicato,
para acompanhamento das condigdes de trabal ho.

Clausula 105 —ingpegdes Oficiais

A Companhia permitira que representantes dos
Sindicatos/FUP acompanhem a fiscalizag8o, pelos
orgaos competentes, dos preceitos legais e
regulamentares sobre as condicdes de traba ho.

Cléausula106—PROGRAMASDE SAUDEE
SEGURANGCADEEMPRESASCONTRATADAS

A Comissdo de SMS estabelecida entre a
Companhia, FUPeSindicatosfiliadosacompanharéo
os programas de treinamento prévio e as condi¢cdes
de sadde, seguranca e meio ambiente, dos
empregados das empresas prestadoras de servico a
Companhia, que laborem em suas instalagbes ou

aressindudtriais.

Par &gr afo Uinico— A Companhiasecompromete
a exigir das empresas prestadoras de servico a
emissdo daCAT em caso de ocorrénciade acidentes
detrabaho, com ou sem afastamento, ocorridosem
suas unidades e, no caso de ndo haver aemissio do
documento, emiti-lo diretamente nos moldes
estabelecidos naliminar deferidana ACPU 1387 -
2003-048-01-00- 7do TRT dalaRegido.

Clausula 107 - REFEITORIO
COMPARTILHADO

A Companhia incorporara nos contratos de
prestacdo de servico a exigéncia de que 0s
trabal hadores terceirizados facam sua refeicdo nos
refeitorios da Petrobrés, e onde ndo se tenha os
refeitdrios, que sgjam congtruidosconformeNR 24.

Clausula108—ExamesPeriodicos

A Companhia isentara os empregados de
qualquer participacdo nas despesas relativas a
realizacdo de exames médicos por ea solicitados,
desde que vinculados as suas atividades ou
descritos em normas, inclusive os exames de
investigacdo diagndstica e de nexo causal das
doencas do trabaho.

Paragrafo 1° - A Companhia se compromete a
considerar como dia trabalhado, o dia em que o
empregado utilizar para realizacdo do seu exame
periddico.

Paragrafo 2° — A Companhia cobrara das
empresas contratadas osmesmos padrBesde exames
periddicos exigidos para 0s empregados proprios,
ndo sendo admitido que os custos de exames e
consultas necessarios sejam repassados aos
trabalhadores.

Par agr afo 3—Induir oexamedetirdidenoexame
periddico

Clausula109—Acessnao Resultadodo Exame
Mélico

A Companhiaasseguraque cadaempregado sera
informado e orientado, pelo seu érgdo de Salde
Ocupacional, do resultado da avaliagdo do seu
estado de salde e dos exames complementares a
quefor submetido.

Par agr afo 1°—0 Orgéo de Salide Ocupacional
da Companhia fornecera, mediante autorizag&o
expressado empregado, a0 médico por esteindicado,
osresultadosdosexameseinformagdessobreasalide
relacionada com suas atividades ocupacionais.

Paragrafo 2° — A Companhia exigira
contratualmente de suas empresas contratadas o
mesmo procedimento do caput e do paragrafo 1°,
para 0s seus empregados contratos diretamente.

Cléusula 110 — PPP - Perfil Profissiogréfico
Previdenciério

A Companhia adotara a Instrugdo Normativa/
INSS/DC P99, de05/12/2003, apartir de1°dejaneiro
de2004. O exercicio deatividade especial serafeita
pelo PPP, emitido pelaempresacom baseem laudo
técnico de condicBes ambientais de trabalho
expedido por médico do trabalho ou engenheiro de
seguranca.

Par agrafo 1°—A Companhiafornecerao PPPdo
empregado apds o protocolo de sua solicitaggo
formal, aqual quer tempo.

Paragrafo 2° — A Companhia ira exigir, das
empresascontratadas, o fornecimento do PPPaseus
empregados, aqualquer tempo.

Clausula111—Profissonaisde Satde

A Companhia mantera, em seus 0rgaos
operacionais, no minimo, 02 (dois) empregados
proprios de nivel médio da&readeenfermageme1
(um) médico, por grupo de turno, e um motorista
préprio paraconducdo daambulancia, por grupo de
turno.

Clausula112—PrevencdodeDoengas

A Companhia continuara publicando, em seus
veicul os de comunicaggo, matérias sobre educagéo
para a salde e prevencdo de doencas, visando a
preservacdo da saude dos empregados e
aposentados, comprometendo-se ase articular com
aPETROS paragueomesmo ocorranosinformativos
daquela Fundagao.

Cléausula 113—Doengas| nfecto-contagiosase
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Tropicais

A Companhiainformaréaos Sindicatos, quando
solicitada, 0 nimero de casos de doengas infecto-
contagiosas(transmissive's, tropicais) denotificagéo
compulsdria aos 6rgéos publicos de salide.

Par é&grafo iinico- A Companhiaconsideraraas
doencastropicais, adquiridasemfuncéo dotrabaho
realizado em &reas endémicas como acidente ou
doenca do trabalho.

Clausula 114-DOENCA PROFISSIONAL

A Companhia compromete-se a arcar com as
despesas vinculadas a recuperacdo dos
trabal hadores portadores de doencas profissionals

Clausula115—-AvaliacdoNutricional

A Companhiaimplantarae custeardaAvaliacdo
Nutricional Periddica dos seus empregados,
garantindo posterior acompanhamento com
nutricionista, desde que recomendado por solicitacéo
médica, com custeio e participacdo definidos pela
AMS.

Clausula 116 — Supervisdo do Programa de
Alimentacgo

A Companhia supervisionara o Programa de
Alimentacdo com o0 gpoio de profissionais da &rea
de salide €/ou nutricdo, nos locais onde a Petrobras
éresponsavel pelo fornecimento daaimentacao.

Par égrafo 1° - a Companhia compromete-se a
discutir estetemano ambito dascomissdesde SMS
estabelecidas nas Unidades.

Parégrafo 2° - A Companhiase compromete a
gprimorar o programadeaimentacéo deacordo com
o perfil de salide dos empregados levantados no
ExameM édico Periddico.

Par éagrafo 3°— A companhia se compromete a
contratar, por meio do préximo concurso publico a
ser realizado pela mesma, no minimo uma
nutricionista para cada Unidade de Negocio.

Clausula 117-ELEICAO DACIPA

Asédei¢cdesdaClPA seréo convocadasconforme
resolucdes determinadas pela NR-5, sendo as
mesmas comunicadas previamente, com
antecedéncia minima de 90 dias, aos respectivos
Sindicato e a todos os trabalhadores, efetivos e
terceirizados, observando o0s seguintes
procedimentos:

a O nimero base para a definicdo de todos os
membros eeitos da CIPA € o referido pela NR-5
(MTE), e incluindo os trabalhadores terceirizados
lotados no respectivo local, quando da eleicéo.

b- A CIPA tera acesso a todos os locais de
traba ho easinformagles, dadosestatisticos, laudos
e pareceres, bem como avaliagdes ambientais
referentes & seguranca e salide dos trabalhadores,
necessarios ao bom exercicio de suas atividades.

¢- Todos os membros (titulares e suplentes) da
CIPA serép liberados pela Companhia e empresas
contratadas, durante sua jornada de trabalho,
diariamente, por um periodo minimo de umahora,
para inspecdo regular nos locais de trabaho, bem
como para participar de reunides da Comisséo e
exerciciodasdemaisatividadesexigidaspel o cargo,
Sem prejuizo daremuneracio.

d- E permitidaaredecdo dosmembrosdaCIPA.

e- E vedada a transferéncia dos seus
componentes de seus locais de trabalho, sem a
expressa anuéncia dos mesmos, homologada pelo
Sindicato.

f- A Companhia garante a investigacdo de
qualquer acidente detrabalho pelaCIPA, conforme
NR-5.

g- A Companhia garantira a formacao de uma
CIPA paracadaplataformamaritima.

h- TodososmembrosdaCl PA serdo eleitospelos
empregados com um mandato de 02 (dois) anos,
assm também serd estendido a sua garantia de
emprego por maisde 02 (dois) anos.

j- Na eleicdo sera observado o critério de
congtituicdo de chapas com o numero total de
componentes da CIPA.

k- A Companhia viabilizara os meios de
locomogdo paraoscipistasparti ciparem dasreunifes
ordindriaseextreordinarias.

[- A Companhia garantira a participacéo do

presidente e vice-presidente nos comités de gestéo
de SMS das unidades.

m- A Companhia liberara os cipistas,
alternadamente, durante as paradas de manutencao.

n- A Companhia indicard como presidente da
CIPA o cipistamaisvotado.

0- Todos os membros da CIPA deverdo ser
votados e ostrabal hadores (el eitores) poder&o votar
em tantos candidatos em quantos forem a
representacéo eleita

p- A CIPA eegerd 01(um) representante para
acompanhar aanalise dos acidentes ocorridos, sem
prejuizo dasatribuicdesdaNR-5.

g- Os componentes CIPA ter&o livre e total
acessos a todos os documentos que compde o
PPRA ePCMSO.

r- Sera garantida uma reunido bimestral
envolvendo todas as CIPA"s da Companhia e das
empresas contratadas da mesma Unidade.

Par agrafo Unico - Parafinsdo presenteacordo,
entenda-se, como trabalhadores terceirizados, os
empregados de empresas interpostas que prestam
servigos, de cardter permanente, nas instalagdes ou
unidades da Companhia.

Clausula 118—REPRESENTANTE SNDICAL
NACIPA

A Companhia assegura a presenca, as reunides
daCIPA, deum representantesindical indicado pelo
respectivo 6rgéo de classe, fornecendo-se ao
Sindicato copia das atas das reunides ordinérias e
extraordinarias. B

Clausula 119—-CURSOSDE FORMACAO
DAS CIPAS COM PARTICIPACAO DOS
SNDICATOS

A Companhia se compromete a manter em
articulagdo com as CIPA"s proprias, CIPA"s das
empresasterceirizadas e os Sindicatos, arealizacdo
de palestras, cursos, seminarios, a0 menos a cada
quatro mesessobre as caracteristicastoxicasde suas
matérias primas, produtos e subprodutos, bem como
dosdemaisriscospresentesnoslocaisdetrabaho e
0SMei0S Necessari 0s a prevencao ou eiminagdo de
seus efeltos nocivos.

Clausula 120 - EXAMES MEDICO-
ODONTOL OGICOSPARAAPOSENTADOS

A Companhia realizar4 exames médico-
odontol égicos em todo empregado por ocasid da
aposentadoria, observadaa orientacdo do Orgéo de
salide da Companhia. As despesas com tratamento,
caso indicado e desde que hagja se configurado
doenca profissional adquirida na Companhia,
correrdo por contadamesma.

Paragrafo 1°— A Companhia e as demais
empresas do Sistema custeardo integralmente os
exames periodicos empregados apos a sua
aposentadoria.

Parégrafo 2°— Havendo a configuragédo da
doenca adquirida na companhia (pré-existente) as
despesas decorrentes do tratamento seréo de
responsabilidade da companhia.

Clausula121—-AcordodoBenzeno

A CompanhiasecomprometeacumpriraNorma
Técnica COREG/DSST 07/2002 integrando as
plataformas, terminais, bases de distribuicdo de
petrdleo, gas e derivados no campo de aplicacdo do
AcordodeBenzenoedoAnexo 13-AdaNR-15, ea
portaria776, de 28 deabril de 2004, do Ministérioda
Salde.

Clausula 122—ASSEDIO MORAL

A Companhiapromoverapréticasdegestdo que
fortalecam a motivacdo, a satisfacdo, o
comprometimento de seus empregados e o respeito
do principio ético, desabonando as préticas que
podem ser caracterizadascomoASSEDIOMORAL,
em especial nas relacBes de subordinacéo
hierdrquica.

Par &grafo Uinico—AsvitimasdeAssédioMord
terdo reconhecido a sua situacdo como acidente de
trabalho com arespectivaemisséo da CAT.

Clausula123-JateamentodeAreia

A Companhia se compromete a adaptar seus
métodos e préticas, de modo a néo utilizar-se de

areia seca ou Umida nos seus processos de
jateamento, em consonancia com 0s preceitos
normeativos constantesnaPortaria99 de 19/10/2004
a Secretariade Inspecdo do Trabaho/MTE.

Clausula124—EquipedeCombatealncéndios

A Companhia compora a primeira e segunda
equi pe de combateaincéndiosde suas Organizagtes
de Controle de Emergéncias, exclusivamente, com
empregadospropriosdadreade Segurancalndudtrid.

Clausula125-DireitodeRecusa

Quando 0 empregado, no exercicio de suas
atividades, fundamentado em seu treinamento e
experiéncia, gpdstomar asmedidas corretivas, tiver
justificativa razodvel para crer que a vida e/ou
integridade fisica sua e/ou de seus colegas de
trabalho, se encontre em risco grave e iminente,
podera suspender a realizacdo dessas atividades,
comunicando imediatamentetal fato ao seu superior
hierédrquico e do responsavel pela seguranca
industrial, que apés avaliarem a situacao e
constatando aexisténciadacondicao derisco grave
e iminente manterdo a suspensdo das atividades,
até quevenhaaser normalizadaareferidasituaco.

Par agr afo 1°- Caso o trabal hador, mesmo apés
a avaliacdo do seu superior hierarquico e do
responsavel pelasegurancaindustria, considereque
acondicdo derisco graveeiminente persiste, podera
continuar a exerce seu direito de recusa e solicitar
uaretiradado loca detrabalho.

Par agrafo 2°- A empresagarante que o Direito
deRecusa, nostermosacima, ndoimplicaraem sancéo
disciplinar. ~

CAPITULO VIII - DAS INOVACOES
TECNOLOGICAS 3 3

Clausula 126—AMPLIACAO, CRIACAOE
MANUTENGCAOINDUSTRIAL

A Companhia garantira a participacdo dos
Sindicatos e das CIPAS nos projetos de ampliacéo,
criacdo e manutencdo de suas instalactes
indudtriais, detectando os impactos sobre 0 meio
ambiente, sobre a salide dos trabalhadores e da
populacéo vizinha, definindo os respectivos
mecanismos de controle.

Clausula 127 — Implantacdo de Novas
Tecnologias

A implantacdo denovastecnol ogiasdetrabaho
tera como objetivo o aumento da eficiéncia, da
qualidade dos trabalhos, da competitividade, da
seguranca e salide os empregados.

Paragrafo Ginico — A implantacgo de novas
tecnologias que traga dteragdes substanciais serd
precedida de uma apresentacdo aos Sindicatos e as
CIPAS, cujasbases orem abrangidas, dosobjetivos,
avancgos e ganhos sociais que tais melhorias
acarretaréo.

Clausula 128—Realocagéo de Pessoal

A Companhia assegura que, no seu esforgo de
modernizaco e dentro de sua politica de busca de
inovacOes tecnoldgicas, promoverd, quando
necessario, a realocacao dos empregados
envolvidos, proporcionando, ainda, treinamento nas
novas funcdes, respeitadas as condicdes
especificas, tabelas salariais e regimes de trabaho
dessas novas fungdes.

Clausula129—ProgramasdeTreinamento—
NovasTecnologias

A Companhiaassegura, atodos osempregados,
que naimplantacdo de novas tecnologias, quando
necessario, serdo mantidos programas de
treinamento voltados para os novos métodos e para
0 exercicio das novas fungdes.

Par agrafo 1°—A Companhiaassegurardatodos
0s empregados acesso a Internet.

Paragrafo 2° — A companhia disponibilizara
acesso a recursos de tecnologia da informacdo a
todos os contratados de acordo com as politicas de
inclusdo digital do Governo Federd.

Par agrafo 3°— O acesso previsto no parégrafo
anterior seraredlizado atravésdequiosquespablicos,
microcomputadoresde uso dosempregadosproprios
ou contratados, observadas as normas de uso
destes meios da Companhia, durante 24 horas por
dia, 7 diaspor semana, com servigosde manutencéo

Unidade Nacional - Pauta de Acordo Coletivo 2007/2009 - pagina 9



similares aos demais equipamentos de TI
disponibilizadosaforgadetrabal ho.

CAPITULOIX-DASRELACOESSNDICAIS

Clausula 130—ComissdodeAcompanhamento
doACT

A Companhia, a FUP e os Sindicatos filiados
promoverdo a instalagcdo e funcionamento de
Comissao Mista, para acompanhamento e
interpretacdo das clausulas do presente
instrumento, em reuniGesacada 2 (dois) meses, ou
em periodicidade inferior, caso acordado entre as
partes.

Paragrafo 1° — Essa comissdo, além de
acompanhar as condic¢des estabelecidas no
presente Acordo, tera a incumbéncia de discutir
outras questfes de interesse dos empregados.

Paragrafo 2° — Além da Comisséo de
Acompanhamento de ACT, a Companhia se
compromete ainstalar, em conjunto com aFUP e
Sindicato Filiados as seguintes comissdes. AMS,
SMS, RegimedeTrabalho, Terceirizacdo eAnistia.

Paragrafo 3° — A Companhia, FUP e seus
Sindicatosfiliados constituiréo umacomissio para
analisar e propor solugdo, num prazo de 60 dias,
paraanalisar asituacéo dasrel agbesdetrabaho na
regido amazonica.

Clausula 131 — Reunifes Regionais
Periddicas

A Companhiasecomprometeareslizar reunioes
periddicas entre as Geréncias dos Orgéos e 0s
respectivos Sindicatos, em datas previamente
negociadas, com o objetivo de tratar de questdes
locals, deinteresse comum.

Clausula132—AM SdosDirigentesSindicais

A Companhia se compromete a estender os
beneficiosdaA ss sténciaM ultidisciplinar de Salide
aosdirigentessindicaisliberados semremuneracéo,
paracumprimento de mandato sindica, nostermos
do disposto no parédgrafo 2°, do artigo 543 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, e nos
limitesdalLei.

Paréagrafo Unico - A parcela relativa a
participacéo no custeio da AMS dos dirigentes
sindicais, citados no caput e benefici&rios a eles
vinculados, sera ressarcida mensalmente pelos
Sindicatos a que estiverem filiados, mediante
deducéo nos seus respectivos créditos junto a
Companhia

Clausula133—ContribuicdoAssistencial

A Companhia descontard em folha normal de
pagamento, observado o seu cronograma
operacional, as importancias aprovadas nas
AsembléasGerais, como ContribuicBoAssistencid
aos Sindicatos, nos termos do disposto nos incisos
IV doartigo8°do Capitulo1 daCongtituicio Federd,
desde que n&o hgja 0posi¢ao expressa e por ecrito
do empregado, entregue no sindicato, no prazo de
7(sete) dias apds o recebimento, pela Companhia,
da comunicacéo do sindicato.

Par agr afo Unico - Sendo aCompanhiasomente
fonte retentora da Contribuigao, cabera aos
sindicatos a responsabilidade de qualquer
pagamento por decisdojudicial decorrente de aces
g uizadaspor empregados contrao referido desconto.

Clausula 134—MANDATO SINDICAL-CLT

A Companhiamanterdem folhade pagamento,
para efeitos contabeis, os dirigentes sindicais
liberados sem remunerac8o, nas condi¢besdo artigo
543daCLT, segundo aindicacdo decadaSindicato.

Paragrafo 1° — A Companhia assegurara que
assumira os encargos previdenciarios (INSS,
PETROSeFGTS) dosdirigentessindicaisliberados
sem remuneracdo naformado caput;

Paragrafo 2° — A Companhia efetuard o
pagamento normal dossaérioseo recolhimento dos
encargos respectivos, cabendo a cada Sindicato
ressarcir todos esses custos, com excecdo das
parcelas a que se refere o paragrafo anterior
mensalmente mediante dedugdo nos seus
respectivos créditos junto a Companhiag;

Clausula135—MANDATO SINDICAL EA
LIBERACAOPARAAFUP

A Companhia assegurara a liberagéo para a

Federaczo Unica dos Petroleiros, de 15 (QUINZE)
dirigentes e de 24 (vinte e quatro) dias ho minimo
paracada suplente, sem prejuizo daremuneracao.

Par &gr afo 1°—Adiciona mente, ficaassegurada
aconcessao demais10 (dez) liberagdesdedirigentes
dndicais, aserem utilizadasacritériodaFUP,

Par agrafo 2° — A destinagdo dasliberagles, de
que trata o parégrafo 1°, deverd ser formalizada a
Companhia B

Clausula 136 — LIBERACAO DOS
DELEGADOSEM CONGRESSOS

A Companhia assegurard a liberacdo de todos
os delegados eleitos em assembléia dos seus
respectivos Sindicatos, para a participagéo no
CONFUP (Congresso Naciona daFederacgo Unica
dos Petroleiros), Congressos Regionais, e
Congressos de outras instancias sindicais, sem
prejuizo daremuneracdo, e quaisquer outrosreflexos
funcionais. B

Clausula 137-LIBERACAOPARAOUTRAS
INSTANCIASSINDICAIS

A Companhiaassguraraaliberaco dedirigentes
sindicais para as Insténcias Nacionas e Estaduais
da Centrd Sindica e da Confederacdo sindica as
quaisaFUPeSindicatosestgamfiliados semprejuizo
daremuneracéo.

Clausula 138 — Liberagéo de Dirigente com
Remuneracdo

A Companhiaasseguraaliberaco deno minimo
2 (dois) dirigentes sindicais, para cada Sindicato,
sem prejuizo daremuneracéo.

Paragrafo Unico — Cabera a cada Sindicato a
indicacdo dodirigenteaser liberado.

Clausula139—L iberacgGoAUTOMATICAde
Dirigentecom ONUSpARA COMPANHIA

A Companhiaassegura, ainda, aos Sindicatos, a
liberacdo demais 1 (um), paracada800 (oitocentos)
empregadosativos por baseterritorial, sem prejuizo
daremuneracéo.

Clausula140—DiasdeL iberacdopor Ano

A Companhia assegura que cada Sindicato
sgnaério terd direito a 72 (setenta e dois) dias por
ano, aserem utilizados paraaliberacdo dedirigentes
sindicais, sem prejuizo daremuneracao.

Par agr afo 1°—Osdias poderéo ser fracionados
em horas para efeito da contagem dos dias de
liberacéo.

Par agrafo 2° — Nao se gplica esta clausulaaos
dirigentes com liberacdo integral prevista neste
acordo.

Clausula 141 — Organizacao por Local de
Trabaho

A Companhia assegura que os Sindicatos
poderdo estabel ecer, mediante contratacdo coletiva
local, a formagdo de organizactes por loca de
trabalho e a eleicdo dos representantes dos
trabalhadoresnoslocasdetraba ho, comafinalidade
de promover-lhes o entendimento direto com a
Companhia, observado o disposto nestaClausulae,
no que for cabivel, nas normas da Recomendacéo
n°. 143 e da Convencdo n° 135 da Organizacéo
Internaciona do Trabalho — OIT, aprovada pelo
Decreto L egidativon®86, de 14 dedezembro de 1989,
ratificadaem 18 demaio de 1990 e promulgadapelo
Decreton®131, de22demaiode 1991.

Paragrafo 1° — Somente podera existir uma
representacdo por local de trabalho, e esta sera
exercida conforme o regimento aprovado em
assembléia

Par agrafo 2°— O Acordo Coletivo de Trabalho
local dispora quanto ainstalacdo da representacao,
€eleicdo, destituicao, vacancia, supléncia, mandato e
crédito mensd dehorasdosrepresentantes, equanto
aproporcao entre os nimeros de traba hadores no
local, e de respectivos representantes.

Par agrafo 3° — Exigtindo maisde um sindicato
no mesmo ambito de representacdo, a congtituicao
darepresentacdo dostrabalhadores sera promovida
deforma conjunta, sendo que arecusade um deles
ndo poderdimpedir ainiciativado outro.

Paragrafo 4° — A representacdo dos
trabal hadores ndo poderasofrer reducdo no ndmero
derepresentantesenem ser extintaantesdo término

do mandato, ainda que hgja diminui¢do do nimero
detrabal hadores, ressalvado 0 caso deencerramento
das atividades da Companhia.

Paragrafo 5° — Os representantes dos
trabal hadores gozaréo de protegéo contra todo ato
de discriminacéo em razdo de sua atuagao,
contemporanea ou pregressa, e de adequada
protec&o contra

& despedida arbitraria a partir do registro da
candidaturae, sedeito, atéofind domandato, savo
de cometer fatagrave devidamente apurada;

b- transferéncia unilateral, exceto no caso de
exting&o do estabel ecimento;

Parégrafo 6° — Garante-se aos trabahadores
integral liberdade deopinido, incluidaapublicacéoe
distribuicdo de material de seuinteresse.

Paragrafo 7° — A representacdo dos
trabal hadores devera dispor de local adequado na
Companhia para que possa desenvolver suas
atividades além de um ou vérios quadros de aviso.

Par agr afo 8°—Condtitui condutaanti-sindical a
violagdo das garantias destinadas a protecao dos
representanteseainsta aco, €ei¢cdo, funcionamento
e renovacgo da representacdo dos trabalhadores.

CAPITULO X - DAS OUTRAS
DISPOSICOES

Clausula1l42—MOTORISTAS

A Companhia garante que seus motoristas
profissionais, ou condutores autorizados, ndo seréo
obrigados a ressarcir os danos causados, em
qualquer tipo de viatura que dirigirem, ficando,
apenas, sujeitos, como todos os empregados, as
Normas de Relagbes no Trabal ho. B

Clausula _ 143 — COMISSAO DE
TERCEIRIZACAO

A Companhiacompromete-se amanter, em sua
sede, comissdo conjunta com a FUP e Sindicatos
para tratar das questBes relativas as condicoes de
trabal ho dos empregados das empresas prestadoras
deservicos, contratadas pelaCompanhia, realizando
reuniBes trimestrais, ou em periodicidade inferior,
caso acordado entre as partes.

Par &gr afo Uinico- A Companhiacompromete-se
amanter em suas unidades comissdo conjuntacom
0s sindicatos, para tratar das questoes reldivas as
condicdes de trabalho dos empregados das
empresas prestadoras de servigos contratadas pela
Companhia, realizando reunidestrimestrais, ou em
periodicidadeinferior, caso acordado entreaspartes.

Clausula 144 — COMISSAO DE
CONCILIACAO

A Companhia implantara uma Comissdo de
Conciliacdo formada paritériamente pela FUP/
Petrobrés para viabilizar e facilitar acordos nas
diversas acOes judiciais dos trabalhadores contra a
empresa,

Clausula 145 — CURSO DE PREPARO A
APOSENTADORIA

A Companhia realizara cursos de preparo a
aposentadoria com a participacdo dos Sindicatos e
implementaramudancasnoatud ProgramadePreparo
aAposentadoria— PPA ap6s discusséo com aFUP/
Sindicatos R

XI-DAVIGENCIA

Clausula 146 — REVISAO, DENUNCIA E
REVOGACAO

O procedimento de prorrogacéo, revisao,
denuncia ou revogacao total ou parcial do
presente, ficara subordinado as normas
estabel ecidas pelo artigo 615 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho — CLT, salvo acordo entre as
partes.

Par agrafo Unico — A Companhia efetuaré o
depdsito deste Acordo no Ministério do Trabalho,
de conformidade com os prazos estabel ecidos no
artigo 614 da Consolidacao dasLeisdo Trabalho
-CLT.

Clausula 147—VIGENCIA

O presente I nstrumento vigoraraapartir de 1°
de setembro de 2007 até 31 de agosto de 2009,
exceto quanto as clausulas que contenham
disposi¢ao expressaem contrario.
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TERMO PRELIMINAR DE

MANUTENCAO

DE DATA-BASE

Acordo Coletivo de Trabalho, sob aforma de Termo
Preliminar de Manutencao da data-base, que entre s pactuam,
de um lado, a Federacio Unica dos Petroleiros - FUP, ede
outro asempresasintegrantes do grupo economico capitaneado
pela estatal Petroleo Brasileiro S/A - PETROBRAS, tendo por
objeto a preservacao do entendimento entreas partesno curso
da negociacao coletiva de 2007

Clausula 12 - As Partes - Doravante seréo
designadas como partes negociais, de um lado a
Federacdo Unica dos Petroleiros - FUP, na
qualidade de | egitimarepresentante dos sindicatos
da categoria profissional dos empregados da
PETROBRAS e suas Subsidiarias, e de outro a
empresa lider, que passa a ser referida como
Companhia.

Clausula 2° - Objeto - Tem o presente o fim
expresso de regulamentar e prover amanutencéo
do processo negocial coletivo entre as partes,
visando a pactuacdo de Acordo Coletivo de
Trabalho avigorar entre 1° de setembro de 2007,
e 31 de Agosto de 2009, nesse periodo
normatizando as relacdes de trabalho dos
empregados da Companhiae suas Subsidiérias, e
as relacOes sindicais destas suas entidades
representativas, além de objetivar ainda a
manutencéo de bons niveis de entendimentos a
respeito das condi¢cbes de trabalho dos
empregados de empresas contratadas.

Clausula 3° - Data-Base - Convencionam as
partes amanutencdo da data-base da categoriaem
guestdo em 1° de setembro, dataem que seiniciara
avigénciadoAcordo Coletivo resultante.

Paragrafo 1° - Até a celebracdo do Acordo
Coletivo 2007/2009, ficam mantidas as condi ¢coes,
beneficios e vantagens, instituidos entre as partes
pelo Acordo Coletivo de 2005/2007, e respectivos

aditivos.

Paragrafo 2° - As condicdes, beneficios e
vantagens, gue se vierem a estabel ecer, retroagirao
a data-base acima referida para todos os efeitos
devigéncia.

Clausula 42 - O Processo Negocial - O
desenvolvimento das negociacoes entre as partes
observara os seguintes principios:

| - BoaFénegocial;

Il - Acesso as informacdes relativas ao
desempenho e situacéo patrimonial, econdémico-
financeira, operacional etecnoldgica, aemprego,
remuneracao, condicOes de trabalho e novas
tecnologias, e quaisquer outras que sirvam de
argumento as partes no decorrer das negociacgoes;

['11 - Negociag&o Permanente;

IV - Autonomia plena do processo negocial,
inclusive na formalizagdo do pacto coletivo
resultante;

V - Liberdade de Reunido e de Organizacao
Sindical.

Clausula 5" - Liberacado de Dirigentes — A
Companhia se compromete a liberar todos os
diretores da Federagéo, seus empregados, a partir
do dia xx de agosto de 2007, sem prejuizo da
remuneracdo, durante as negociacoes para a
pactuacao do Acordo Coletivo 2007/2009.

Rio de Janeiro, 8 de agosto de 2007

Federacdo Unicados Petroleiros
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