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Acordo Coletivo Unificado 2011/2013
Sessoes de assemblela |rao ate dla 3

O Sindipetro Caxias concluira, no
proximo dia3 de novembro, as sessdes
deassembleiaparaqueostraba hadores
daReduceTecamavadiemaOperacdo
Gabrielli e a greve por tempo
indeter minado apartir dodial6, com
controle e parada de producéo,
conforme calendario proposto pelo
Conselho Deliberativo que redne a
direcdo dos sindicatos filiados a FUP.
Assim que a ultima sessdo for
concluida, o Sindicato divulgara o
resultado.

Sem contraproposta é greve!

A categoriapetroleirando éboba. Ja
percebeu que a Petrobras e suas
subsdi&riasestéo enrolando aoinvésde
negociar asclausulasdoAcordo Coletivo
de Trabaho Unificado 2011/2013 dos
seustrabal hadores. Até o momento, néo

houve nenhumacontrapropostaconcreta
relativaasclausulassociaisparaoACT.
A empresaselimitou agpresentar cartas
de intencdo e uma contraproposta
econdmicaderegustedatabelasdaria
pelavariacdo anud doIPCA de7,23%e
ganhored quevariade 1,27%al,65%,
muito aguém do pleito dostraba hadores
€, mesmo assm, sotbreaRMNR.

A Petrobrés parece néo acreditar na

capacidade de luta e unidade dos
petroleiros. A resposta dos
trabal hadores podera ser a Operacéao
Gabrielli, em que todos os padrdes
corporativos e de seguranca seréo
cumpridossem amenor pressaapartir
do dia 4 de novembro, e uma nova
modalidade de greve a partir do dia
16, em que asdiregbessindicaisteréo
o controle da producéo.

Sindicato participa de trancaco
no Terminal de Cablunas

O Sindipetro Caxiasparticipou
na ultima quinta-feira, 27 de
outubro, dotrancagoredizadono
Termind deCabitnas(Tecab), em
Macaé, em mobilizagdo surpresa
decidida no ultimo Conselho
Deliberativo quereuniuadirecéo
dossindicatosfiliadosaFUP. Um
totd de 18 diretoresegposentados
do Sindicato apoiaram a
mobilizagdo que fechou o
Termind por ondeescoatodaaproducan
dedleo egasdaBaciade Campos.

O movimento que comegou as 6
horas efoi até as 14 horas, fechou os
acessos a base de Cabiunas.
Trabahadoresproprioseterceirizados
estiveram lado alado namobilizacéo.

Quando os portdes foram fechados
com correntes e cadeados pelo
Sindipetro-NF, Sindipetro Caxias,
aposentados do setor petroleo e M ST.
Ninguém entrou naunidade pelosdois
portdes principais.

Todos o0s servigos de manutencdo

e obras foram paralisados. O
Sindipetro-NF, com o apoio da
FUP, negociou com a
Transpetro e conquistou a
liberacdo do ponto dos
trabalhadores préprios e
contratados do administrativo,
" bem como osdo turno. Alémdo
Tecab, ocorreram trancagos
' também nos terminais de S&o
Paulo, Manaus e Rio Grandedo
Sul. O resultado da mobilizacéo foi
considerado positivo pelos
trabalhadores e deixou agerénciada
Petrobras preocupada. Novas
mobilizagOes estéo previstas para a
proxima semana em bases da
empresaem qualquer lugar do pais.
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JMRI/DIOO Petrobras: mundo cor-de-rosa

Por Normando Rodrigues*

Tudoem Outubrode2011. Nosdias
4e5ocorreual®audiénciapublicada
histériado TST, naqua osministrose
demaispresentesouviram dezenasde
palestrantes sobre o flagelo da
“terceirizacdo”. A FUP fez uma das
apresentacdes mais impactantes,
denunciando, sobretudo, os reflexos
nosacidentesdetrabalho nalndlstria
do Petrdleo.

Dia 14, a FUP voltou a cobrar a
Ingtituicdo do Fundo Garantidor das
verbasdostraba hadores, aindadevido
pelaPetrobrés, queoignorasabe-sela
com que interesse. Como sempre, a

respodtafol evasva Quando confrontada
por ser a segunda empresa mais
demandadano TST, responderamvarios
de seus representantes. “claro, pois€a
maior empregadorado Brasil”.

Né& é bem assim. O maior
empregador do paiséaECT, comefetivo
préprio, em 2011, maior que 107 mil
admas Emnumerosde2008 andaviriam
outras 8 empresas, antes da Petrobras.

A Petrobrasétéo demandadanéo por
seu tamanho, mas em razdo da
precarizacao dedireitospromovidapor
suaterceirizacdo. Masisso os gerentes
preferemignorar.

Agora, dia 18, por conta do recurso
do Sindipetro-NF contraasentencaque

indeferiu adiferencade complemento
daRMNR, aPetrobras, ao afirmar sua
recusa a qualquer acordo, teve que
ouvir do Desembargador do Trabalho
César Marques que néo agpenas a 12
Regido (RJ), mas toda a Justica do
Trabalho estd extremamente
insatisfeitacom apréticadaPetrobrés.
Mas osrepresentantesdaEmpresa
continuaréo vivendo em suas bolhas
cor-de-rosa. Claro. N&o seréo seus
filhosempregadosdeterceirizadasda
Petrobras, nem muito menos
vitimadosdeacidentes.

* Assessor juridico do
Sindipetro Caxias e da FUP -
normando@nrodrigues.adv.br

Gerente geral da Reduc permite
panfletagem da oposicao na CIC

Parece queo gerentegeral daReduc
jaseposicionou emrelacdo aseleicoes
sindicais que se aproximam. E
comecou a mostrar sua preferéncia
duranteavotacdo paraeleicéo daCIPA
da Reduc gestdo 2011/2012, quando
permitiu apanfletagem de um boletim
da oposicao, de apoio a alguns
candidatos, dentro do Centro Integrado
de Controle darefinaria. O CIC éum
lugar de acesso restrito apstécnicosde
operacao das unidades e poucos
trabalhadores autorizados, com
proibicdo de entrada de pessoas
estranhas a operacdo, proibicdo de
utilizacéo de telefones celulares e
possuindo cameras para monitorar o
trabalho. No entanto, toda essa
restricdo ndo foi suficiente paraimpedir
apanfletagem do boletim eacampanha
eleitoral de um grupo de oposicao,
constituido por empregados nao
autorizados a ingressarem no CIC.
Naguele momento, ficou claro para
todos os trabalhadores de que lado o
gerentegeral darefinariaesta.

O Sindipetro Caxiastomou ciéncia
dapanfletagem por melo dareclamacéo
deumdoscandidatosaCIPA elevou ao
conhecimento da comisséo eleitoral
gue, por suavez, questionou ageréncia
de Recursos Humanos a razéo de tal
liberac@o. Recebeu ainformacdo deque
ostrabal hadoresforam liberadospelos
seus gerentes para fazerem a
panfletagem. Restasaber seosgerentes
dosdemaiscandidatosseréotéoliberais
guanto os da oposicéo sindical, que
circulam diariamente pela refinaria
fazendo campanha. Nem o Sindicato,
que é 0 6rgdo oficia de representacéo
dos trabalhadores, tem o direito de
panfletar no interior da refinaria,
ficando restrito a saida dos 6nibus. A
geréncia abusa das praticas
antissindicais para impedir a direcdo
sindical de conversar com 0s
trabalhadores, mas para a oposi¢céo o
acesso € irrestrito.

O Sindipetro Caxias gpoiou todosos
candidatos a CIPA que assim
solicitaram. Infelizmente, osmembros

da oposicdo que normalmente sdo
eleitos para a CIPA n&o costumam
comparecer asreunifesenado tém dado
nenhumacontribuicéo paraaprevencéo
dosacidentes e doencas ocupacionals.
Muitos sdo mais patronais que 0s
gerentes indicados para impedir o
trabalho dos cipistas. Preferem utilizar
aCIPA parafazerem seusdiscursosou
garantirem horasextrasnofina domeés.
Trabahar queébom, nadal

O Sindipetro Caxias vem
incomodando a geréncia da Reduc ao
longo dosultimosanosdenunciando aos
orgaosexternostodaaincompeténcia, a
indoléncia, 0 descaso com asegurancae
asalide dos seusempregados propriose
contratados, as fraudes, as mentiras, as
subnotificagdes de acidentes, dém de
ingressar comacOesjudicasparagarantir
odireito easegurancadostraba hadores.
O fato de a geréncia da Reduc permitir
gueo grupo de oposi¢éo facacampanha
no interior darefinariae panfletagemno
interior do CIC é uma demonstracéo
inequivocadesuapreferéncia
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Produzir € preciso, viver nao é preciso

Geréncia da Reduc pode assassinar

trabalhadores a qualquer momento

A Cddeirade CO daReduc vem [E

apresentando vazamento de
monoéxido de carbono (CO), na
tubulacéo que alimenta a fornalha,
desde a ultima quinta-feira, 27 de
outubro, com o conhecimento da

gerénciadarefinaria. O mondxidode | \;°

carbono € um gas altamente X
inflaméavel ematapor asfixia. Numa [ S\ at
atitude irresponsavel, a geréncia | >

mil normais metros cubicospor hora.
A atmosfera apresenta uma
contaminacdo de 122 ppm, quando a
legislacdo (NR-15, Anexo 11) tem
como limite de toleréncia 39 ppm.
O loca do vazamento encontra-se

. | isolado e ostrabalhadores daunidade

s80 obrigados a utilizar conjunto
autbnomo para terem acesso aos

1 equipamentos.

decidiu ndo parar a caldeira,
colocando em risco a vida dos
empregados proprios e contratados
que trabalham ou transitam pela area
da U-1250, onde fica localizado o
equi pamento.

Ao tomar conhecimento do
vazamento nesta segunda-feira, 31, o
Sindipetro Caxias se reuniu com 0s
trabalhadoresdo ER/TM, responsavels
pelaoperacdo daCadeirade CO, para
saber seo problemajaestavarelatado.
Em seguida, reuniu-se com ageréncia
da refinaria solicitando a parada da
cadeira Apdsanegativa, enviou oficio
a geréncia da Reduc e do
Abastecimento, ao Ministério Publico

Vocé esquecew? O S

Federa (MPF), Ministériodo Traba ho
eEmprego (MTE), AgénciaNaciona
do Petréleo (ANP), Ingtituto Estadual
do Ambiente (INEA), Instituto
Brasileiro de Petroleo, Gés e
Biocombustiveis (IBP) e Comisséo de
Certificagcdo da NR-13 (ComCer),
exigindo providéncias paraaimediata
paradadaunidade U-1250 afimdese
reparar a tubulagéo. O Sindipetro
Caxias espera a imediata atuacéo
desses 6rgdos para prevenir um
desastreindustrial, ressaltando queja
estdem curso um acidente ambiental.
A vazdo de CO queeenviadadaU-
1250 paraacadeiraédaordemde 120

Ostrabal hadores estéo inseguros
e receosos do vazamento aumentar
com consequénciastragicas, tendo em
vistao recente acidente ocorrido naP-
35. Nesta plataforma, P-35, ocorreu
um vazamento de CO que foi
succionado pelo sistema de ar
condicionado para dentro dos
camarotes, intoxicando 22
trabalhadores, sendo que trés deles
foram hospitalizados em estado grave.
Ao invés de a Petrobrés ordenar a
paradaimediatadaplataforma, orientou
os trabalhadores a usarem conjunto
autdbnomo para manter a produgéo. A
plataformasd foi paradaapdsdeniincia
do Sindipetro-NF.

indipetro- Caxias niio!

Exploséo dacaldeirade CO matou trés trabalhadores na Reduc

No dia 10 de julho de 1990, a
cadeirade CO (monoxido de carbono)
da Reduc explodiu deixando trés
trabal hadores mortos e oito feridos.
Entre os mortos estava 0 Técnico de
Operacdo Jessé Lobo, lotado na ER/
TM, empregado daPetrobras, aémde
dois trabalhadores de uma empresa
contratada. Ostraba hadoresmorreram
em razao das queimaduras provocadas
pelo acidente. A caldeiraeralocalizada
dentro daUnidade de Fracionamento e
Cragueamento Catalitico (U-1250) e
ficou totalmente destruida. A exploséo
ocorreu durante o acendimento dos
queimadores.

Oruido eotremor provocados pela
explosdo foram ouvidos e sentidosem
toda a Reduc e nos bairros proximos,
assustando os trabalhadores e a

populagdo. As unidades e subestacOes
no entorno da U-1250, assim como
algumas empresas localizadas na
Avenida Fabor, tiveram os vidros das
janelas quebrados pelo deslocamento
de ar. Os Técnicos de Operacéo da
unidade, os Técnicosde Segurancae os
membros da Brigadade Incéndio, que
se deslocaram para apagar o incéndio
gue se seguiu a explosao, por pouco
também ndo setornaram vitimasfatais
devido ao vazamento de mondxido de
carbono da U-1250, que continuou
operando apos a explosdo da caldeira
deCO.

O Grupo de Trabalho constituido
naguel aépoca paraanalisar o acidente
apontou como principaiscausasafaha
na supervisédo, nao seguir 0s
procedimentos padréo e operador ndo

§i’

habilitado paratrabalhar com caldeiras.

A cddeirade CO queimao mondxido
de carbono, oriundo do processo da
Unidade de Fracionamento e
Cragueamento Catdlitico, parageracéo
de vapor. A da Reduc produzia 150

toneladas por hora de vapor
superaguecido a 399°C, com uma
presso de operagdo de 42 Kgf/cm2.
Matéria publicada originalmente
no UN 229 em 15 de mar¢o de 2011.



Sindicato denuncia irregularidades
na Seguranca Patrimonial da Reduc

O Sindipetro Caxias se reuniu
recentemente com agerénciadaReduc
e 0 Gabinete da Presidéncia da
Petrobras (GAPRE) paraalertar sobre
irregularidades na Seguranca
Patrimonia daReduc, porém nenhuma
atitude foi tomada, restando ao
sindicato tornar publicasasdenuncias
e enviélas a orgéos de fiscalizagdo
externos, como o Tribunal de Contas
da Unido (TCU) e a Controladoria
Gera daUnido (CGU).

Asprincipasdeninciasdedesviosna
SegurancaPatrimonid narefinariaso:

1. O supervisor se apresenta
como*cavera’ eportaarmaprivadade
modo ostensivo dentro dasinstalagdes
daempresa;

2. O supervisor se utiliza de
vigilantes contratados da empresa
contratadaANGEL Snasuaresidéncia
esitio, sendo esta&reaclassficadana

Reduc como “Posto 11 Avangado”, o
gueconfigurafraude;

3. O supervisor utiliza sua
residéncia para fazer selecdo de
vigilantes a serem contratados pela
empresa ANGEL S, destacando que a
maioria absoluta dos vigilantes
contratadosédacidadedeMagé;

4. O supervisor recebe o0s
adicionais préoprios do Regime de
Turno, mas trabalha no Regime
Administrativo, contrariando adeciséo
doproprio TCU;

5. Osupervisor vigou paraGoiés,
em atividade privada, com um
automovel pick-up modelo L-200, da
Mitsubishi, pertencente a Petrobras,
com autorizacdo do gerente do SOP.
Cabedestacar queesteveiculondotinha
Sequer autorizacao paratrafegar forada
areadarefinaria, poisseu seguro épara
circulagdo intramuro;

6. O supervisor utiliza 3
automoveis pertencentes a Petrobras
para sua escolta, um deles para uso
proprio (uma S-10) e os outros dois
como escolta(um Celtaeum Coralla).
Vaedestacar quefatam carrosparaos
vigilantesdarefinariafazeremaronda

7. O supervisor apreendeu 3
churrasqueiras de ago inox, feitas de
modo irregular na refinaria, levando
uma delas para sua residéncia e
presenteando com as outras duas
amigos da Seguranca Empresaria da
Petrobrés.

O Sindicato ingressara com
denutinciano TCU e CGU, solicitando
gue o supervisor, o gerentedo SOPeo
gerentegera sgjam responsabilizados
por improbidade administrativa, tendo
em vista que esses gerentes tinham
conhecimento dos fatos ora relatados
endo tomaram qualquer providéncia.

Reduc pune trabalhadores para
livrar gerente e supervisor do SOP

A geréncia da Reduc puniu
recentementetrés| ngpetoresde Seguranca
Interna, sendo que dois deles receberam
suspenséo de 15 dias e o tercero uma
adverténcia por escrito. Ha outros
traba hedores da Seguranca Patrimonia

amescadosde puni¢ao. Tudo paraencobrir

osdesviospraticadospe o supervisor com
aconivénciado gerentedo SOP.

Além detodas as mazd as descritas, a
guase totalidade dos Inspetores de
Segurancaestdabsolutamenteinsatifeta
com a palitica do medo imposta pelo
supervisor e pelo gerente do SOP. A

insatisfacéo dos trabahadores € grande
tantoentreos|ngpetoresde Segurancamals
antigos, quanto entre os mais novos. O
clima é de divisio entre dois grupos
antagnicosesenenhumaprovidéndafor
tomada, a geréncia poderda implodir a
qual quer momento.

Pega na mentira!

Gerente do SOP quer desgastar direcao sindical

A geréncia da Reduc soltou,
recentemente, informe sobre mudangas
nos itiner&rios de dguns carros de turno
garantindo que o Sindipetro Caxiasteria
participado e concordado com essas
mudangas, 0 que é a mais dedavada
mentira A gestéo dotransportedarefinaria
€do SOP, O SndicatodefendequeaReduc
digponibilizemaistrésdnibusdeturnopara
atender aslocdidadesdeMarica, Recreio
e Teresopolis. A deciséo de mudar os
itinerariosou ostrabdhadoresdegrupo é
do SOR, assm como poderia atender 0
pleito do Sindicato e implantar os trés
novos carros de turno. Em que pese a
competéncia dos traba hadores do SOP

gue revisaram alguns itinerérios, o
Sindicato néo participou dessarevisio e
acreditagueamudancapropodtairagpenas
mudar o problemadelugar. A solucéo éo
aumento do nimero delinhasdeturno.

Mas, oqueestapor trasdeumsmples
informesobremudancasnotrangportedo
turno? A principio pode parecer que o
objetivo seria apenas informar aos
traba hadores sobre as mudangas. Na
verdade, tal informativo evidencia a
verdadeiraintencdo do gerente do SOP.
desgadtar aatud direcdosndicd tendoem
vigaaproximidadedasdecles.

O Sindipetro Caxias sabe que os
trabahedoresdoscarros14, 19e21 estéo

sofrendo com oslongositinerdrios, cujos
temposdeidaevoltasomam muito mais
gueas4harasdoproosdimentoqueogerante
do SOPinggte em descumprir. Sthequea
Stuacdo etélevando 0s motorigas desses
carosap egotamantofiscoementd eque
um acidente pode ocorrer a qualquer
momento. No entanto, € preciso continuar
lutando pda divisio das linhas, solucéo
adfintivaparaumproblemaguepdeemnsco
assgurancadosmatoridaseusudios
Nestemomento, néopodehaver divisio
entre ostrabal hadores. Exige gpenasum
culpado eumarazéo paraaatud Stuacao:
0 gerente do SOP e seu objetivo de
desgadtar aatud direcéosndicd.



