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Eleicao sindical triénio 2011/2014
Sindipetro Caxias inicia processo eleitoral

A diretoriacol egiadado Sindipetro Caxiasestaconvocando
AsmbleiaGerd Extraordindriaparaaproximasegunda-fera,
14 denovembro, as 18 horas, nasede do Sindicato, paragprovar
0 Regimento Eleitora e eleger a Comisséo Eleitora, dando
inicio ao processo queiradefinir anovadiretoriado Sindicato
paraotriénio 2011/2014. Todosostraba hadores, aposentados
e pensionistas associados ao Sindicato tém direito avotar e
escolher os membros da Comisséo que ira conduzir o
Pprocesso.

A Comissdo Eleitoral irdelaborar o calendario dadeicéo
definindo o prazo parainscri ¢ao de chapas, campanha, periodo
devotacéo eapuracdo. A atud diretoria, cujo mandatoiraaéo
dia19 dedezembro, cumpre o prazo previstono artigo 22 do

Estatuto do Sindipetro Caxias, convocando asel el cbesdentro
do prazo minimo de 30 dias antes do término do mandato
vigente. O Edita de Convocacdo da Assembleia Gerd
Extraordinaria para aprovacdo do Regimento Eleitord e
eleicéo da Comisséo Eletora foi publicado no dia 9 de
novembro de 2011, no jornal de circulacéo diaria Expresso
dalnformacéo.

A direcdo do Sindipetro CaxiasgpoiardaComissio El eitord
naredizacdo daeleicdo com amaior lisura e tranquilidade,
paraqueavontadedospetroleirosfiliadossgagarantida. Para
IS0, € preciso que o processo tenha regras claras e uma
comissio elelta democraticamente pela categoria. Participe
daassembleia. Suapresencaéfundamentd!
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Eleicdo Sindical Triénio 2011-2014

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Pelo presente edital, 0 Sindicato dos Trabal hadores nalndistria de Destilagéo e Refinac&o de Petréleo de Duque de
Caxias convoca todos 0s associados de sua base de representacdo, na forma do Estatuto, a estarem presentes na
AssembleiaGeral Extraordinaria, aser realizadano dia 14 de novembro de 2011, as 18 horas, em primeiraconvocacao,
eas 18 horase 30 minutos, em segundae Ultimaconvocagao, com qual quer nimero de presentes, nasede do sindicato
situada na Rua José de Alvarenga, 553/Centro, Duque de Caxias/RJ, paraaprovar o Regimento Eleitoral e eleger a
Comisséo Eleitoral paraaeleicdo danovadiretoriado sindicato parao triénio 2011/2014.

Pauta: Aprovacao do Regimento Eleitoral e Eleicao da Comisséo Eleitoral.

Duqgue de Caxias, 09 de novembro de 2011

Simdo Zanardi Filho - Presidente

Um trabalho em defesa dos petroleiros

Durante os trés anos a frente do
Sindipetro Caxias, a diretoria
UNIDADE NACIONAL conseguiu
muitosavangos, tanto do ponto devista
da gestédo do Sindicato quanto das
vitorias para a categoria petroleira.
Este informativo apresenta algumas
daslutas e conquistasde umadirecéo
gue se destaca pela defesa dos

trabalhadores e pelatransparénciana
gestéo.

Anistia das punigbes. Uma das
mais importantes conquistas da
direcédo do Sindipetro Caxias foi a
anistiadas puni¢des dostrabal hadores
em razéo de acidentes ocorridos no
final de 2009.

Adequacédo das caldeiras das

UREs. O Ministério do Trabaho e
Emprego confirmou a alegagéo do
Sindicato de que sdo caldeiras Classe
B. A Reduc teve que adequar as
caldeiras a NR-13 e providenciar o
trelnamento adequado dostécnicosda
unidade, entre outras providéncias,
aumentando a seguranca dos
trabalhadores.
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Reforma do Laboratoério da
Reduc. O Sindicato obrigou a Reduc a
firmar um Termo de Ajustamento de
Conduta com o Ministério do Trabaho
e Emprego se comprometendo a fazer
obras emergenciais para adequar as
instalagbes as normas legais. As obras
jaforam iniciadas.

Fechamento de laboratorios
clandestinos. Denunciados pelo
Sindicato por representarem risco a
salde dos traba hadores, principamente
exposi ¢ ao benzeno, dois laboratdrios
clandestinos da Reduc foram fechados:
0 do Separador de Aguae Oleo (SAO) e
0 da U-1260.

Luta pela aposentadoria especial.
O Sindipetro Caxias denunciou a
Petrobras a Receita Federal pelafadtade
recolhimento da aliquota extra da Guia
Fiscal de Imposto Previdenciéario
(GFIP) para os empregados expostos ao
benzeno e ingressou na Justica do
Trabalho requerendo o direito a
aposentadoria especial. No momento,
prepara acdo judicial para os
traba hadores expostos ao ruido.

Pagamento do Minuto a Minuto.
O Sindipetro Caxiasingressou emjuizo,
em 2003, para cobranca dos minutos
excedentes anteriores e posteriores a
jornada de trabalho dos empregados dos
regimes de turno e administrativo da
Reduc. Em 2010, conseguiu firmar um
acordo com a Petrobrés nos autos do
processo e efetuou 0 pagamento dos
associados que trabalhavam em regime
de turno. Com o transito em julgado no
TST, iniciou a execucao definitiva para
os trabalhadores do regime
administrativo.

Acbes da RMNR e RSR sobre
horas extras. O Sindicato distribuiu
acoes coletivas em face da Petrobras e
da Petrobras Transporte, representando
seus associados, pleiteando a isonomia
no complemento daRMNR e o caculo
correto do Repouso Semanal
Remunerado incidente sobre as horas
extras redizadas.

Luta contra a subnotificacao de
acidentes. Apos denuinciado Sindipetro
Caxias, o Minigtério Piblico do Trabaho
(MPT) resbriu aAcéo Civil Pdblicaque
resultou na extensdo por mais quatro

anos do Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC) em que a empresa se
compromete a ndo mais subnotificar
acidentes de trabalho. O TAC prevé
sancdes a Petrobras em caso de
descumprimento do que foi pactuado.

Anistia dos demitidos da Petr oflex
e Nitriflex. Apoiados desde a primeira
hora pelo Sindipetro Caxias e pela
Federacdo Unica dos Petroleiros, 103
trabalhadores demitidos em 1990, no
Governo Collor, foram anistiados e
voltaram aintegrar o quadro de pessoa
daPetrobras. Aindafadtaaanistiade 180
trabalhadores e 0 Sindicato continua na
|uta por esse ided.

Plano Petros 2 para a Petrobras
Transporte. O mesmo plano de
previdéncia para todos os trabahadores
da Petrobras sempre foi uma
relvindicacdo do Sindipetro Caxias e da
Federacdo Unica dos Petroleiros. A
partir de 2012 os trabalhadores do
Tecam terdo a isonomia também no
plano de previdéncia, que sera idéntico
a0 dos demais empregados da empresa.

Recuperacéo do sstema de acido
da U-1322. O Sindipetro Caxias
ingressou com agdo judicial pedindo a
interdicado da U-1322 em razéo das
péssimas condicdes do sistemade &cido
sulfurico, que vinha apresentando
vazamentosfrequentemente. A Reducfoi
obrigada a subgtituir todas as linhas de
acido sulfurico da unidade, instalar
bombas de acido e retirar uma
“gambiarra’ do dreno da linha de
transferéncia para evitar a interdicéo.

Malha do Gas conquista adicional
de gasodutos. Apos longo periodo de
mobilizagdo e negociagdo, conduzidas
pelo Sindipetro Caxias, ostraba hadores
daMadhado Gasdo Tecam gprovaram a
proposta de acordo feita pela Petrobrés
Transporte, para 0s técnicos que
trabalham em regime de sobreaviso
parcial, garantindo o pagamento de um
adiciona de gasoduto de 19,23% sobre
0 Saario Basico desses trabahadores,
acrescido do Adicional de
Periculosidade, perfazendo um totd de
25% do Sdéario Bésico.

Gestéo de pessoal. O Sindipetro
Caxias tem 13 empregados, todos com
saldrios e encargos trabalhistas

rigorosamente em dia. Vae destacar a
existéncia de um Acordo Coletivo de
Trabdhocomo Sndicatodos Traba hedores
em Entidades Sindicais — SINTES, que
regula os direitos dos empregados.

Transparéncia na prestacao de
contas. Para facilitar o trabalho do
Conselho Fiscd, toda a movimentacéo
de custos, como cheques, notas fiscais
e extratos foram disponibilizados de
modo digital e material. A contabilidade
esta sendo mantida em dia, dentro das
normas do Conselho Regional de
Contabilidade (CRC). Na prestacéo de
contas, a diretoria gpresentou todas as
certiddes legais para demonstrar que
tudo esta devidamente comprovado.

I nvestimentos em infra-estrutura.
A gestdo reformou a sede do Sindicato,
fazendo melhoriasinternas e construindo
um novo espaco coberto para os
gposentados, com churrasqueirae sinuca
O proximo passo serd um projeto de
reforma, aravés da contratagdo de uma
empresa de arquitetura, visando melhor
adequar os espacos. Atualmente, temos
dois auditdrios com capacidade para 40
e 100 pessoas.

Aquisicdo de veiculos. A diretoria
adquiriu um total de seis automéveis
novos, sendo cinco veiculos GOL e um
Dobld, todos vistoriados, com
rastreador e seguro total, ampliando a
frota e melhorando a logistica de
transporte.

Recuperacdo da Reserva
Ambiental. A inauguragcdo do Parque
Aquético, do Horto-Escola e do Centro
de Formacé&o da Mata Atlantica, na
Reserva Ambiental dos Petroleiros, em
Tingué, Novalguagu, foi maisum passo
importante narecuperacéo de um espaco
de lazer dos petroleiros e um projeto
ecolégico pioneiro entre sindicatos de
trabalhadores.

A direcdo do Sindipetro Caxias
continuaranalutaem defesadaPetrobrés
e para garantir os direitos e preservar a
seguranca e sallde dos trabalhadores até
o Ultimo dia do seu mandato. E
importante que os trabalhadores da
Reduc e Tecam, aposentados e
pensionistas tenham conhecimento de
todo o trabalho desenvolvido nos
Gltimos trés anos. A luta continual
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