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ACT Unificado 2011-12013

Petrobras e Transpetro
apresentam nova contraproposta

Conselho Deliberativo da FUP e Sindipetro Caxias indicam aprovacgéao

O Sindipetro Caxias esta
convocando os trabalhadores da Reduc
e Tecam para avaliacdo da nova
contraproposta da Petrobras e
Transpetro em sessoes de assembleia a
serem realizadas entre os dias 28 de
novembro e 1° de dezembro (ver
tabela). Ap6s a reunido com o
presidente da Petrobras, José Sergio
Gabrielli, ocorrida no dia 21 de
novembro, a proposta avangou em
pontos considerados essenciais para 0s
petroleiros como resgate do Avanco de
Nivel de uma letraem 12 ou 18 meses,
0 pagamento do feriado de 7 de
setembro e a participacdo da direcao
sindical em trés reunifes anuais da CIPA
por plataforma.

A mobilizagdo dos trabalhadorese a
habilidade da FUP nas negociagdes do
Acordo Coletivo de Trabalho 2011-
2013 garantiram importantes avancos
para os petroleiros. Alguns inesperados
como o resgate do Avango de Nivel
historico do Sistema Petrobras com
letra cheia em 12 ou 18 meses. Outros
ansiosamente aguardados como a
garantia daAMS e remuneracao para 0s
trabalhadores ja aposentados pelo INSS
dentro do convénio que ficarem
afastados do trabalho por mais de 15
dias. Sem falar no ganho real de 2,5% a
3,25%, 0 maior de uma categoria em
2011, nas melhorias na AMS, com o
aumento do valor da consulta médica
de R$ 80 para R$ 100, nos avangos em
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SMS e na garantia da AMS para 0s
trabalhadores da Transpetro que se
aposentam por idade ou tempo de
contribui¢do, mais um passo na
igualdade de direitos entre todos 0s
petroleiros (Veja as principais
conquistas na pagina 2).

Diante de ganhos tdo importantes, 0
Conselho Deliberativo, composto por
diretores dos 12 sindicatos filiados e
da FUP, decidiu pelo indicativo de
aprovacéo da contraproposta. Agora sdo
os trabalhadores que irdo decidir
democraticamente se aceitam a nova
contraproposta da Petrobras e da
Transpetro.

Leia na integra a nova proposta da
empresa na pagina do Sindicato

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Pelo presente edital, conforme artigo 29 do Estatuto do Sindicato dos
Trabalhadores na Industria de Destilacéo e Refinacdo de Petrdleo de Duque de
Caxias, situado na Rua José de Alvarenga, 553/Centro, o Presidente convoca todos
0s associados que compdem a base de representacdo do Sindipetro Caxias,
conforme o artigo 9° do Estatuto, a comparecerem as sessoes de assembleia entre
os dias 28 de novembro e 01 de dezembro de 2011, conforme tabela em anexo.

Pauta:

1-Suspenséo de assembleia permanente;

2- Suspensao da greve;

3- Avaliacéo da proposta da empresa (anexo);

4- Contribuicéo assistencial de 2%, sendo 1% em janeiro e 1% em fevereiro.

Obs: 50% da contribuicdo assistencial para o sindicato e 50% para a FUP.

Duque de Caxias, 28 de novembro de 2011
Simé&o Zanardi Filho - Presidente

REDUC
DIA |HORA|GRUPO
28/11| 07 C
28/11| 23 A
29/11| 07:30 | H.A
29/11| 15 B
30111 07 D
0112 15 E
TECAM
DIA |HORA| GRUPO
28/11| 15 | D(e)/E(s)

0112 07 C(s)

01/12| 07:30 H.A

0112 15 |A(e)/B(s)
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Acordo Coletivo Unificado 2011/2013

\/ Ganho real de 2,5% a 3,25%,

perfazendo um total de até 10,71%, 0
maior entre todas as categorias em
2011;

\/ Gratificagéo contingencial de

uma remuneracdo ou R$ 6 mil, o que
for maior;

\/ Avanco de nivel com uma letra

cheia em 12, 18 e 24 meses,
resgatando o Avanco de Nivel
historico da empresa;

\/ Garantia da AMS e 70% da

remuneragdo do trabalhador
aposentado pelo INSS dentro do
convénio que fica afastado do
trabalho por mais de 15 dias;

\/ Garantia da AMS para os

trabalhadores da Transpetro que se
aposentam por tempo de servico ou
por idade;

\/ Garantia da AMS aos
trabalhadores que se desligam da

empresa com ao menos dez anuénios;

\/ Trés embarques anuais de

dirigentes sindicais por plataforma
para reunides das CIPAsS;

\/ Pagamento da dobradinha de
turno no feriado de 7 de setembro;

\/ Pagamento da VVP-DL/71-82 aos

anistiados que recebiam essa verba em
suas empresas de origem;

\/ Compromisso do langamento,

no ASO e PPP dos trabalhadores
expostos, dos riscos ambientais
presentes no PPRA e PPEOB,;

\/ Aumento do valor da consulta

médica na escolha dirigida da AMS de
R$ 80 para R$ 100 e do reembolso da
consulta na livre escolha para R$ 200;

\/ Reajuste das tabelas dos
beneficios educacionais em 10,71%;
\/ Incluséo dos cursos de nivel
superior previstos no PCAC da

Principails conquistas das negociacoes e mobilizacoes

empresa no Programa Jovem
Universitario;

\/ Tabela Gnica do grande risco e
pequeno risco naAMS;

\/Fim da necessidade de

autorizacdo para procedimentos de
urgéncia e emergéncia e prazo
maximo de 5 dias para liberacéo dos
demais procedimentos;

\/ Inclusdo do Adicional de

Gasoduto no Acordo Coletivo da
Transpetro;

\/ Retirada do TFCA das metas
dos empregados no GD/SAD;

\/ Reabertura da repactuagéao do

Plano Petros com pagamento do
valor de R$ 15 mil, atendendo ponto
de pauta do Conselho Nacional dos
Aposentados;

\/ Compromisso de iniciar a

separacdo de massas do Plano
Petros.

Trabalhadores da Reduc e Tecam
rejeitaram segunda contraproposta

Reunidos em sessdes de
assembleia entre os dias 16 e 21 de
novembro, os petroleiros da Reduc e
Tecam rejeitaram por cerca de 90%
dos votos a segunda contraproposta
apresentada pela Petrobras para o
Acordo Coletivo de Trabalho 2011/
2013. Aavaliacéo era de que faltavam
avangos em SMS e no PCAC na
contraproposta da empresa.

Os trabalhadores da Reduc e
Tecam ja haviam aprovado a Operacéo
Gabrielli e a Greve por tempo

indeterminado a partir do dia 16 de
novembro, com parada e controle da
producédo, mas a FUP e seus sindicatos
decidiram n&o iniciar a greve para que
a categoria avaliasse a segunda
contraproposta da empresa, que foi
rejeitada.

REDUC
GRUPO SIM NAO ABST
D 22 94 6
E 5 86 4
A 8 112 5
B 0 83 7
H.A 13 153 2
C 18 66 1

TECAM
GRUPO SIM NAO ABST
D 1 2 0
E 0 4 0
A 1 2 0
H.A 2 59 4
C 0 3 0
B 0 5 0

TOTAL PARCIAL REDUC

SIM NAO ABST
66 594 25
TOTAL FINAL
SIM NAO ABST
70 669 29
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Reduc insiste nas praticas antissindicais

70Do LMPo, CHEFE |
M SINOL DE
SINDICAUSTRS! _

A geréncia da Reduc inovou nesta
Campanha Salarial. Além de proibir os
dirigentes sindicais de entrar na refinaria,
blogqueou os crachas e desencadeou uma
cacada sem precedentes. O gerente geral
mandou distribuir as fotos dos dirigentes
sindicais liberados para todos 0s
vigilantes, proprios e contratados, alem
de colar essas fotos em todos 0s postos
de seguranca. Ainda ordenou a revista de
todos os carros que entrassem na
refinaria. A busca frenética se

Jurtdico: o

Por Normando Rodrigues*

A Petrobras cumpriu todo o seu
previsivel roteiro: intimidagOes e ameagas,
equipes de contingéncia, segurancas
armados, interdito proibitorio conseguido
na obscuridade de plantdes judicias.

Encontrando, desta feita, um juiz
extremamente benévolo para com os
argumentos unilaterais patronais, numa
deciséo escritaas 21:40h de 19.11.2011,
a Petrobras conseguiu o que sequer FHC
conseguirana Greve de 1995: umamulta
de 100 mil reais “por dia, plataforma e
por unidade terrestre”, que descumprir sua
proibicéo de greve.

N&o vamos aqui discutir a decisdo
judicial, sobretudo porque nao € técnica,
mas ideolo6gica. N&o se fundano Direito,
como chamamos o que afirma um
direito para todos, mas no “antidireito”,
COMO Se caracteriza 0 que serve apenas
para proteger os 1% de sempre.
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intensificou, com a revista nos onibus,
inclusive debaixo dos bancos e no porta-
malas. Como ndo acharam ninguem,
bloguearam as ruas de acesso ao CIC e
colocaram vigilantes armados nas portas
de acesso.

A Reduc/Petrobras ja é ré em uma
Acéo Civil Pdblica contra as préaticas
antissindicais movida pelo Ministério
Publico do Trabalho (MPT), com pedido
de condenacdo no valor de R$ 50
milhdes a titulo de indenizagdo. O

Judiciario do lado do

AFUP esindicatos filiados, incluindo
o Sindipetro Caxias, por sua vez,
cumpriram todo o roteiro previsto pela
Lei de Greve: comunicacdo com
antecedéncia de quase um meés,
chamamento para negociar o atendimento
das necessidades inadiaveis da populacéo,
reunibes com o Ministério Publico do
Trabalho, tudo conforme a Lei 7.783/89.

A resposta da Petrobréas foi amentira, a
trapaca, e mais violénciamoral. Chegou a
afirmar que as equipes de contingéncia—
puro ato antissindical - eram umaresposta
ao indicativo de rejeicdo de sua
contraproposta de 14.11.2011, quando
todos sabem que os embarques comegaram
mais de 12 horas antes de a empresa
sequer apresentar a contraproposta.

Os trabalhadores devem manter a
calma, e cumprir as orientacdes do
Sindipetro. Tudo 0 que os gerentes —
agueles mesmos que matam e mutilam —

julgamento sera no proximo dia 12 de
dezembro e todos esses fatos ocorridos
serdo objeto de analise.

Este caso também foi levado ao
MPT, em Brasilia, para que seja feita
uma acdo nacional de pratica
antissindical contra a Petrobras e a
Transpetro. A FUP, por sua vez, esta
preparando uma dendncia a Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT) contra
0 governo brasileiro por permitir que
acontecam tais desmandos no pais.

Patrao: novidade?

querem, nesse momento, é tratar agreve
como crime, e os dirigentes sindicais
COMO Criminosos.

A multa e a suposta “ilegalidade”,
foram conseguidas unilateralmente, sem
0 minimo debate, e se dirigem contra o
sindicato, e ndo contra os trabalhadores.
A idéia do Judiciario-Patréo é colocar
uma cunha entre a base e o sindicato.
Basta que os petroleiros percebam isso,
e ndo se deixem intimidar, que todo o
aparato repressivo perdera efeito.

Umadicaimportante: a Petrobras, até
agora, nao apenas fez tudo o que dela
esperavamos. Fez tudo o que o
movimento sindical queriaque elafizesse.
Mostrou todas as suas armas, e sua
verdadeira face ditatorial.

A campanha reivindicatoria de 2011
ainda nem comegou.

*Assessor Juridico da FUP e Sindipetro
Caxias — normando@nrodrigues.adv.or
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Irresponsabilidade de supervisor
podera virar caso de policia

O Sindipetro Caxias vem
insistentemente solicitando a Reduc para
que nao trabalhe com equipes abaixo do
numero minimo de seguranca. Os
gerentes afirmam que orientam 0s
supervisores a ndo trabalharem abaixo
desse numero minimo e também a ndo
contar nos grupos de turno com
empregados em Atividade Especial.

Segundo o0s gerentes, Sdo 0S
supervisores que insistem em ignorar
esta orientacdo. A gerente de RH afirma
que ja orientou a todos os supervisores
que os empregados em Atividade
Especial ndo podem mais contar para
efetivo do turno, mas que também néo é
atendida.

Nessa historia, fica claro que ou os

gerentes estdo mentindo ou 0s
supervisores estdo sendo manipulados.
O Sindicato alerta que a responsabilidade
civil e criminal, caso ocorra algum
acidente, ficara na conta do supervisor e
que este ao ndo solicitar adobra ou contar
com empregados que estdo em Atividade
Especial colocam em risco a vida dos
demais trabalhadores.

Vazamento de gas
causa inseguranca na U-1510

O presidente da Petrobras
afirmou e escreveu que em caso de
risco a ordem € parar a operacao da
unidade. Os gerentes da Reduc
ignoram o bom senso e insistem em
trabalhar em situacdo de risco, pois
a tubulacdo de topo da torre de
destilacdo atmosferica da U-1510
encontra-se furada. Para manter a

unidade operando colocaram “massa
epoxi” e uma bracadeira no furo do
tubo.

O Sindipetro Caxias esteve na
area para inspecionar o0 vazamento e
constatou o problema. O Sindicato
solicitou a refinaria o isolamento do
local e que técnicos de seguranca da
Higiene Ocupacional fizessem

avaliaces ambientais constantemente.
Além disso, solicitou o parecer da
Inspecdo de Equipamentos sobre a
garantia da “gambiarra” e exigiu que a
U-1510 seja parada o mais rapido
possivel para reparo do furo,
destacando que a realizacéo do servico
necessita da parada geral da unidade,
pois envolve a linha de flaire.

O periodo de votacdo para
eleger a direcdo do Sindipetro
Caxias para o triénio 2011-2014
serd entre 12 e 16 de dezembro
proximo, apos as inscrigbes das
chapas concorrentes e a decisédo da
comisséo eleitoral sobre eventuais

Eleicbes Sindipetro Caxias triénio 2011-2014

Votacao sera entre 12 e 16 de dezembro

Impugnacoes.

Poderdo votar todos os
trabalhadores filiados ao Sindipetro
Caxias até o dia 14 de novembro
Gltimo, data da assembleia que
elegeu democraticamente a
comissao eleitoral.

ELEICAO PARAO
SINDIPETRO CAXIAS

JRIENIO 2011-2014
ﬂ \ De12a16de dezembro de 2011

.....Veja todas as
‘informacgées aqui

Lel que cria CNDT entra
em vigor em janeiro de 2012

O Diaério Oficial da Uniéo publicou
em julho deste ano, a Lei 12.440/11,
que cria a Certiddo Negativa de Débito
Trabalhista. O documento servira para
empresas comprovarem que estdo em
diacom a Justica do Trabalho e junto a
Administracdo Publica nos processos
de licitagdo. O texto foi aprovado pela
Céamara e sancionado presidente
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Dilma Rousseff. A lei entra em vigor
em 180 dias, ou seja, em janeiro de
2012.A nova lei altera a Consolidacao
das Leis do Trabalho, criando uma
certiddo sobre condenacgbes pela
Justica do Trabalho ndo cumpridas
pelos empresarios. Seréo
considerados inadimplentes os
empregadores que ndo obedecerem

sentencas ou acordos judiciais, além
dos que ndo pagarem os honorarios e
custas processuais. O novo texto
também altera a Lei 8.666/93, a Lei
das LicitacOes, para que a CNDT seja
parte da documentacao exigida para
participar em processos licitatorios.

Leia na pagina do sindicato a
integra da Lei 12.440/11
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