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Experiente e competente!

Sindipetro Caxias indica Joao Moraes para
o0 Conselho de Admlnlstrac;ao da Petrobras

Nunca na historia deste pais 0s
trabalhadores tiveram melhor

oportunidade para participar e [—

influenciar nas decisbes da maior
empresa do Brasil e da América

L atina. Comecanestaquarta-feira, 8 &

de fevereiro, a eleicdo do
representante dos trabal hadores no
Conselho de Administracdo da
Petrobras. Neste momento historico

dacategoriapetroleira, o Sindipetro 5‘

Caxias indica o voto no atual
coordenador daFUP Jodo Antonio de

Moraes, por entender que este tem

o perfil ideal para o mandato.

Experiente e competente, Moraes é |
a principal lideranca nacional dos
petroleiros e tem profundo P
conhecimento do setor petroleoeda |

Petrobras.

O direito de os trabalhadores
elegerem um representante no
Conselho de Administragdo das
empresas publicas, sociedades de
economiamista, suassubsidiariase
controladas e demais empresas em
queaUni&o, diretaou indiretamente,
detenha a maioria do capital social
comdireito avoto foi garantido pela
Lei 12.353, sancionadaem 2010. A
Lei €um legado do presidente Lula

gue atendeu umaantigareivindicacéo

do movimento sindical,
especialmentedaFUPeda CUT.
PelaLel 12.353, o conselheiro de
administracdo representante dos
empregados ndo participara das
discussdes e deliberagdes sobre
assuntos que envolvam relacdes
sindicais, remuneracéo, beneficiose
vantagens, inclusive matérias de
previdéncia complementar e

VOTE
MORAES - FUP
NA BR

APOIAMOS
SERGIO VIEIRA

assistenciais, hipoteses em quefica
configurado o conflito deinteresse.

Na Petrobras, os trabalhadores
poderéo votar pelaintranet de8a 16
de fevereiro. Na Transpetro o
processo aindanéo foi iniciado.

O Conselho de Administracao de
uma empresa representa o interesse
dos acionistas e é€ o 6rgao
encarregado deauxiliar adiretoriana
elaboracdo das estratégias
empresariais, bem como orientar e
monitorar 0s executivos quanto aos
parametros a serem considerados na
definicBdo dessas estratégias,
envolvendo recursos humanos,
financeiros, infra-estrutura e
desenvolvimento.

Acesse o blog votecapetrobras.com.br e
saiba mais sobre a eleicao e os candidatos
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PRINCIPAIS PROPOSTAS

*QueaPetrobrasesuassubgdiarias
sgamum polo davancador daindidtria
nacional, ampliando eaprimorando a
experiéncia da induastria naval
brasileira, cujas encomendas feitas
pela estatal revitalizaram esse
importante setor daeconomia.

*QueaPetrobrasesuassubgdiarias
priorizem em seus investimentos o
contetido nacional.

*QueaPetrobrasesuassubgdiarias
respeitem osdireitosdostraba hadores

como um principio jamais desviado.
Aquelesqueconstroemariquezatémo
direito de compartilhar dela.
*QueaPetrobrasesuassubsidiarias
busquem a primeirizacéo de todas as
Suas atividades permanentes.
*QueaPetrobrasesuassubsidiérias
atuem no sentido de democratizar suas
gestdesde SM S, garantindo queavida
estegja sempre acima dos interesses
econdmicos.
*QueaPetrobrasesuassubsidiérias

garantam transparénciae democracia
na ascensao profissional de seus
trabal hadores.

*Que a responsabilidade socio-
ambiental seja uma politica
permanente em todos os projetos da
Petrobrasedesuassubsidiariasendo
um objeto de marketing.

*Que a Petrobras sga fortalecida
como operadora Unica de petroleo,
com umaatuacao integrada, do*“ Pogo
ao Posto”.

Moraes participara de debate
em programa de radio

Nesta quinta-feira, 9 de
fevereiro, o coordenador da
FUP e candidato ao CA da
Petrobras, Jodo Antonio de
Moraes, participara de um . ¥
debate a0 vivo no programa s
deradioFaixaLivre naRadio
Bandeirantes do Rio de

trabalhadores para o
Conselho de Administragéo
daPetrobras.

Moraes é o candidato
apoiado pela FUP e seus
sindicatos, incluindo o
Sindipetro Caxias, assim
como aCUT, CTB, CREA-

Janeiro (AM 1360), das08as10horas  RJ, SENGE-RJ, entreoutrasentidades.

damanha. O programafaraumdebate Além dele, participam do programa

sobre a elei¢do do representante dos  outros candidatosao CA daPetrobras.

Odebateva apar as9horaseoouvinte
poderaparticipar ao vivo.

Saiba mais, acessando http://
www.programafaixalivre.org.br/

Programa

Faixa Livre

Band AM 136

Sindicato se reune
com gerente

Termorio negocia
Acordo de Parada de

executivo do
Abastecimento

Asmazelas da Reduc se sucedem e afaltadedidlogo
também. Buscando umainterlocucdo parapdr um fim aos
problemas que afligem os trabalhadores da refinaria, o
Sindipetro Caxias estarareunido namanhadesta quinta-
feira, 9, com o gerente executivo do Abastecimento no
Edise.

Manutencao

Em reuni&o na tarde de terca-feira, 7 de fevereiro, a
gerénciado Gas e Energiae daTermorio apresentaram a
coordenacdo do Sindipetro Caxias 0s principais pontos
da proposta do Acordo para Regime de Trabalho em
Paradas de Manuteng&o. Assim que a proposta for
formalizada, o Sindicato divulgara e discutira todas as
clausulas com os trabal hadores que poder&o aprovar ou
ndo o Acordo. A Paradade Manutencéo estaprevistapara
ocorrer entre 27 de fevereiro e 3 de maio.
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Sindicato cobra primeirizacao
das Ecomps da Malha do Gas

Em reuni&o realizada na ultima
guinta-feira, 2, o Sindipetro
Caxias cobrou da geréncia da
Malha do Gas da Transpetro a
primeirizacéo dos trabalhadores
das Estacbes de Compresséo,
tendo em vista que se trata de
atividade fim, bem como a
implantagdo do Regime de Turno.
Emboraagerénciatenhaal egado
gue as estacOes foram projetadas
para serem operadas remotamente
pelo CNCO, o Sindicato avisou
gue sera necessaria apresencade
um técnico de operagdo em turno
para acompanhar a operacéo dos
compressores quando a malha
estiver operando com carga
maxima, pois poderdo ocorrer
prejuizos aos equipamentos em
caso de pane ou incéndio.

Outro ponto destacado foi a
falta de resgate para o0s
contratados em caso de
emergéncia, ja que algumas
Estacbes de Compresséo estao
situadas em locais de dificil
acesso. O Sindicato solicitou a
elaboracéo de um procedimento e
adisponibilizacdo de um veiculo
pararesgate.

Sobreaviso. Na mesma
reuniao, o Sindipetro Caxias
solicitou o pagamento do
adicional de sobreaviso parcial
paraostrabalhadores daMalhado
Gas que utilizam telefones
celulares fornecidos pela
Transpetro, em razao de lei

sancionada pela presidenta Dilma
no final do ano passado e que ja
estdem vigor. A gerénciainformou
que essa é uma decisdo da direcéo
da empresa. De acordo com o
gerente local, o0s Udnicos
trabalhadores que atendem os
chamados da empresa fora do
Horario Administrativo e néo
recebem o adicional sdo os
técnicos de seguranca. O Sindicato
avisou que o pagamento jaé devido
e questionou se os trabalhadores
devolverdo os telefones celulares
ou serao implantados em
sobreaviso parcial.

Laboratério. O Sindipetro
Caxias cobrou a construgéo de um
novo Laboratério no Tecam, jaque
0 atual ndo possui exaustao, ar
condicionado adequado e rotas de
fuga, funcionando em umasalaque
nao foi projetada paraesse fim. O
Sindicato lembrou o caso da Reduc
e pediu um prazo para concluséo da
construcéo do novo Laboratoério. A
geréncia do Tecam informou que
até o final de 2012 estaréo
concluidas obras de adequacéo das
instalacbes do Laboratério, que
permanecera no mesmo local em
gue funciona hoje. O Sindicato
pediu a apresentacao do projeto
paraaproximareunio.

Refeitorio. O Sindipetro Caxias
guestionou o tamanho atual da
cozinha e do refeitério do Tecam.
Acreditague o restaurante ndo esta

mais atendendo a demanda e
cobrou suaampliacéo. A geréncia
informou que o numero de
trabalhadores do Terminal
aumentou muito nos ultimos anos.
O Tecam tem mais de 900
trabalhadores, entre proprios e
contratados, e todos fazem suas
refeicbes no mesmo restaurante.
Para atender a demanda teve que
implantar dois horéarios de
almoco. A geréncia concordou que
se 0 numero de trabalhadores
continuar crescendo nao tera
como o restaurante atender. Por
1SS0, quer manter em torno de 900
trabalhadores no Tecam, pois
afirmou nao ter espaco fisico para
construir um novo refeitorio.

Controle de acesso. O
Sindipetro Caxias sempre cobrou
da geréncia a melhoria do acesso
ao Tecam e elogiou o trabalho
realizado, mas destacou que ainda
néo ha controle de acesso, pois as
roletas aindando foram instal adas.
A gerénciagarantiu queiracobrar
do Compartilhado a aquisic¢ao das
roletas de acesso.

Pendéncias. A proximareuni&o
esta marcada para o dia 1° de
marc¢o. Os trabal hadores do Tecam
poderao apresentar suas demandas
aos diretores de base do Sindicato
Alcantara, André Marino,
Cardoso, Davi, Felipe Pontes,
Guilherme ou Marco Aurélio até
o dia27 defevereiro.

ACESSE: WWW.SINDIPETROCAXIAS.ORG.BR



OPINIAO

Negociacao coletiva: Arte da
mediacao, ou cabo de guerra

Por Hélder Molina*

Comeca 0 ano, hora de plangjar.
Um item que n&o pode faltar € a
proxima campanha salarial,
construcdo da pauta de
reivindicacdes, articulacdo das
estratégias e taticas, mobilizacao,
assemblelas, acumulag&o deforgas,
€ 0 N0Sso “exército” (acategoria, a
classe) organiza suas “armas”
(argumentos, consciéncia,
organizacgéo”), para o “cendrio” do
combate, como “atores” de sua
propria historia, lutas e conquistas.
Hora da negociacéo coletiva.
Complexa, longa, cansativa, que
exige criatividade, paciéncia,
organicidade, unidade e disposi¢éo
de luta, avancar, recuar, avancar de
novo. Uma“artedamediacdo... ouda
guerra’.

Com a constituinte de 1988, que
garantiu o direito de organizacao e
representacéo sindical dos (as)

trabal hadores (as) do setor publico,
avangcamos muito no processo de
negociacdo. Mas 0s governos ainda
n&o respeitam as entidades sindicais
como legitimas representantes dos
interesses e direitos dos (as)
trabalhadores (as), e continuam
tratando os (as) trabalhadores (as)
publicos como servos de seus
feudos, ou como novos escravos
assalariados, no caso do setor
privado. E o conflito namaioriadas
vezeseéinevitavel.

Na década de 1990, com o
advento das politicas neoliberais,
houve uma intensificacdo da
flexibilizacdo e confisco dos
direitos, precarizacdo das condicdes
e relacdes de trabalho, e umabusca
desenfreada pelas terceirizagoes.
Hoje temos o direito de greve,
mesmo ainda ndo regulamentado,
mas temos que recorrer a ele todos
0Sanos, paranegociar. A greveéum
direito democratico e um
instrumento legitimo de pressao

assegurado constitucional mente aos
servidores publicos.

A lutasindical abrange diferentes
acdes como mobilizacdo, greve,
articulacdo, organizacéao, entre
outras. Osterrenos dalutade classes
sao como verdadeiros campos de
batalhas. Para enfrenta-lo, os
sindicatos devem conhecer e
analisar a correlagao de forgas, ter
a definicao clara de quem sao
adversarios e aliados nesses
processos, ver aforcae adisposicéo
de luta de seu exército os
trabalhadores e trabalhadoras, e 0
deles gestores, patrdes, governos,
eis as condi¢bes fundamentais para
se encaminhar paraumanegociagéo,
mobilizacdo, greve, enfim.
Guardadas as devidas proporcoes, a
arte de negociar é uma arte de
guerrear.

*Historiador, professor da UERJ
e assessor de Formacéo da CUT-RJ

Lazer na Reserva

Ambiental dos troleiros

Em raz&o do aumento do nimero de associados que

tem utilizado asinstal agbes da ReservaAmbiental dos
Petroleiros, o Sindipetro Caxias solicitaque sgjafeita
a reserva do espaco por meio de contato com a
secretaria pelos telefones 2772-7330 ou 3774-4083
deformaantecipada. Cadaassociado poderalevar até
10 convidados e 0 niumero maximo diario é de 30
pessoas. A Reservapossui 3 piscinas, campo defutebol
e churrasqueira. Nado ha dormitorios e ndo séo
permitidas barracas de camping. O objetivo dasregras
édisciplinar o uso daReservaque éum patrimoénio de

todaacategoria

-




