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Sindicato Cidadao na luta em

defesa do direito dos tr alhadores

O Sindipetro Caxias tem atendido
0 interesse da categoria petroleira que
vem cobrando dos seus sindicatos o
encaminhamento de demandas
judiciais as mais variadas, que vao
desde a acdo de isonomia no
complemento daRemuneracéo Minima
por Nivel e Regime (RMNR) até actes
Que garantam a seguranca e asatde dos
trabalhadores. Recentemente, o
Sindipetro Caxias conquistou
importante vitoriaem acao que permite
que uma comissdo constituida por
trabalhadores eleitos para a CIPA
investigue qualquer acidente de trabalho
ocorrido. Essa vitoria certamente
contribuira na luta por um ambiente de
trabalho saudavel e seguro.

Vale ressaltar que o Sindipetro
Caxias ingressa com ac0es judiciais
para ganhar e ndo apenas para dar
satisfacdo aos seus associados. O
objetivo do Sindicato é organizar a luta
coletiva dos trabalhadores, sem o
acodamento dos que ndo tém qualquer
COMPromisso com a categoria ou que
visam apenas o0s ganhos financeiros.

E importante destacar que nos
ultimos anos o Sindipetro Caxias vem
obtendo importantes vitorias judiciais
para seus associados, tanto os da ativa

Trabalhista: Tercas e quartas das 14 as 17 horas

Dra. Roberta Dumani

Previdenciario: quartas e quintas das 14 as 17 horas

Dra. Danielle Motta
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quanto os aposentados. No entanto,
por forca da legislacdo processual
trabalhista, os sindicatos sO podem
representar os trabalhadores
sindicalizados. Por essa razdo, as
agoes coletivas do Sindipetro Caxias
estdo restritas aos seus associados.
Nossas advogadas estédo sempre a
disposicdo dos trabalhadores, em
plantbes semanais na sede do
Sindicato. O associado que tiver seu
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contrato de trabalho violado contara
sempre com o respaldo juridico e
institucional do Sindipetro Caxias para
fazer valer os seus direitos.

Este boletim especial, produzido
pelo Departamento Juridico, atualiza
as informagdes sobre o andamento
das principais a¢des movidas pelo
Sindipetro Caxias.

Fortaleca o seu sindicato.
Sindicalize-se.

_iico@sindipetrocaxias.org.br
lado ligar para a secretaria do Sindipetro
ar o horario (Tel. 2772-7330/ 3774-4083
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Por Roberta Dumani*

Recentemente foi publicada a
Lei 12.440/11 instituindo a
certiddo negativa de débitos
trabalhistas. Por ser uma vitéria
para os trabalhadores é possivel
encontrar diversos artigos
publicados criticando a Lei, sob
a fundamentacéo de trata-se de
mais um papel, ou seja, de mais
uma forma de perpetuar a
burocracia. E obvio que tais
artigos sdo escritos pela base
empregadora.

Nao se trata de aumento de
burocracia. Na verdade se trata
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Certidao de Débitos
Trabalhistas

de garantir a efetividade da
sentenca. Garantir 0
cumprimento da deciséo
judicial. Uma vez que ap06s o
transito em julgado, alguns
casos levam uns 5 anos, pelo
menos, o trabalhador ainda
aguarda por mais alguns anos
até o recebimento do crédito
que lhe é devido.

Desta forma, a finalidade da
Lei é garantir ao trabalhador o
recebimento do crédito, pelo
menos daquelas empresas que
participam de processos de
licitagéo.

Assim sendo, a lei tem por

diretriz determinar que as
empresas que queiram participar
de licitagcdes tenham quitados
seus débitos decorrentes de
processos trabalhistas, a contar
a partir do trénsito em julgado
da sentenca. E tal comprovacéao
se consegue com a emissao de
uma certiddo negativa de
débitos pela Justica do
Trabalho. A lei engloba também
os acordos judiciais firmados
em juizo.

* Assessora juridica do
Sindipetro Caxias -
roberta@dumaniemotta.adv.br

Principais Acoes Coletivas

Acdo de Isonomia no
Complemento da RMNR -
Transpetro

Recentemente, em 14 de
marco, foi realizado pelo
Tribunal Regional do Trabalho
do Rio de Janeiro o julgamento
em segunda instancia do
processo da RMNR movido em
face da Transpetro. O Tribunal
manteve a sentenca procedente

de primeira instancia, onde foi
deferido o pagamento da
diferenca do valor pago a titulo
de complementacdo de RMNR
descontando os adicionais.
Neste processo estdo listados
somente os associados do
Sindicato na época da
distribuicdo da acdo (19/11/
2010).

O AcoOrddo ainda sera

publicado e apds a publicacao
a empresa Transpetro poderéa
recorrer da decisdo para o
Tribunal Superior do Trabalho
(TST).

Acdo de Isonomia no
Complemento da RMNR -
Petrobras

A acdo em face da Petrobras
foi julgada improcedente em
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primeira instancia e o Sindicato
recorreu da decisdo. O
processo estd no Tribunal
Regional do Trabalho (TRT/RJ)
para conclusdo do Relator
responsavel e aguardando
marcacdo da data do
julgamento.

Aposentadoria Especial
pelo Benzeno

O Sindipetro  Caxias
ingressou com acdo na Justica
Federal em face do INSS
requerendo o reconhecimento
do direito a aposentadoria
especial para os trabalhadores
da Reduc listados nos Grupos
Homogéneos de Exposicao
(GHEs) do Programa de
Prevencdo a Exposicéo
Ocupacional ao Benzeno
(PPEOB). O processo esta em
curso. O Ministério Publico
Federal interveio no processo
demonstrando interesse na
demanda.

Acdo da Periculosidade
sobre o ATS

O Sindipetro Caxias abriu
duas acdes: uma para O0S
associados que trabalham em
turno e outra para oS
associados do regime
administrativo. Estas agdes tém
por objetivo a integracdo do
ATS ao salario béasico para fins

de calculo da Periculosidade.

‘ un293.pmd 3

A acdo dos empregados que
trabalham em Regime
Administrativo foi reformada
pelo TST. A mesma tinha sido
julgada procedente em 12 e 22
instancias, mas a Petrobrés
apresentou recurso para o TST,
que acolheu o entendimento da
empresa de que o ATS, por ser
adicional, ndo poderia integrar
o salario para fins de calculo da
Periculosidade. N&o ha mais
recursos.

A acéo dos trabalhadores do
Regime de Turno ainda aguarda
julgamento do recurso da
Petrobras no TST.

Transpetro. Com relacéo a
Transpetro, a acdo ajuizada foi
julgada improcedente em todas
as instancias e ja se encontra
arquivada.

Acédo da URP (1104/93)

Apo6s a homologacédo do
Laudo Pericial, com previsao de
pagamento para 32
empregados, a Petrobras
apresentou recurso, requerendo
0 envio dos autos ao TRT/RJ.
Contudo, tendo em vista o
namero de substituidos, a 42
Vara do Trabalho de Duque de
Caxias, esta saneando o
processo e atualizando os dados
dos mesmos, pelo que foi
requerida a juntada de nova
procuracdo. O Sindicato
publicou em boletins e no site,
juntando assim ao processo as
novas procuracoes.

Neste momento, o Sindicato
estd aguardando o andamento
processual com o envio dos
autos ao TRT/RJ para
julgamento do recurso em fase
de execucdo proposto pela
Petrobras.

O valor destinado ao
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pagamento dos 32
trabalhadores ja se encontra
depositado em conta judicial.

Processo da Greve de
1° de Junho de 2008

A decisdo procedente da
Juiza da 22 Vara do Trabalho de
Duque de Caxias foi reformada
pelo TRT/RJ em recente
decisdo. O Tribunal entendeu
que o dia ndo trabalhado deve
ser descontado, permanecendo
tdo somente o pagamento das
horas extras dos trabalhadores.

Observando o recurso do
Sindipetro Caxias, 0 processo
foi enviado ao Tribunal Superior
do Trabalho. Contudo, a
decisdo foi mantida no TST.
Agora o Sindicato esta
aguardando o retorno do
processo a Justica do Trabalho
de Duque de Caxias para
verificar se ha trabalhadores que
ndo receberam horas extras
referentes ao trabalho no dia da
greve.

Sobreaviso da Transpetro
— Malha do Gas

Tendo em vista a jornada
realizada pelos trabalhadores do
Regime Administrativo da Malha
do Gas, o Sindicato ingressou
com acédo em face da Transpetro
para requer o pagamento do
Adicional de Sobreaviso na
forma prevista pela Lei 5.811/
72, com a concessao de folga
aos trabalhadores.

A acéo foi julgada procedente
em primeira instancia no dia 09
de marco. Entretanto, ndo foi
deferida a condenacdo dos dias
retroativos. A Juiza garantiu aos
trabalhadores um dia de
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repouso remunerado para cada
dia de sobreaviso apenas apés
0 transito em julgado da
deciséo.

O Sindicato ira recorrer da
decisdo com a finalidade de
reformar a sentenca para garantir
0 pagamento retroativo dos
ultimos cinco anos dos
sobreavisos realizados pelos
trabalhadores sem a concesséo
do respectivo repouso.

Investigacdo de
acidentes pela CIPA

Apos as denuncias feitas pelo
representante da CIPA quanto a
proibicdo de instauracdo de
processo autdnomo
Investigatorio, independente dos
GTs criados pela empresa para
apuracdo das causas de
acidente, o Sindicato ingressou
com Acédo Civil Publica para
pleitear tal direito.

A acéo foi julgada procedente
no ultimo dia 2 de marco e o
processo foi enviado ao
Ministério Publico do Trabalho.
A sentenca tem validade

imediata e a CIPA ja pode
investigar qualquer acidente que
vier a ocorrer.

Conheca parte da sentenca:

““...que julgou procedente a
pretensdo lancada na inicial,
para, mantendo a liminar
deferida, determinar que a ré
se abstenha de proibir a
investigacdo de acidentes de
trabalho por comisséo
autonoma da CIPA
concomitante a investigacéao
realizada pelo grupo de
trabalho instituido pela
empresa, sendo garantido o
acesso aos laudos e documentos
relativos a apuracdo do
acidente de trabalho, bem
como de impedir a indicacao
de um membro da CIPA que
ndo seja o presidente ou
qualquer outro empregado
indicado pela empresa ao
grupo de trabalho, nos termos
da fundamentacédo. fica
estabelecida astreintes no valor
de R$2.000,00 por dia no caso
de descumprimento da presente
ordem...”

Acéo Civil Publica
em face das Praticas
Anti-sindicais

O Ministério Publico do
Trabalho de Nova lguacgu
ingressou com Acédo Civil
Publica pedindo a condenagéo
da Petrobrds por pratica
antissindical em razdo dos atos
cometidos pela empresa nas
ultimas greves. Dentre os
pedidos formulados pelo MPT,

hd& o de condenacdo da
Petrobras ao pagamento de uma
multa de R$ 50 milhGes a ser
revertido para Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT)
pelos danos cometidos.

Reenquadramento dos
Técnicos de Manutencédo da
Transpetro

O Sindipetro  Caxias
distribuiu acdo requerendo o
reenquadramento dos Tecnicos
de Manutencdo da Transpetro,
do concurso de 2005, que foram
admitidos em funcéo abaixo do
que a prevista no Edital. A
primeira audiéncia esta marcada
para 0 més de abril e a acéo
engloba somente os associados
que ingressaram pelo concurso
de 2005 e entregaram
documentacdo ao Departamento
Juridico comprovando a
admissdo errbnea.

Denuncia no MPT
sobre o ASO do Benzeno

Apos coletar Atestados de
Saude Ocupacional (ASO) dos
trabalhadores, o Sindicato
apresentou denuncia junto ao
Ministério Publico do Trabalho
de Nova lguacu, com a
finalidade de requerer que a
Petrobras cumpra a Norma

‘ un293.pmd 4

$ 27/3/2012, 13:17



UNIDADE NACIONAL -N° 293

Regulamentadora n® 7 (NR-7)
quanto a elaboracdo dos ASOs,
fazendo constar os riscos aos
quais os trabalhadores estao
submetidos, inclusive o
Benzeno.

No dia marcado para a
audiéncia no Inquérito Civil
Publico instaurado pelo MPT,
a Petrobras compareceu com
diversos gerentes e advogados
informando que o0s ASOs
estavam corretos e que todos 0s
agentes quimicos, assim como
0 ruido, eram devidamente
monitorados e estavam abaixo
do nivel de acdo ou dos limites
de exposicéo.

O MPT determinou a
expedicdo de Oficios a diversos
orgdos e ainda requereu a
juntada de documentos que

comprovem o alegado pela
empresa. Ainda ndo ha previséo
de data para a préxima
audiéncia.

Ac¢éo do Minuto a Minuto
(1460/2003)

SINDICAIONALO
S

O Sindipetro Caxias aguarda
a homologacdo dos céalculos de
trés trabalhadores do Regime de
Turno, 0 que esta
obstaculizando o andamento da
discussdo do pagamento dos
trabalhadores do Regime
Administrativo.

Imposto de Renda. O
Sindicato conseguiu junto a
Petrobras um comprovante do
recolhimento do Imposto de
Renda sobre o pagamento do
Acordo do Minuto a Minuto e
estara enviando aos
trabalhadores do Regime de
Turno até o final do més de
marco.

Acoes Individuals

Alem de cuidar dos interesses
juridicos da categoria como um
todo, com acdes coletivas, o
departamento juridico também
propbe acbes individuais,
analisando caso a caso. Seguem
algumas das acbes que o0sS
trabalhadores devem ingressar
individualmente:

Acao da Supressao das
Horas Extras Habituais
Essa acdo pode ser proposta

pelo trabalhador que recebia o
pagamento de horas extras
habitualmente pelo periodo
minimo de dois anos e hoje ndo
recebe mais. Para fazer prova
junto a Justica do Trabalho séo
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necessarias copias dos
contracheques do periodo em
que as horas extras foram pagas
e da supressdo até o més atual,
lembrando que a interrupcéo
esta limitada aos altimos cinco
anos.

Acdo de Ressarcimento do
Imposto de Renda das
Féerias Vendidas

Conforme determinacao
recente, os dias de férias
vendidos ndo podem sofrer
desconto do Imposto de Renda.
De forma que aqueles
trabalhadores que venderam
férias nos ultimos 05 anos
podem pleitear a devolucédo do
valor cobrado a titulo de
Imposto de Renda. Procure o
Departamento Juridico do
Sindicato para ingressar com
essa acao individual.

Acado de Aposentadoria

Especial
O Departamento Juridico esta
propondo acdes de

Aposentadoria Especial para

$ 27/3/2012, 13:17
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trabalhadores submetidos a
agentes quimicos, fisicos ou
bioldgicos que completaram
todo o tempo de contribuicéo
em atividade especial.

Acdo de Conversao de
Tempo de Atividade Especial
em Tempo de Atividade
Comum

Estdo sendo propostas acOes
para conversdo de Tempo de
Atividade Especial em Tempo
Comum, com a devida
majoracdao na contagem do
indice a maior para aquelas que
tiveram por algum periodo
submetido a agentes quimicos,
fisicos ou biolodgicos, para que
alcassem dessa forma o tempo
para Aposentadoria por Tempo
de Contribuigéo.

Acéo para percepcao
de Auxilio-Acidente

)

(i

[/
]
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A presente acdo € proposta
quando o trabalhador, apos a

‘ un293.pmd 6

existéncia de lesdes decorrentes
de acidente de qualquer natureza
(decorrente do trabalho ou néo),
tiver sequelas que impliquem
reducdo da capacidade
funcional. Assim, para a
propositura da acdo se faz
necessario que o trabalhador
tenha: sofrido acidente de
qualquer natureza, producao de
sequelas definitivas e reducéo da
capacidade laborativa em
decorréncia da lesdo. Ressalte-
se que o referido beneficio é
devido aos trabalhadores que
preenchem os requisitos e que
estdo na ativa.

FGTS - Correcéao
do Plano Collor |
Esta acdo € relativa as perdas
sofridas nas contas vinculadas
ao FGTS decorrente dos
indevidos expurgos dos indices
de atualizacdo monetéaria. O
associado devera comparecer
ao Sindicato portando CTPS
para verificar se 0 mesmo
possui direito, pois a cobranca
se refere aos meses de Janeiro/
89 e Abril/90.

Bitributacao
Ainda h& tempo para
ingressar com essa acgdo, onde
0 associado postula a
devolucdo dos valores ja pagos
a Petros a titulo de Imposto de
Renda e novamente
descontados pela Unido. A acédo
e aberta em face da Receita
Federal — Unido — e somente
para o0s associados que
sofreram Dbitributacdo no

periodo de 1989 a 1995.

Acao de Equiparacéao
Salarial

A acdo podera ser proposta
pelo trabalhador que exerce a
mesma funcdo de outro
trabalhador, na mesma geréncia,
por periodo ndo superior a dois
anos e desde que haja
divergéncia salarial entre os
mesmos. Neste caso, a
producéo de prova sera pericial
e 0 custo dos honorarios do
perito devera ser pago pelo
trabalhador. E necessario
também o fornecimento da
Ficha de Registro de
Empregado - FRE - e a
indicacdo de um Paradigma
(trabalhador a que se quer ser
equiparado).

Acao dos Topados
em Pleno

O Sindicato esta ingressando
com agao judicial para aqueles
trabalhadores que se encontram
topados na carreira como Pleno
e sem receber letra ha mais de
18 meses.

$ 27/3/2012, 13:17




UNIDADE NACIONAL -N° 293

RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Estao sendo propostos Recursos Administrativos dos indeferimentos de pedido de
beneficios (aposentadoria por invalidez, aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo
de contribuicdo, aposentadoria especial, auxilio-doenca, auxilio- acidente, penséo
por morte e auxilio-reclusdo) negados pelo INSS administrativamente.

Juridico

Mudanca na CLT
garante sobreaviso

ALein®12.551/2011, sancionada
no ultimo dia 15 de dezembro pela
presidenta Dilma Rousseff, alterou
o artigo 6° da Consolidacéo das Leis
do Trabalho (CLT), estabelecendo
que o uso de celular, e-mail ou outro
meio eletrénico para contato entre
empresas e funcionarios equivale,
para fins juridicos, as ordens dadas
diretamente aos empregados.

Até agora, a legislacéo trabalhista
colocava no mesmo patamar o
trabalho no escritorio e o feito de
casa, mas ndo mencionava 0 uso de
tecnologias que permitem que o
funcionario possa produzir onde
quer que esteja.

O quediza Lei

Segundo a nova redacéo do artigo 6°
da CLT, “nédo se distingue entre o
trabalho realizado no estabelecimento
do empregador, o executado no
domicilio do empregado e o realizado
a distancia, desde que estejam
caracterizados os pressupostos da
relacdo de emprego”.

O novo texto da lei acrescenta que
“0s meios teleméticos e informatizados
de comando, controle e supervisdo se
equiparam, para fins de subordinacao
juridica, aos meios pessoais e diretos
de comando, controle e supervisao do
trabalho alheio”.

TST rediscute sobreaviso

A mudanca na legislacéo ja faz
comque o TST (Tribunal Superior do
Trabalho) considere revisar uma
sumula, de maio de 2010, que
estabelece que 0 uso de pagers ou
celulares corporativos néo
caracteriza o “regime de
sobreaviso”. Se o funcionario esta
de sobreaviso, a lei determina que a
empresa pague a ele um terco do
valor que desembolsaria na hora do
expediente.

Matéria publicada origi-
nalmente no Informativo Unidade
Nacional n° 284

NAO FIQUE SO, FIQUE SOCIO!

FILIE-SE AO SINDIPETRO CAXIAS
E FORTALECA A LUTA DA CATEGORIA!

Acesse a pagina do Sindicato
www.sindipetrocaxias.org.br

il
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Fique por Dentro
Aposentadoria Especial

A aposentadoria Especial é duvida
constante para todos os trabalhadores
de Refinaria e Terminais, uma vez que
0S Mesmos estao expostos a diversos
agentes quimicos, sem contar o ritmo
de trabalho diferenciado e a pressao
da atividade exercida. O Departamento
Juridico do Sindipetro Caxias esta
buscando ingressar com agdes
judiciais no intuito de garantir a
aposentadoria especial para os
trabalhadores de sua base de
representagdo. Vejamos as respostas
acerca do assunto da assessora juridica
do Sindicato e advogada especialista
em Direito Previdenciario, Dra.
Danielle Motta
(danielle@dumaniemotta.adv.br).

Todo trabalhador exposto a agente
quimico tem direito a aposentadoria
especial?

Dra. Danielle Motta: N&o s6 o
agente quimico, pois a concessdo da
Aposentadoria Especial depende de
comprovacgao perante o INSS, da
exposicdo a agentes fisicos, quimicos
e biologicos ou associacdo de agentes
que prejudiquem a sadde ou integridade
fisica do trabalhador, durante o
periodo de 15, 20 ou 25 anos. A
categoria em sua maioria esta exposta
a agentes especiais que se enquadram
no periodo de 25 anos. Deste modo,
a0s expostos aos referidos agentes que
preencham o tempo (em sua maioria
25 anos) é devida a Aposentadoria

Especial.

Ha distin¢do de tempo de trabalho
entre homens e mulheres?

DM: Neste tipo de aposentadoria
todos devem cumprir o mesmo tempo
de atividade sujeita a agente nocivos,
homens e mulheres.

O que o juridico do Sindicato
pretende?

DM: Reconhecer os trabalhadores
gue estdo expostos e que tem direito
ao recebimento de tal beneficio para
requerer a Aposentadoria Especial na
Justica, apds a negativa administrativa
do INSS (requerimento pelo convénio
Petrobras/INSS).

E 0s que ndo possuirem o tempo
integral para o beneficio da
Aposentadoria Especial, e que
trabalharam por algum periodo sob
agentes nocivos, o que sera feito?

DM: Para os trabalhadores que
trabalharam por algum periodo sob

agentes especiais e ndo possuem o
tempo integral para aposentadoria
especial, sera requerida a conversdo do
tempo especial em comum, com a
majoracdo do indice de contagem
através da conversao.

Os que ja estdo aposentados ainda
podem ter o seu direito reconhecido?
DM: Sim. A estes também cabem
pleitear a converséo da Aposentadoria
por Tempo de Contribuicdo, por
exemplo, em Aposentadoria Especial.

Qual o beneficio desta conversao
(Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo ou por Idade em
Especial)?

DM: O beneficio seria a nédo
incidéncia do fator previdenciario,
pois na Aposentadoria Especial ndo é
aplicado o fator redutor.

Quais os trabalhadores que devem
procurar o Departamento Juridico do
Sindicato?

DM: Aqueles que trabalham ou
trabalharam expostos a agentes
quimicos, fisicos ou bioldgicos que
pretendem se aposentar ou estejam na
iminéncia de requerer a aposentadoria,
como também aqueles ja aposentados
por tempo de contribuicdo ou por
idade que queiram reverter a sua
aposentadoria para a Especial que ndo
possui incidéncia de fator
previdenciério.
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3 JSINDIPETRO 4.
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A historia
comprova
a luta!
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