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Petrobras apresenta proposta

de

Em reunido realizada na ultima
quarta-feira, 6 de junho, a Petrobras
finalmente apresentou a FUP e
sindicatos filiados uma proposta para
quitacdo da PLR 2011, cujo
adiantamento foi pago em janeiro. A
empresa se propOe a pagar 1,54
remuneracBes, com um piso de R$
16.500,00, ou seja, 15,73% menor
em comparacgédo ao da PLR 2010. O
provisionamento da PLR foi reduzido
em 7,73% em relacdo a 2010,
embora 0 montante reservado ao
pagamento dos dividendos dos
acionistas tenha sido 2,23% maior. A
categoria sabe que tera que pressionar
e se mobilizar para evitar
retrocessos. Os petroleiros estdo
cansados de ver esse filme se repetir
todos os anos. E preciso conquistar
0 regramento da PLR futura.

A Campanha da PLR comegou
com a mobilizacdo da categoria no
dia 17 de maio, quando os
trabalhadores foram a luta e
atenderam a convocacdo da FUP e do
Sindipetro Caxias, atrasando o

quitacao da PLR

expediente e cobrando da empresa
regras claras e transparentes para a
distribuicdo do lucro construido
pelos trabalhadores, bem como uma
proposta de quitacdo da PLR 2011.
Somente agora, faltando menos de um
més para o prazo legal para a quitacéo
da PLR 2011 é que a Petrobras iniciou
uma negociacdo que ja deveria estar
sendo concluida.

O Conselho Deliberativo da FUP,

composto pela direcdo de todos o0s
sindicatos filiados, se retune na
préxima quinta-feira, 14, no Rio de
Janeiro, para avaliar a proposta
apresentada e tragcar 0os proximos
passos para a negociacdo da PLR
2011.

Conheca a proposta da Petrobréas
para quitacdo da PLR 2011 na integra
na pagina do Sindicato na internet:
www.sindipetrocaxias.org.br

Sindicato participa do
1° Seminario Nacional de Manutencao

O Sindipetro Caxias estara
representado no 1° Seminario
Nacional de Trabalhadores e
Trabalhadoras de Manutencdo do
Sistema Petrobréas, organizado pela
FUP entre os dias 15 e 17 de junho
na sede do Sindipetro Unificado-SP,
em Campinas, S&o Paulo. O
Sindicato enviaré o diretor Robson
Sousa, 0 técnico de manutencéo
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Carlos Henrique, do MI/ED da Reduc,
e 0 técnico de manutencdo Marcos
Mendes, do Tecam, todos petroleiros
da area de manutencéo.

Com a participacdo de todos 0s
sindicatos filiados a Federacéao, o
seminério vai debater as formas dos
trabalhadores intensificarem o
combate a terceirizacdo e ao desmonte
das manutencdes proprias do Sistema

Petrobras, que desde os anos 90,
sofre com a extingéo dos soldadores,
caldeireiros e outros executantes
complementares. Com isso, a
atividade dos trabalhadores de
manutencdo propria da empresa, vem
perdendo espaco para a terceirizagdo
e precarizacdo exacerbada, cujas
conseqliéncias ja sdo mais do que
conhecidas pelos petroleiros.
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Termoelétrica garante algumas
melhorias no transporte de turno

A geréncia da Usina Termoelétrica
Governador Leonel Brizola se
comprometeu a ampliar o numero de
veiculos para transporte de trés grupos
do Regime de Turno, mas s6
implementou no Grupo E até o
momento. Ficam faltando apenas os
outros dois grupos que ndo foram
contemplados com essa flexibilizacéo,
que diminuiria o tempo gasto no
deslocamento dos trabalhadores e
facilitaria as permutas.

O Sindicato ainda ndo desistiu da
demanda e ja agendou nova reunido com
a geréncia do Gas e Energia. A poucos
metros da Termoelétrica, em empresa
do Sistema Petrobras e para 0 mesmo
quantitativo de trabalhadores, a
geréncia disponibiliza trés veiculos
leves para o transporte de turno.

DESVIO DE FUNCAO

O Sindicato cobrou novamente uma
solucéo para o caso do Técnico de
Manutencao, cedido pela Petrobras,

que ocupa a funcao de supervisor de
turno da operacdo. A Termoelétrica
tem que substituir imediatamente
esse Tecnico de Manutencgédo por um
Técnico de Operagdo na funcéo de
supervisor. A geréncia pode colocar
Técnicos de Manutencdo em Regime
de Turno, mas para realizarem
trabalho de manutencéo. O préximo
passo serd a dendncia dessa
irregularidade ao Ministério Publico
do Trabalho.

Circula pela Reduc a informacéo
de que um trabalhador do turno
ganhou uma acéo judicial em face da
Petrobras referente ao pagamento do
Adicional de Hora de Repouso e
Alimentacdo (AHRA) e que teria
apurado uma grande diferenca entre
o valor que € pago atualmente e o que
preveé a lei.

Cumpre informar, a bem da
verdade, que se trata de uma acéo
proposta em 2004 e que teve apenas
um dos quatro pedidos deferidos pelo
juizo em segunda instancia,
exatamente o que diz respeito ao
pagamento da hora de repouso e
alimentacdo. No entanto, ndo ha
qualquer calculo nos autos apontando
uma vantagem pecuniaria para o autor,
seja realizado por assistente técnico,
seja por perito judicial. O acérdéo
determina que “as horas
correspondentes ao intervalo
intrajornada sejam pagas em dobro, na
forma da Lei n®5.811/72”.

A acdo foi fundamentada na Lei
5.811/72, que prevé o pagamento em

Juridico

A controvertida acado do AHRA

dobro da hora de repouso e
alimentacdo suprimida. Ocorre que,
em razdo do Acordo Coletivo de
Trabalho da categoria, aempresa paga
um adicional de 39% sobre o salario
basico atitulo de AHRA. Como durante
0s 30 dias do més, o trabalhador do
turno trabalha em média 18 dias, faria
jus, pelo acérddo, ao pagamento de 18
horas extras mensais remuneradas
com adicional de 100%.
Aparentemente, parece nao haver
davida da vantagem do pagamento das
horas extras ao invés do AHRA.
Entretanto, € preciso lembrar que essas
horas extras serdo calculadas sobre o
valor do salario do empregado sem o
adicional de 39% do salario base.
Haveria ainda uma reducdo do valor
pago a titulo de horas extras de troca
de turno, que passariam a ser
calculadas também sem o AHRA.
Todas as horas extras realizadas pelo
empregado seriam calculadas sem o
adicional de 39%. Além disso, durante
as férias e em caso de afastamento do
trabalho o empregado néo teria direito

ao pagamento dessas horas.

Vale destacar ainda que o
pagamento da hora de repouso e
alimentacdo como hora extra se
contrapde a luta do Sindipetro Caxias
e da FUP em transformar o pagamento
de horas extras habituais em adicional.
No altimo Acordo Coletivo de
Trabalho, um dos pontos da Pauta de
Reivindicacdes da FUP era a
substituicdo do pagamento da hora
extra de troca de turno pelo Adicional
de Passagem de Servico de Turno.

Em calculo preliminar, o
Sindipetro Caxias encontrou valores
inferiores ao substituir o pagamento
do AHRA pelas horas extras. Para
sanar qualquer duavida, o Sindicato
estard encaminhando a um contador
o contracheque de 10 trabalhadores,
de diferentes niveis salariais e tempo
de servico, para calculo e emissao de
parecer sobre o pagamento da hora de
repouso e alimentacdo como hora
extra remunerada a 100% em
substituicdo ao AHRA. O resultado
seradivulgado para a categoria.
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Terceirizacao mata novamente!

As empresas
LUTO brasi_leiras
continuam
matando 0S
trabalhadores por acidentes de trabalho e
doengas ocupacionais. Dados divulgados
pelo Ministério da Previdéncia Social
mostram que em 2010, no Brasil,
ocorreram 791.496 acidentes de trabalho
com 2.712 mortes, um ndmero assustador.
As estatisticas referem-se apenas aos
empregados com carteira assinada e ndo
contabilizam as subnotificacbes de
acidentes.
De acordo com estudo do DIEESE,
realizado em 2008, os terceirizados sdo a

maioria das vitimas fatais e dos mutilados.
A taxa de mortalidade entre os
terceirizados € 3,21 vezes superior do que
entre os trabalhadores contratados
diretamente pelas empresas e o indice de
acidentes entre os terceirizados € oito
vezes maior gque o dos proprios. Fato que
se explica pelas péssimas condicOes de
trabalho, falta de treinamento,
equipamentos de seguranca e sobrecarga
detrabalho. Além disso, adiferenca salarial
é enorme.

Esse estudo revela exatamente o que
ocorre na Petrobras. De acordo com dados
da FUP, 314 trabalhadores morreram no
Sistema Petrobras desde 1995, sendo 254

terceirizados e 60 efetivos. Ou seja, para
cada trabalhador proprio, morrem quatro
terceirizados. Essa estatistica alarmante
provagueafrase “avidaemprimeiro lugar”
é apenas um discurso vazio quando se trata
de seguranca. Todos 0s anos morrem
dezenas de petroleiros em acidentes de
trabalho. Essasituacéo calamitosando pode
continuar.

Por essas e muitas outras razoes,
combater a terceirizacdo é uma das
bandeiras da categoria petroleira. O
Sindipetro Caxias e a FUP defendem a
valorizag&o da classe trabalhadora, pois a
vida, sim, é a nossa energia. Chega de
acidentes! Basta de mortes!

Morre trabalhador acidentado na U-1910

O Sindipetro Caxias lamenta informar
o falecimento de Silvio Justino Alves da
Silva, ocorrido na madrugada do dia 3 de
junho. Silviotinha 39 anos, estava separado
e deixou um filho de oito anos. Era
empregado da empresa Delta Montagens
e Engenharia e trabalhavano REVAMP da
Unidade de Tratamento de Aguas Acidas
da Reduc (U-1910), em contrato de

responsabilidade da Engenharia/IERC.
Durante servigo de preparacao para
pintura da plataforma do TQ-9105, o
trabalhador caiu de um andaime comuma
altura de mais de 5 metros. O acidente
ocorreu na tarde do dia 29 de maio. Os
médicos da refinaria prestaram os
primeiros socorros, levando Silvio para o
Hospital Pasteur, no Méier, onde foi

internado em estado grave. O trabalhador
foi submetido a varias cirurgias natentativa
de salvar sua vida até o dia do falecimento.

A refinaria constituiu um Grupo de
Trabalho para investigar o acidente coma
participacdo de representantes do
Sindipetro Caxias, CIPA, SMS e
Engenharia/I[ERC, masaté o momento ndo
foram divulgadas as conclusdes.

Gerentes apresentam empreendimentos da Reduc

O Sindipetro Caxias vem cobrando da
geréncia da Reduc a concluséo de
empreendimentos essenciais para garantir
asegurancae salide dos trabalhadores. Em
reunido no dia 5 de junho, gerentes da
refinaria apresentaram ao Sindicato o
andamento das obras do Laboratorio e de
cobertura dos SAOs, ficando para o
proximo encontro a apresentacdo dos
projetos da adequacdo das oficinas e
vestiarios da Manutencdo Industrial e de
drenagem fechada das esferas de GLP. Este
ultimo projeto é prioritario para 0s
trabalhadores, tendo em vista o grande
numero de vitimas fatais que produziu no
maior acidente da histdria da Petrobrés.

Laboratorio

O prazo final para concluséo das obras
eraagosto de 2012, mas a Reduc informou
atraso no cronograma e a nova previsao é
abril de 2013. Tera que negociar esse Novo
prazo com o Ministério do Trabalho e
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Emprego (MTE) e o Sindipetro Caxias,
poisareformado Laboratdrio esta previsto
em Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC) firmado em 2010. Segundo a
geréncia, 0 pagamento a contratada até o
momento esta em 60% do total, enquanto
a medicdo da execucdo dos servicos
atingiu 62%. H& necessidade de
aditamento do contrato em razéo do atraso
e do custo mais alto do mobiliario técnico
do que o previsto no orcamento.
Coberturados SAOs

Esse projeto faz parte de um TAC
firmado com o MTE e ja esta bastante
atrasado. Embora o servigo ainda ndo
tenha nem comecado, a nova previsao
de conclusdo € agosto de 2013. A
cobertura dos SAOs é fundamental
para reducdo das emissdes fugitivas
e a exposicdo dos trabalhadores aos
hidrocarbonetos, incluindo o
benzeno.

Tubulagbes de acido sulfurico

Um gerente da Engenharia/IERC
apresentou o cronogramade substituicdo das
tubulagBes de PVC de &cido e soda diluidos
daU-1326 (ETA-4), mudancade layoutdas
linhas de &cido e soda concentrados e
reposicionamento do chuveiro e lava-olhos
de emergéncia. Segundo ele, a tendéncia €
de substituicdo das tubulagdes de PVC por
outras de aco inoxidavel, em razdo do
excessivo numero de flanges necessarios a
umalinhadeago carbonorevestida por teflon.
O prazo para conclusdo das mudancas é
dezembro de 2012.

Exame Periddico

O Sindipetro Caxias relatou que 0s
trabalhadores realizam alguns exames
complementares do periodico nos dias de
folga, 0 que contraria a legislacdo. O
gerente da Transferéncia e Estocagem da
Reduc se recusou inclusive a fornecer
transporte aos trabalhadores pararealizacéo
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de exames em locais distantes de suas
residéncias. O Sindicato cobrou o
cumprimento da NR-7, que determina que
“‘compete a0 empregador custear sem ONuS
para 0 empregado todos os procedimentos
relacionadosao PCMSO”. Agerénciagarantiu
Qque ira. cumprir o0 que o padréo da Petrobras
determina e € praticado em outras refinarias.
Nova reunido para discutir o assunto
esta marcada para o dia 26 de junho.
Andaimes

Em razéo do lamentavel acidente fatal
ocorrido na U-1910, o Gerente Geral
determinou a vistoria de todos os andaimes
da Reduc. Como alguns gerentes
operacionais gostam de se destacar

*

determinaram que os técnicos de operacdo
preenchessem um formulario e se
responsabilizassem pela inspecéo dos
andaimes. Ocorre que esses profissionais
nao possuem conhecimento técnico para
tal atividade. Essa € uma atribuicdo dos
técnicos de manutencdo. O Sindicato
cobrou o fim desse formulario. O que os
técnicos de operacdo podem fazer é
verificar se ha algum andaime com
irregularidade, sem a responsabilidade por
liberar ou n&o o equipamento.
CEPE-Caxias

A auditoria realizada no clube seré
apresentada a coordenacéo do Sindipetro
Caxias no proximo dia 19 de junho. Apds
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cobranca do Sindicato, o Gerente Geral
informou que ir4 convocar novas
eleicOes para a direcdo executiva do
CEPE-Caxias no més de julho. Segundo
foi apurado na auditoria, a divida € muito
alta e anova direcéo terd muito trabalho
para equilibrar o clube financeiramente.
Faltou apenas decidir a situacdo dos
diretores que foram expulsos do quadro
social. O Sindicato defende a anistia ou,
ao menos, o direito de defesa. Quanto a
contribuicdo que fazem alguns
associados para aquisicdo de cestas
basicas para doacdo, descontada em
contracheque, foi solicitada a imediata
interrupcao desse pagamento.

O Sindipetro-NF conseguiu na
justica liminar que suspende o
processo eleitoral para o Conselho
de Administracdo da Transpetro. A
empresa foi notificada da decisdo
judicial no dia 1° de junho.

Liminar obtida pelo Sindipetro-NF
suspende eleicdes na Transpetro

A juiza do trabalho Anelise Haase
de Miranda considerou pertinentes 0s
argumentos levantados pelo
sindicato, que apontam para a falta de
paridade e a presenca de um
empregado cedido pela Petrobras,

Claudio Francisco Negrdo, na
Comisséo Eleitoral.

De acordo com a deciséo, ate que
se julgue o mérito da questdo, a
empresa tera que manter a eleicéo
em suspenséo.

Rio + 20 discute o futuro no planeta

Duas décadas apds a Cupula da Terra
(EC0O-92), o Rio de Janeiro volta a ser o
centro das discussdes sobre 0 modelo de
producéo e consumo que adotaremaos nos
préximos anos. A partir da segunda-feira,
11, a Central Unica dos Trabalhadores e
milhares de outros representantes dos
movimentos sociais ocuparam a cidade
para pressionar chefes de Estado a
adotarem medidas praticas para garantir
uma formade desenvolvimento sustentavel
na Conferéncia das NagGes Unidas Sobre
Desenvolvimento Sustentavel (Rio+20).

O que a CUT e entidades filiadas
defendem?

a) estabelecer uma meta para duplicar

0 nimero de empregos verdes e decentes
até 2020, fazendo com que metade dos
empregos do mundo sejam verdes.
Considerando, que para ser verde, 0
trabalho precisa, além de respeitar o meio
ambiente, ser decente: ndo pode ser
degradante, como trabalho escravo, por
exemplo, ndo pode promover desigualdade
entre géneros e racas, deve estar centrado
na melhoria da qualidade de vida dos
trabalhadores;

b) um sistema de protecéo social com
garantias de acesso universal em todo
mundo a salde publica e de qualidade, a
previdéncia. E necessario reconhecer o
papel sustentavel que os sistemas de

prote¢do social desempenham na reducdo
davulnerabilidade das pessoas;

C) a taxacdo sobre transacdes
financeiras: para que 0s paises mais
pobres possam implementar as mudancas
e para financiar o processo de
requalificacdo de trabalhadores que
deixardo atividades agressivas a0 meio
ambiente. Trocaremos parte dos lucros
de quem ganha sem gerar empregos por
recursos que financiardo um modelo
sustentavel de desenvolvimento.

E, claro, com metas claras e punicoes
para quem ndo cumprir 0s acordos.

Confiraaprogramacdo completano
hotsite da CUT: rio20.cut.org.br.

CUT-RJ elege nova diretoria

As delegadas e os delegados do 14°
Congresso Estadual da CUT (CECUT)
elegeramnodia 3 de junhoanovadirecdo
da CUT-RJ para 0 mandato 2012-2015e
0s delegados do Rio de Janeiro para o 11°
Congresso Nacional daCUT (CONCUT).
A presidéncia daentidade continuacomo
bancéario Darby Igayarae o diretor Sergio
Abbade, do Sindipetro Caxias, foi eleito
como suplente para mais um mandato.
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Na abertura do 14° CECUT, a palestra
do ex-ministro da Casa Civil, José
Dirceu, atraiu um grande nimero de
militantes dos movimentos sociais.
Dirceu tragcou um quadro histérico da
evolucdo das lutas politicas e sociais no
Brasil. “Fomos aprendendo a fazer
sindicato e luta politica e popular no
Brasil. Ao mesmo tempo fomos
formando quadros politicos e

administrativos e aprendendo a fazer
politicas de salide e educacdo, até eleger
0 presidente da Republica. E, ao
contrario da previsao das elites, nds
mudamos o pais, dentro dos limites da
conjuntura, é claro, porque ndo temos
maioria nem no parlamento nem na
sociedade. Temos umaampla base politica
e eleitoral, mas ndo 50% mais um. Por
isso, fazemos aliangas”, afirmou Dirceu.
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