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Petroleiros aprovam pauta e elegem

Os trabalhadores da Reduc, Tecam
e Termoelétrica que estiveram
presentes ao VI Congresso dos
Petroleiros de Duque de Caxias — VI
CONDUC, realizado na altima terca-
feira, 3 de julho, das 18 as 21 horas,
na sede do Sindicato, discutiram e
aprovaram a Pauta de Reivindicagoes,
bem como elegeram oito delegados
para a Il Plenaria Nacional da
Federag&o Unica dos Petroleiros — 11
PlenaFUP — que ocorrera entre 2 e 5
de agosto, em Porto Alegre, no Rio
Grande do Sul.

Na abertura do Congresso, 0s
petroleiros aprovaram o Regimento
Interno do VI CONDUC e discutiram
a conjuntura econdmica e politica,
bem como a gravidade do atual quadro
de terceiriza¢do no Sistema Petrobras.

A conjuntura econdmica € de crise
na Europa. A Petrobras anunciou
desinvestimentos no exterior e acena
com a venda de alguns de seus ativos
no exterior. A exploragdo do pré-sal
demanda grandes investimentos e o
objetivo é garantir recursos para
aumentar a producéo de 6leo e gas no
Brasil no curto prazo.

Embora a Campanha
Reivindicatoria dos petroleiros esse
ano esteja limitada as clausulas
econdmicas, onde geralmente é
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delegados no VI CONDUC

negociada a reposicéo da inflagdo do
periodo, pelo indice do DIEESE, mais
um ganho real, a dire¢do do Sindipetro
Caxias quer avancar na luta e fez as
seguintes propostas, aprovadas por
unanimidade pelos presentes, a serem
encaminhadas a Il PlenaFUP:

1. Reviséo navaloragdo do PCAC,
principalmente dos cargos de Auxiliar
de Apoio Operacional, que ndo tem
carreira, de Inspetor de Seguranca
Interna e dos Técnicos de Manutencdo;

2. Fornecimento de café damanha
para os trabalhadores do Regime
Administrativo na Reduc. Hoje, os

CONDUC

Congresso dos Petrolelros

trabalhadores da Termoelétrica e do
Terminal de Campos Eliseos ja tém
esse beneficio;

3. Compensacdo de um dia por
més para 0 Regime Administrativo,
tendo como parametro 22 minutos
diarios, que é a media que antecede e
prorroga a jornada devido a logistica
de transporte e movimentagcdo dos
trabalhadores na entrada e na saida do
expediente na Reduc;

4. Implantangdo no Regime de
Turno Ininterrupto de Revezamento de
um grupo de Técnicos de Manutencédo
na Reduc, bem como o fim do horario
defasado e de escalas nos finais de
semana sem 0 correspondente
pagamento do Adicional de Sobreaviso
Parcial;

5. Recomposigéo do efetivo dos
Tecnicos de Operacgdo, Técnicos de
Manutencéo, Técnicos de Seguranca
Industrial e Inspetores de Seguranca
Interna na Reduc;

6. Implantagdo do Turno
Ininterrupto de Revezamento nas
Estagcbes de Compressdo da
Transpetro;

7. Concessao de um dia de folga
para cada 24 horas de Sobreaviso
Parcial para os trabalhadores da

Transpetro; . .
P Continua na pag 2
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8. Regulamentacéo do Adicional de
Penosidade para os trabalhadores em
Regimes Especiais;

9. Pagamento do Adicional de
Periculosidade fora do calculo do
Complemento daRMNR;

10. Pagamento da contribuigdo sobre
0 Complemento da RMNR paraa Petros,
desde aimplantacédo do PCAC em 2007,
para todos os participantes do Plano
Petros;

11. Referendar as propostas
aprovadas no Conselho Nacional dos
Aposentados e Pensionistas;

12. Primeirizacdo da operacéo,
manutencao, seguranca industrial e
patrimonial e administrativo no Sistema
Petrobras;

13. Revisdo do percentual do
Adicional de Gasoduto.

Apos a discussdo e aprovacdo das
reivindicacdes dos trabalhadores da

ativa, foi lida e referendada a pauta
elaborada no Conselho Nacional dos
Aposentados e Pensionistas realizado
pela FUP no dltimo dia 28 de junho, no
Rio de Janeiro, com a participacédo de
representantes de todos os sindicatos
petroleiros do pais.

Por fim, os trabalhadores elegeram
0s 8 delegados que irdo defender todas
essas propostas na Il PlenaFUP, em
agosto, sendo cinco deles trabalhadores
da Reduc, dois do Tecam e um
aposentado. Sédo eles: Luis Alberto
(Técnico de Operacéo — ER/AE), Vitor
(Técnico de Operacdo — CB/HDT),
Robson (Técnico de Logistica— MI/EE),
Torres (Técnico de Operagdo—TE/MC),
Galvéo (Técnico de Enfermagem—SMS/
SO), Mendes (Técnico de Manutengéo
— Tecam), Alcantara (Técnico de
Seguranca— Tecam) e Sanches (Técnico
de Manutenc¢éo —aposentado).

Py

PAG. 2

A1l PlenaFUP é a instancia maxima
de discussdo dos problemas e das
reivindicacfes dos petroleiros e todos
os delegados eleitos conhecem bem a
sua missdo e a importancia do servico
que estardo prestando a categoria.

A luta da Campanha Reivindicatoria
comecou pelos congressos regionais e
continua na elaboracéo e apresentacdo
da pauta de Reivindicagdes a Petrobras
e suas subsidiarias, nas discussées do
Conselho Deliberativo da FUP, nas trocas
de informacdo entre os trabalhadores
dentro da fabrica e nas assembleias e
mobilizacBes das bases. Ndo se pode
perder de vista que os direitos dos
petroleiros foram conquistados com
muita luta. Esse ano ndo sera diferente.

Conheca a pauta elaborada no
Conselho Nacional dos Aposentados
e Pensionistas na pagina do Sindicato
na internet.

SOP nao flscallza restaurante

O restaurante da Reduc estava
servindo frutas estragadas e sem a
devida higienizacdo na dltima
quarta-feira, 4 de julho. Um diretor
do Sindipetro Caxias constatou a
situacdo ao almocar no restaurante
e procurou o responsavel. Exigiu a
retirada das frutas estragadas e um
melhor preparo.

A Reduc tem um contrato
milionario de alimentacdo que nédo
apresenta a qualidade
correspondente ao custo. Essa
situacdo tem levado o0s
trabalhadores a solicitarem ao
Sindicato que interceda para que
recebam o valor da alimentagdo em
dinheiro ao invés de receberem a
comida in natura.
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Sindicato denuncia risco grave e
Iminente ao Gerente Geral da Reduc

Os gerentes operacionais ainda ndo
entenderam que o foco na Reduc e na
Petrobras é produzir com seguranca e
néo a producado a qualquer custo. Em
reunido realizada no dia 26 de junho, o
Sindipetro Caxias denunciou ao
Gerente Geral da refinaria que um
compressor da U-2800 permanecia
com uma mangueira de 4gua alinhada
para resfriar um termopar que aciona
0 sistema de seguranga, o que colocava
em risco a seguranca dos trabalhadores
e a integridade do equipamento. De
imediato, o Gerente Geral ordenou a
retirada da mangueira de &gua que inibia
0 sistema de seguranca do
compressor, numa demonstragéo de
que ndo ira aceitar que os gerentes

priorizem a produgdo em detrimento
da seguranca na Reduc.

Ainda durante a reunido, o atual
presidente do Conselho Fiscal do
CEPE-Caxias apresentou o relatorio
da auditoria realizada pela Petrobras e
garantiu que serdo convocadas novas
eleigBes ainda no més de julho.

O novo Gerente Geral Adjunto da
refinaria, Bentaci Correia Junior, que
substitui Alexandre Jardim, foi
apresentado a direcdo sindical.

Denudncia andnima

O Sindipetro Caxias avisou ao
Gerente Geral que recebeu e-mail com
dendncias andnimas contra uma

empreiteira que presta servicos a
Reduc. Esse mesmo e-mail foi enviado
a geréncia da refinaria, a diretoria do
Abastecimento e a presidéncia da
Petrobrés. O Gerente Geral informou
que ja foi formada uma comisséo para
apuracao dessas denuincias.

Cumpre informar que a direcéo do
Sindipetro Caxias néo se utiliza de e-
mails ou cartas andnimas para fazer
denudncias de irregularidades. Todos 0s
problemas que porventura cheguem ao
conhecimento da direcdo sindical sdo
denunciados por meio de oficio a
geréncia ou diretoria responsavel e aos
orgdos publicos competentes, com a
respectiva informacao a categoria nas
publicac6es do Sindicato.

Diretor do Sindicato sofre acidente de carro

O diretor do Sindipetro Caxias,
Wiladimir Coutinho dos Santos
(REDUC/TE/ML), sofreu grave
acidente automobilistico no dia 19 de
junho, por volta das 05:20 horas, na RJ-
114, em Itaborai, quando se dirigia de
sua residénciaem Marica para trabalhar
na Reduc, em veiculo do Sindicato,
retornando da liberacdo sindical.

Wladimir sofreu pancada na cabeca e
no térax em razdo da compressao do
cinto de seguranca. Foi socorrido por
outro diretor sindical e atendido no
Hospital Niter6i D’Or. Passou exames
de ressonancia magnética e radiografias
que ndo contataram, na ocasido, nenhum
ferimento grave, mas segue afastado do
trabalho por recomendagdo médica.

O carro acidentado sofreu perda
total e a seguradora esta
providenciando o pagamento da
indenizacdo. A direcdo do Sindipetro
Caxias ja iniciou o processo de
aquisicdo de um veiculo novo. Todos
0s automoveis do Sindicato possuem
seguro total e 0 acidente ndo representa
qualquer prejuizo financeiro a entidade.

Sem treinamento, segue a rotina de acidentes!

O Sindipetro Caxias participou da
analise do acidente ocorrido no dia
23 de junho com um trabalhador da
empresa Estrutural, na Vila das
Empreiteiras. A principal causa do
acidente foi que o disco utilizado na
esmerilhadeira ndo era adequado ao
Servico, pois era para superficie plana
e pecas geométricas. O trabalhador
ndo sabia que o disco nédo era
adequado porque néo recebeu o
devido treinamento. O Grupo de
Trabalho recomendou que todas as
empresas que utilizam este tipo de
ferramenta devem treinar seus
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empregados sobre a forma correta de
utilizacéo e os diversos tipos de disco
e seu descarte. O disco utilizado pelo
trabalhador acidentado, além de ser
impréprio para o0 servigo, ja
apresentava um desgaste excessivo,

mas por economia a empresa nao
trocou 0 componente. Foi constatado
pelo GT que ndo havia nenhum
controle quanto ao treinamento, uso
e descarte do componente.

Na Reduc, este mesmo tipo de
acidente ja ocorreu no SMS ha alguns
anos. O gerente de SMS solicitou a
um trabalhador que cortasse uma
madeira, mas o disco era inadequado.
O disco travou, o trabalhador tentou
soltar e teve o dedo degolado. Se no
proprio SMS acontece isso,
imaginem nos demais setores da
refinaria.
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Comissao de SMS da
Reduc sem avancos

Prevista no Acordo Coletivo de
Trabalho 2011/2013 e composta por
cinco diretores do Sindipetro Caxias e
0s quatro gerentes da area de SMS mais
a gerente de RH, a Comisséo de SMS
da Reduc segue sem qualquer avanco.
Parece que o gerente de SMS da Reduc
ainda ndo se deu conta de que 0 niUmero
e agravidade dos acidentes aumentaram
muito no ultimo més, incluindo um
acidente fatal, a interrupcéo abrupta da
vida de um trabalhador que deixou filho
orfédo e um sonho interrompido. E ndo
adianta dizer que o acidente fatal é de
responsabilidade do IERC, pois ocorreu
dentro das instalaces da refinaria.
Nenhum avango e muita reatividade por
parte do gerente de SMS as propostas
apresentadas pelo Sindicato para
garantir a seguranca e a saude dos
trabalhadores. Mas os indices devem
estar uma beleza.

A Unica noticia boa que o gerente
conseguiu dar na reunido foi a
contratacdo de uma dentista para

realizacdo do exame periodico no SMS/
Saude. Os trabalhadores do Coque,
HDS, GPQ e DCCF passaram a fazer
monitoramento biolégico para benzeno
semestralmente, em atendimento a
cobranca do Sindicato. Quanto ao TE/
ML, sem qualquer justificativa e em
descumprimento a legislacéo, esses
trabalhadores seguem fora do PPEOB.
Existe um Grupo de Trabalho tratando
do assunto, mas o problema é conseguir
medir a concentracdo de benzeno nas
correntes para flare. Outro ponto
importante, que esta atrasado, € a
campanha de monitoramento ambiental
que foi licitada pelo Abastecimento,
mas sO sera iniciada em janeiro de 2013.
Seré&o avaliados os riscos ambientais em
todas as unidades da Reduc.

Foi discutido o atendimento do
SMS/Saude no acidente ocorrido no
CEPE-Caxias, quando um empregado
da Reduc quebrou a perna e levou mais
de 40 minutos para ser socorrido.
Segundo a geréncia, houve umademora

na informacdo inicial. Para o Sindicato,
o tempo foi muito dilatado e o que se
quer ndo € a remocdo, mas a
estabilizacéo do acidentado enquanto o
clube estiver sob intervencéo da Reduc.
O Sindipetro Caxias alertou que o
TQ-9105, local onde ocorreu acidente
fatal, ndo apresenta qualquer sinalizacéo
ou placa de aviso sobre riscos. Cobrou
também a atualizacdo dos mapas de
risco da refinaria. A geréncia informou
que a contratacdo de uma empresa para
confeccionar os mapas de risco esta em
fase de licitagdo. Quanto as toalhas de
banho, uma empresa iniciara o
fornecimento no prazo de uma semana.
O Sindicato alertou que, caso as toalhas
sejamindividuais, terdo que ser fornecidas
inicialmente duas toalhas para cada
trabalhador, de modo que uma esteja em
uso e outra lavando, além da substituicdo
dessas toalhas ao longo do tempo.
Existem ainda muitas demandas
pendentes que serdo tratadas na proxima
reunido prevista para o dia 31 de julho.

Atracoes |

no endereco Estrada do Comércio,
1n° 2855 (Préximo ao IBAMA)
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Arraii dos Petroleiros em T inguﬂi
Z1 de julho

das Ths As I8hs

O arraid serd em Nova Iguacu

Convite ao Associado

No dia 21 de julho de 2012, o Sindipetro Caxias terd a honra de recebé-los em
nosso segundo Arraid. Contamos com sua presenca, juntamente com seus
familiares, na Reserva Ambiental dos Petroleiros, bastando confirmar pelo telefone.
Vamos la compadi, vamos ld cumadi saltar a fugueira e nos lambreca no melado pra vé
se a coisa miora, pois st nao compadi nos ta lascado!

Doces

Cocada, preta e branca;
Maca do amor e Pacoca;

Pé de moleque e Algodéo doce ‘
Amendoim e Cascata de chocolate;

Pau de sébo e Cama elastica;

Danga de quadrilha e Cabo de forga;

Corrida com ovo cru na colher;
Corrida de saco e Danc¢a da cadeira;
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Refrigerante e Agua;

Confirme a sua presenca com o Sindicato
Tel: 3774-4083 / 2772-7330 / 2672-1623 / 2652-1672

(Comidas Tipicas|

Canjica;

Aimpim com melado;
Batata doce com melado;
Milho cozido;
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