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Petroleiros avaliarao greve pela PLR

N&o da mais para esperar. A
Petrobras continua enrolando

9 de julho, a FUP entregou a
proposta de corrigir o montante

e ainda ndo fez uma novafy ? P B reservado para pagamento da
proposta de quitacdo da PLR PLR aos trabalhadores com o

2011 e de regramento das

PLRs futuras que contemple os
petroleiros. A proposta de quitacao
apresentada no dia 6 de junho privilegia
0s maiores salarios em prejuizo de
quem recebe 0 piso e fol amplamente
rejeitada pela categoria. O mesmo
ocorreu com a proposta de
regramento. E preciso dar um basta a
essa enrolacdo da empresa. Para isso,
0 Conselho Deliberativo da FUP deu
prazo até o dia 12 para a Petrobras
apresentar nova proposta e indicou
greve por tempo indeterminado a partir
do dia 20 de julho. Como a empresa
ndo se mexeu e em Duque de Caxias
quem decide s&o os trabalhadores, o
Sindipetro Caxias estara realizando
sessoes de assembleia entre os dias 16
e 19 de julho (calendario em anexo)
para que a categoria avalie a greve.
Caso seja aprovada, a greve por tempo
indeterminado comeca na proxima
sexta-feira a partir das 07 horas.

Categoria exige respeito

Aproposta de quitagdo da PLR 2011
foi rejeitada quase por unanimidade nas
assembleias. Embora a Petrobras
tenha sido avisada pela FUP no dia 26
de junho, até hoje ndo se dignou a
apresentar ou negociar uma nova
proposta, numa total falta de respeito
com a categoria. Mas se aempresa ndo
tem proposta, os trabalhadores tém. O
montante reservado para pagamento da
PLR 2011 aos trabalhadores sofreu
uma reducao de 7,8%, enquanto o valor
reservado aos acionistas foi aumentado
em 2,3% se comparado a 2010. No dia
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mesmo percentual aplicado ao
pagamento, dos dividendos_aos
acionistas. Os petroleiros exigem
respeito.

Petrobras solicitareuniao

Na ultima sexta-feira, 13, a
Petrobras encaminhou um documento
a FUP e seus sindicatos solicitando
uma reuniao paraterca=feira, 17, onde
garante que ira apresentar uma nova
proposta de quitacdo da PLR 2011. A
FUP, por sua vez, convocou uma
reunido do Conselho Deliberativo para

o mesmo dia a fim de avaliar a proposta
e decidir os proximos passos na luta
por uma PLR justa e democratica. Por
enguanto, esta mantido o calendario de
sessOes de assembleia para avaliar a
greve por tempo indeterminado a partir
dodia20 deyjulho.

Mobilizacao cancelada

No caléendario de lutas, elaborado no
ultimo Conselho Deliberativo da FUP,
estava previsto um ato de protesto na
manha ‘'da segunda-feira, 9 de julho.
Ocorre que em razéo das fortes chuvas
em Dugue de Caxias, o Sindicato foi
obrigado a cancelar a mobilizagdo e fez
apenas a panfletagem do informativo
Primeira Mé&o.

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Destilacdo e Refinacdo de

26 de Marco de 1962 - Rua José de Alvarenga, 553 - Duque de Caxias/RJ -

I’ Petréleo de Duque de Caxias - CNPJ: 29.392.297/0001-60 Reconhecido em

25.020-140 - Tel.: 2772-7330/ 2652-1672 /2672-1623 | 3774-4083 -
secretaria@sindipetrocaxias.org.br / imprensa@sindipetrocaxias.org.br

Assembleiageral
Pelo presente edital, conforme artigo 29 do Estatuto do Sindicato dos Trabalhadores
na Industria de Destilacéo e Refinacéo de Petroleo de Duque de Caxias, situado na Rua
José de Alvarenga, 553/Centro, o Presidente convoca todos os associados que
compBem a base de representacdo do Sindipetro Caxias, a comparecerem nas sessoes
de assembleias com o seguinte ponto de pauta.
Pauta: 1- Avaliacdo da Proposta de greve por tempo indeterminado, a

partir das 7h do dia 20/07/2012.

TECAM
REDUC DIA | HORA | GRUPO
DIA HORA | GRUPO 16 15H D(s) / C(e)
16 /H E 19 7H | B(s)/ A(e)
17 23H C 19 | 7H30 H.A
18 7H30 H.A 19 15H E
12 175|_||_| 2 TERMORIO
19 150 B DIA | HORA GRUPO
16 15H D(e) / E(s)
18 7H E(s)
Dugque de Caxias, 16 de julho de 2012 19 7H B(e) / A(s)
Simao Zanardi Filho - Presidente 19 8H HA

*
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]un'c{ica: Equiparacédo Salarial: Verdades e Mentiras

Apos a historica greve dos
petroleiros de 1995, o governo FHC
tirou como meta atacar a categoria
petroleira com o objetivo de
enfraquecer os sindicatos e a propria
categoria. O ataque foi preparado como
uma estratégia de guerra, com blogueio
das contas bancérias dos sindicatos,
retirada de direitos dos trabalhadores
e programa de demiss@es voluntérias.

Nesse cenario, a Petrobras também
atacou o Plano de Cargos. Uma das
acoes foi alterar unilateralmente o
avanco de niveis, outraas mudangas nos
cargos. Mas a medida mais polémica
ocorreu em 1997, quando a empresa
indenizou os adicionais do Regime de
Turno e concedeu até 12 niveis para
alguns operadores passarem a trabalhar
no Regime Administrativo. Dez anos
depois, em 2007, alguns desses
escolhidos toparam na carreira de
operador e iniciaram um movimento
pararetornar ao Regime de Turno. Com
0 novo PCAC, a empresa novamente
beneficiou alguns desses privilegiados
que, em tese, retornaram para o
Regime de Turno. Em tese, porque, ndo

satisfeitos, muitos voltaram para o turno
somente para efeito de receberem os
adicionais do regime, pois continuaram
trabalhando em Horéario Administrativo.

Outro fato relevante é que a
distribuicdo de niveis durante os anos
seguintes ndo ocorreu de maneira
democrética, sendo assim alguns
sempre receberam niveis e a grande
maioria ndo, resultando numa grande
diferenca salarial entre os trabalhadores
da refinaria.

Este ano, na Reduc, houve uma onda
de ac0es judiciais dos operadores que
ingressaram com agdes para poderem
equiparar seus salarios com esses
trabalhadores que foram triplamente
beneficiados. Foram mais de 240 a¢Oes
judiciais de trabalhadores da refinaria
com diversos advogados.

Diante desta situacao, o Sindipetro
Caxias esclarece 0s seguintes pontos:

-Aacdo de equiparacéo salarial € uma
acdo individual baseada num paradigma,
em se alega trabalho igual com salérios
diferentes.

- O trabalhador que propde a acéo de
equiparacao deve ter um paradigma que

tenha ingressado no mesmo ano na
empresa ou apos, devendo trabalhar no
mesmo setor e realizar as mesmas
tarefas.

- Essa agdo requer pericia judicial
para que sejam constatadas as
alegacdes dos reclamantes e isso tem
um custo para o trabalhador que pode
chegar a mais de R$ 2,5 mil.

Além dessas questdes relevantes, o
associado que desejar abrir acdo de
equiparacdo salarial, quando
comparecer diante da assessoria
juridica deve responder as seguintes
perguntas sobre o paradigma:

- Quiais as atribuicOes do cargo de
operador?

- Quais atribuicbes que vocé e o
paradigma fazem?

- Vocé ja cobriu férias, fez dobra,
trocou ou ja supervisionou o trabalho
do paradigma?

O associado que desejar
ingressar com essa ou qualquer
outra acdo individual na area
trabalhista ou previdenciéaria
precisa apenas agendar o
atendimento no Sindicato.

Acodes individuais terao contribuicdo assistencial

Para garantir a remuneracdo dos
profissionais de direito que atendem
aos sindicalizados, sempre
assediados pelo mercado de
trabalho, e seguindo o exemplo de
outras categorias, a dire¢do do
Sindipetro Caxias decidiu aprovar a
contribuicdo assistencial de 5%
incidente sobre a parte liquida do que
cada associado receber por conta de
acoOes individuais, apenas em caso de
éxito.

A aplicacao dessa medida se dara

por contrato assinado pelo associado
no momento do atendimento para
ingresso com acédo e visa ampliar o
atendimento juridico que tem
crescido bastante em 2012.

Acoes coletivas sem alteragéo

A contribuicdo assistencial em
questdo também ndo se aplica para
acOes em substituicdo processual
(nas quais o Sindicato é o autor, em
beneficio dos associados). Nesses
casos, somente por deliberacdo de
assembleia poderia haver o desconto

de contribuicéo assistencial.

Para que os petroleiros tenham
ideia, na Ag¢do do Minuto a Minuto,
por exemplo, os trabalhadores do
Regime de Turno receberam seu
pagamento e os advogados que
conceberam a tese e atuaram no
processo nao receberam
participagcao nenhuma no respectivo
resultado. Foi cobrada apenas uma
contribuicao assistencial de 1% a
favor do Sindicato, apos aprovacgédo
em assembleia.
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Reduc val nhegociar Regime de
Trabalho em Paradas de Manutencao

Em reunido realizada na terca-feira,
10 de julho, o Gerente Geral da Reduc
garantiu que ira negociar com o
Sindipetro Caxias o Regime de
Trabalho em Paradas de Manutencéo.
A Ultima vez que a Reduc firmou esse
acordo foi em 2009, mesmo assim
porque foi forcada pelo Ministério
Publico do Trabalho. Essa é uma luta
que o Sindicato vem travando ha anos
e a conquista desse Regime de Trabalho
sera uma grande vitoria dos
trabalhadores. A reunido para tratar
desse acordo estd marcada para o dia
18 de julho, as 14 horas.

Outra boa noticia € que o Gerente
Geral aceitou discutir o efetivo das
unidades operacionais, especialmente
0 das que receberam novos
empreendimentos nos ultimos anos.
Agendou reunido especifica para o dia
1° de agosto, mas deixou claro que
serdo necessarias muitas reunides para
discutir o tema.

No mesmo encontro foram tratados
outros assuntos de interesse dos
trabalhadores, conforme se destaca a
sequir.

Melhorias nas instalacdes

da manutencao

O Sindipetro Caxias vem cobrando
a reforma das copas, vestiarios e
oficinas da Manutencdo Industrial. O
Gerente Geral respondeu que esta
fazendo melhorias e informou que a
reforma das copas da MI/ED leste e
MI/EE ja foram concluidas. A copa da
MI/ED oeste sera reformada até final
de outubro. A obra da copa e dos
vestiarios da MI/PM esta em execucédo
com prazo de conclusdo também para
final de outubro. Areforma da copa da
MI/PR tem prazo até o final de 2012 e
esta em fase de projeto. Os vestiarios
6 e 7 serdo reformados até o final do
ano e a obra estd na fase de
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planejamento. Apos a reforma de todas
as copas e vestiarios, serdo iniciadas
as obras de recuperacdo do piso,
ventilacdo e iluminacdo das oficinas.

Exame Periddico

O gerente de SMS da Reduc foi
convocado para a reunido e informou
que as praticas em relacdo ao exame
periddico dos trabalhadores de outras
refinarias como a Revap, Rlam, Replan
e Regap néo diferem muito do que é
praticado na Reduc. Segundo ele, os
trabalhadores do turno realizam os
exames complementares em suas
folgas e tanto os do turno quanto os
do administrativo utilizam transporte
proprio. O Sindipetro Caxias
questionou porque foi levantada a
situacdo em apenas quatro refinarias e
destacou que a Norma
Regulamentadora n® 07 (NR-07), do
Ministério do Trabalho e Emprego,
determina que 0s exames sejam
custeados integralmente pelo
empregador. Solicitou ainda que o
problema seja resolvido o mais rapido
possivel.

O gerente de SMS informou que
esta contratando cinco clinicas que
fardo todos os exames do periodico
dos trabalhadores em um Gnico dia. A
proposta do Sindicato, no entanto, é
que esses exames sejam realizados
integralmente no SMS/SO.

O Gerente Geral se comprometeu
a marcar uma nova reunido para
discutir o tema apo6s levar o assunto
ao Abastecimento.

PPP atrasado

Aproveitando a presenca da gerente
de RH nareunido, o Sindipetro Caxias
reclamou que 0 Perfil
Profissiografico Previdenciario
(PPP) dos trabalhadores da Reduc esta
sendo entregue com grande atraso.

Alguns empregados solicitaram o PPP
h& mais de quatro meses, ainda nao
receberam o documento e ndo podem
se aposentar junto ao INSS. Além
disso, nos ultimos PPPs o tempo de
reconhecimento da aposentadoria
especial retroagiu de 14 de dezembro
de 1998 para o ano de 1997. O
Sindicato desconfia que os gerentes
operacionais estejam dificultando a
entrega do PPP dos trabalhadores. A
gerente informou que esta priorizando
quem vai se desligar efetivamente da
companhia e garantiu que esta
elaborando o PPP em 30 dias. Quanto
ao tempo de reconhecimento da
aposentadoria especial ficou de
responder 0 que esta ocorrendo o0 mais
breve possivel.

Assédio moral

O Sindipetro Caxias alertou que
uma médica da Reduc, que ndo é mais
gerente, tem assediado moralmente os
trabalhadores afastados pelo INSS para
que estes voltem ao trabalho antes do
prazo e sem condi¢cBes minimas de
salde. Ha o caso de um trabalhador que
sofreu acidente de trabalho e foi
assediado para voltar sem condicfes
de trabalhar. No SMS da Reduc €
assim: o gerente faz tudo para
enquadrar o indicador, mesmo que 0s
trabalhadores estejam doentes ou
morrendo. Alem de ser denunciada ao
Conselho Federal de Medicina, a
médica e o gerente de SMS poderao
ser processados judicialmente por
assédio moral. Ha alguns anos, um
trabalhador da refinaria ingressou com
acdo em razao de assédio moral por
parte de um gerente e a Petrobras foi
obrigada a pagar uma indenizacéo de
R$ 62 mil. Dessa vez, os trabalhadores
entrardo com acao contra o gerente
assediador e ndo contra a empresa.

Continua na proxima pagina
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Alimentacao

O Sindicato reclamou da comida
servida pela empresa contratada. A
fiscalizacdo do SOP néo atua e,
recentemente, ficou constatado que
eram servidas frutas podres e sujas no
restaurante.

Em relacdo ao contrato das
cantinas, a Reduc fara licitacdo, no
prazo de 90 dias, nos moldes do
restaurante do EDIHB.

*

Seguranca Patrimonial

O Gerente Geral da Reduc se
comprometeu a pavimentar o
estacionamento de carretas do Portéo
5no prazo de 90 dias para acabar coma
poeira insalubre e melhorar as
condicdes de trabalho. Informou que
esta adequando uma sala de armas de
acordo com a legislacéo federal e que
vai fazer um aditivo no contrato de
lavagem das toalhas para acrescentar a
higienizacdo das capas dos coletes a
prova de bala dos vigilantes.
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Quanto a anistia das punicGes dos
trabalhadores da Seguranca Patrimonial,
0 assunto serd discutido em reunido
com o RH do Abastecimento.

Motorista de ambulancia

A Reduc firmou contrato especifico
e ja conta com motoristas treinados e
habilitados para dirigir suas
ambulancias. Essa é uma cobranca
antiga do Sindipetro Caxias e que
finalmente foi resolvida, agregando
seguranca para todos os trabalhadores.

Um gerente operacional da Reduc
pretendia promover seu filho, que é
técnico de operagdo junior, a
Coordenador Técnico Operacional
(CTO). Para isso, abriu processo
seletivo com o auxilio luxuoso da
gerente de RH. Tudo para legitimar
uma imoralidade. Avisado pelo
Sindipetro Caxias, 0 Gerente Geral da
refinaria mandou cancelar o
processo. Agora resta saber quando a
gerente de RH vai fazer a DIP para
transferir o técnico de operacao
janior para uma geréncia em que 0

Sindicato impede promocao de pai para filho

papai ndo é gerente ou retirar o
empregado da funcéo de gerente.

A Petrobras, por ser uma sociedade
de economia mista, esta obrigada a
observar 0s mesmos principios da
Administracdo Publica insculpidos na
Constituicdo Federal, entre eles o da
impessoalidade. Nao bastasse infringir
0 principio da impessoalidade, a
promocédo de pai para filho viola o
proprio Codigo de Etica da empresa,
que ndo permite que um pai avalie ou
promova seu filho. O Principio VI do
Codigo de Etica do Sistema Petrobras

é claro: “O mérito é o critério
decisivo para todas as formas de
reconhecimento, recompensa,
avaliacdo e investimento em pessoas,
sendo o favorecimento e 0 nepotismo
inaceitaveis no Sistema Petrobras”.
A gerente de RH deveria ser a
responsavel por disseminar 0s
principios do Cddigo de Etica entre
os empregados da Petrobras, mas
parece desconhecé-los ou ndo se
importa em infringi-los.

Vale destacar que a conduta ética
ndo precisava estar escrita.

2° Arraia dos Petroleiros sera no dia 21 de julho
A SO,y N SO, g S RSO R SO S, S o S O
Arraiid dos Petroleiros em Tingwi

O Sindipetro Caxias convida todos
os trabalhadores e trabalhadoras da
Reduc, Tecam e Termoelétrica,
aposentados e pensionistas a se
divertirem no 2° Arraié dos Petroleiros
que esse ano acontecera no dia 21 de
julho, sébado, a partir das 9 horas, na
Reserva Ambiental dos Petroleiros, em
Tingu4, Nova Iguacu. Os associados
poderdo levar seus dependentes,
bastando ligar para a secretaria do
Sindicato informando os nomes até
quarta-feira, 18 de julho.

Venha se divertir na corrida no saco,
ovo na colher, pescaria e danca das
cadeiras, entre outras brincadeiras.
Serdo distribuidos brindes para
premiacdo dos participantes. Neste dia
de lazer teremos um quentdo para
animar a festa, maca do amor, algodao
doce, cocada, pé de moleque e outras
guloseimas tipicas. Para manter a
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Convite ao Associado

No dia 21 de julho de 2012, o Sindipetro Caxias terd a honra de recebé-los em
nosso segundo Arraid. Contamos com sua presenca, juntamente com seus

familiares, na Reserva Ambiental dos Petroleiros, bastando confirmar pelo telefone.

A
4“,5 ?ﬁs ﬂ,s {X A,S Vamos ld eompadi, vamos ld cumadi saltar a fugueira e nos lambrecd no melado pra vé

O arraid serd em Nova Iguacu
Doces |

se a coisa miora, pois si ndo compadi nds ti lascado!

no endereco Estrada do Comércio,'
n° 2855 (Proximo ao IBAMA)

oces
Cocada, preta e branca;

Maca do amor e Pacoca;

Pé de moleque e Algodao doce
Amendoim e Cascata de chocolate;

[Atracoes

Danga de quadrilha e Cabo de forga;
Pau de sébo e Cama eldstica;
Corrida com ove cru na colher;
Corrida de saco e Danga da cadeira;

anos "‘I'“""IGBIC%EAS "
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Quentio, ) Canjica;
Refrigerante e Agua;

[Comidas Tipicas|

Aimpim com melado;
Batata doce com melado;
| Milho cozido;

Confirme a sua presenca com o Sindicato
Tel: 3774-4083 / 2772-7330 / 2672-1623 / 2652-1672

%'WlﬂwllWlwnwlﬂ ﬁ'MR‘W1"Wt"%lRMR

tradicdo das festas juninas, uma
fogueira sera acesa. Nao serdo
permitidos baldes.

O mais importante para o Sindipetro

Caxias é oferecer a melhor diversdo para
seus associados, além de umaoportunidade
para visitarem a aprazivel Reserva
Ambiental dos Petroleiros. Comparecal!
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