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Convocacao de Assembléia

Transpetro apresenta proposta de plano de cargos que
consolida conquistas garantidas no PCAC da Petrobras

Na reunido de negociagéo com a
FUP e seus sindicatos no dia 31/08/
07, a Transpetro apresentou sua
proposta completa para o novo plano
de cargos dos trabalhadores. A
presséo da FUP, aliadaamobilizacdo
dacategoria, eaos Sindipetrosfiliados
surtiu efeito e fez a subsidiéaria
apresentar uma nova proposta que
consolida as principais conquistas
garantidas pelos petroleirosno PCAC
da Petrobras. A Transpetro aceita
implementar a RMNR, garante
tratamento igual ao da Petrobras no
enquadramento do  pessoal
administrativo e nos descritivos dos
cargos e concorda com a criagéo de
uma comissao de acompanhamento
do novo plano de cargos.

Com 0 avanco nas negociagdes a
federacdo indicou aos sindicatos
filiadosaaprovacéo daproposta

Sendo assim, o Sindipetro-Caxias
convoca a todos os petroleiros,
proprios e cedidos, do Terminal de
Campos Eliseos para avaliar a
propostade PCAC.

Participe das assembl éas!

O quefoi conquistado
pela FUP na negociacao
com a Transpetro

-Ganho minimo de 3% para todos
0s petroleiros;

‘Implantacdo dastabelassalariaisA
e B, nosmesmos moldesdaPetrobras;

-Avanco automatico de nivel por
antiguidade a cada 18 meses com
progressao lateral, sem limitac&o de
verbas e contra-indicacbes da
geréncia;

‘Retroatividade do plano ajaneiro
de 2007;
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Pelo presente edital, conforme Artigo 29 do Estatuto do Sindicato dos
Trabalhadores nalndustriade Destilacdo e Refinacéo de Petrdleo de Duque
de Caxias, situado naruaJosé deAlvarenga, 553/Centro, o Presidente convoca
toda a categoria que compde a base de representacdo do Sindipetro-Caxias,
no Terminal de Campos Eliseos, aestarem presentes nas assembléasaserem
realizadas de 21 a 24 de setembro de 2007, conforme tabela, paratratar do

seguinte ponto de pauta:

1. AvaliacdodaPropostade PCAC daTRANSPETRO

Dugue de Caxias, 19 de setembro de 2007
Simé&o Zanardi Filho - Presidente

-Abono de 30% de uma remu-
neracao paratodos ostrabal hadores,

-“Puladinho” de Junior paraPleno
ede Pleno paraSénior;

“Descompressdo” no enqua-
dramento das carreiras de Tecnico de
Operacdo e Técnico de Seguranca;

-Padronizac&o dos descritivos dos
cargos, conforme o que foi garantido
no PCA C daPetrobras;

-Fusdo das carreiras de automacao
€ manutencao;

‘Remuneracdo Minima Regional
(RMNR), conforme acordado com a
Petrobras;

‘Reenquadramento do pessoal
administrativo, garantindo o que foi
conquistado naPetrobras;

-Criacdo de uma comissao
paritéria— Transpetro e FUP — para
acompanhar a implementacéao do
novo plano de cargos.

TRANSPETRO
Dia | Grupo | Horario
21 A 7h
21 E 7h
21 D 15h
24 H.A 7h30
24 B 7h
24 C 23h

Filie-se a0
Sindipetro-
Caxias




Carta compromisso da
TRANSPETRO/PRES/RH-4.457/07

Em 31.08.2007, apresentamos a propostada Transpetro
com relagéo ao Plano de Cargos, abaixo descrita, entretanto,
com a finalidade de mantermos 0s mesmos critérios
utilizados no PCAC da Petrobras, houve anecessidade de
efetuarmos alguns ajustes no que diz respeito a
enquadramento das carreiras de Operacdo, Quimica,
Segurancga, Projetos e Manutencéo, para qual estamos
encaminhando nova apresentacdo em anexo. Também,
fizemos umarevisdo no calendério constante no item 9 da
propostaabaixo.

1) Mobilidade por antiguidade

1.1) No caso do merecimento, ficam mantidasasatuais
regraspara concessdo de avanco de nivel na vertical,
com base no desempenho do empregado.

1.2) A companhia se compromete a implantar,
adicionalmente ao processo de avanco de nivel por mérito,
avanco de nivel por antiguidade em 18 (dezoito) meses,
mantidas as referéncias A/B e respeitada a seguinte
condicao: ndo ter sofrido suspensdo nos tltimos 12 (doze)
meses.

2) Enquadramento

No processo de enquadramento na tabela do salério
basico do novo Plano de Cargos sera garantido o ganho
minimo de 3% paratodos os empregados.

3) Remuneracdo Minima Regional

A companhiase compromete aimplantar aremuneracéo
minimaregional por nivel salarial e regime/condi¢des de
trabal ho, conforme tabelade cidade por areas.

3.1) A remuneracdo minima inclui salério basico,
periculosidade e Adicionais de Regime/Condicdes de
Trabalho.

3.2) AvigénciadaRemuneragcdo MinimaRegional sera
apartir de 01/07/2007.

4) Criacao denovastabelas

A Companhia enquadrara as carreiras conforme as
tabelas salariaisanexas.

5) CarreiradeAutomacéo

Em atendimento a solicitacdo dos sindicatos, a
Companhia se compromete em absorver na carreira de
Manutencao acarreirade Automagao.

6) Abono—Plano de Cargos

A Companhiapagaradeumasd vez atodososempregados
admitidos por processo seletivo publico e em efetivo

exercicio em 01/01/2007 um Abono Salarial, sem
compensacao e ndo incorporado aos respectivos salérios,
no valor correspondente a 30% (trinta por cento) da sua
remuneracdo normal de 01 de janeiro de 2007, excluidas
asparcelasde carater eventual ou médias.

N&o seréo considerados naguela data como tempo de
efetivo exercicio os periodos de af astamentos por doenca
n&o ocupacional acima de 3 (trés) anos, por acidente de
trabalho ou doengaocupaciona acimade4 (quatro) anose
osreferentesalicencasem vencimentos, exceto nos casos
previstos conforme o disposto no paragrafo 2°, do artigo
543 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, e nos
limitesdalLei.

7) Criagcdo deNovas Carreiras

Serdo criadas as carreiras de Técnico Ambiental,
Psicdlogo eAnalistade Comercializagdo e Logistica.

8) Retroatividade

Ficamantido o compromisso de retroatividade a 1° de
janeiro de 2007.

9) PagamentodoAbono

A companhiase compromete em fazer um adiantamento
do abono mencionado no item 6, conformetabelaabaixo e
considerando adatade assinaturadosAcordos.

Assinatura até Data de Pagamento
21.09 28.09
24.09 01.10

10) Pagamento do enquadramento eretroatividade

A Companhia se compromete em evidenciar esforgos
de que no prazo de até 02 (dois) meses da assinatura do
Acordo, efetue 0 pagamento referente ao enquadramento e
aretroatividade daimplantacéo do Plano de Cargos.

11) Demais condicOes

Também, serd criada comissao composta por 4 (quatro)
membros, sendo 2 (dois) representantes da Transpetro e 2
(dois) representantes das entidades sindicais, para
acompanhamento daimplantagdo do novo Plano de Cargos.

Maisumavez, registramaosaimportanciadas negociagdes
para a construcdo de um Plano de Cargos que atenda as
necessi dades atuais e futuras da Companhia.

A Petrobras aguardaum posicionamento favoravel dos
empregados e das entidades sindicais em relacdo a sua
Ultimaproposta.

Leia toda a proposta na integra do
PCAC da TRANSPETRO na pagina do sindicato
http://www.sindipetrocaxias.org.br/pcac/tudosobrepcac.htm

Lnidede Macenal

Informativo do Sindicato dos Petroleiros de Duque de Caxias - Rua José de Alvarenga, 553 -CEP: 25.020-140 -Centro - Duque de
~ Caxias- RJ-Tel./Fax: (21) 3774-4083 / 2772-7330 / 2672-1623 / 2652-1672 - www.sindipetrocaxias.org.br - Correio eletronico:
imprensa@sindipetrocaxias.org.br - Webdesigner/Diagramacdo: David Candeias - | mpressdo: Sindipetro-Caxias- Tiragem: 3.000 exemplares




