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Tudo pronto para a Ill PLENAFUP

Com o tema “A energia a favor dos
povos, com justica social e
ambiental”, a 11 Plenaria Nacional da
FUP (PlenaFUP) seréa realizada em
Porto Alegre, entre os dias 02 e 05
de agosto.

O evento reunira na capital gatcha
cerca de 150 petroleiros e petroleiras
eleitos nos congressos e plenarias
regionais, assim como delegacges
das oposic¢Oes reconhecidas. Os
trabalhadores irdo deliberar sobre
conjunturas politica e econdmica,
organizacao sindical, pautas de
reivindicacfes da categoria,
estratégias e planos de luta.

Antes da solenidade de abertura da
I11 PlenaFUP, prevista para as 19 horas
do dia 02, haver4 um debate sobre
democratizacdo da comunicacéo,
com participacdo de jornalistas e
militantes. A plenaria sera realizada
no Hotel Embaixador, no Centro de
Porto Alegre.

Delegados defenderéao

propostas

Emboraa Campanha Reivindicatdria
dos petroleiros esse ano esteja limitada
as clausulas econdmicas, onde
geralmente é negociada a reposicéo da
inflagdo do periodo, pelo indice do
DIEESE, mais um ganho real, foram
aprovadas as seguintes propostas no VI
CONDUC - Congresso dos Petroleiros
de Duque de Caxias para discussé@o na
Il PlenaFUP:

1. Revisdo na valoracdo do
PCAC, principalmente dos cargos de
Auxiliar de Apoio Operacional, que
nao tem carreira, de Inspetor de
Seguranca Interna e dos Técnicos de
Manutenc&o;

2. Fornecimento de café da
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manhd para os trabalhadores do
Regime Administrativo na Reduc.

Hoje, os trabalhadores da
Termoelétrica e do Terminal de
Campos Eliseos ja tém esse
beneficio;

3. Compensacdo de um dia por
més para 0 Regime Administrativo,
tendo como parametro 22 minutos
diarios, que é a media que antecede e
prorroga a jornada devido a logistica
de transporte e movimentacdo dos
trabalhadores na entrada e na saida do
expediente na Reduc;

4. Implantacdo no Regime de
Turno Ininterrupto de Revezamento de
um grupo de Técnicos de Manutencéo
na Reduc, bem como o fim do horario
defasado e de escalas nos finais de
semana sem 0 correspondente
pagamento do Adicional de
Sobreaviso Parcial;

5. Recomposicéo do efetivo dos
Técnicos de Operacédo, Técnicos de

Manutencdo, Técnicos de Seguranca
Industrial e Inspetores de Seguranca
Interna na Reduc;

6. Implantagdo do Turno
Ininterrupto de Revezamento nas
Estacbes de Compressdo da
Transpetro;

7. Concesséo de um dia de folga
para cada 24 horas de Sobreaviso Parcial
para os trabalhadores da Transpetro;

8. Regulamentagéo do Adicional
de Penosidade para os trabalhadores
em Regimes Especiais;

9. Pagamento do Adicional de
Periculosidade fora do célculo do
Complemento da RMNR;

10. Pagamento da contribuicéo
sobre 0 Complemento da RMNR para
a Petros, desde a implantacdo do
PCAC em 2007, para todos 0s
participantes do Plano Petros;

11. Referendar as propostas
aprovadas no Conselho Nacional dos
Aposentados e Pensionistas;

12. Primeirizacdo da operacdo,
manutencéo, seguranca industrial e
patrimonial e administrativo no
Sistema Petrobras;

13. Revisdo do percentual do
Adicional de Gasoduto.

Os 8 delegados eleitos pela base
de Duque de Caxias para defender
essas propostas foram: Alcantara
(Técnico de Seguranca — Tecam),
Galvéo (Técnico de Enfermagem —
SMS/S0), Luis Alberto (Técnico de
Operacdo — ER/AE), Mendes
(Técnico de Manutencdo — Tecam),
Robson (Técnico de Logistica — MI/
EE), Sanches (Tecnico de
Manutengdo — aposentado), Torres
(Técnico de Operacdo — TE/MC) e
Vitor (Técnico de Operacdo — CB/
HDT).
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SPIE da Reduc sera auditado em agosto

O Servico Proprio de Inspecéo de Equipamentos (SPIE) da Reduc sera auditado pela Comisséo de Certificagdo do
SPIE (ComCer) entre os dias 14 e 17 de agosto proximos. O Instituto Brasileiro de Petroleo, Gas e
Biocombustiveis (IBP) sera a entidade responsavel pela auditoria, que teré a participacao de membros do Sindicato e
da CIPA. Esses trabalhadores serdo entrevistados e acompanharéo os auditores durante o processo de avaliacéo.

Por dentro- do- SPIE

O Ministério do Trabalho e Emprego
através da NR-13 estabelece requisitos
de seguranca para instalacéo, operacéo,
inspecdo e manutencéo de vasos de
presséo e caldeiras. Permite beneficios
significativos para estabelecimentos que
possuam um SPIE — Servigo Proprio de
Inspecéo de Equipamentos certificado
pelo INMETRO.

A contribuicdo favoravel da
certificacdo do SPIE em umaempresade
producdo continuaé relativaa reducéo de
custos, prevencéo de acidentes, aumento
de confiabilidade das instalagdes e
protecdo ao meio ambiente.

A busca permanente da melhoria da
eficiéncia operacional, como também da
exceléncia na seguranca das pessoas e
instalagOes, deixou de ser um fator de
diferenciagdo, passando a significar a
prépria sobrevivéncia daempresa.

O SPIE deve ser um 6rgéo fisicamente
constituido e constar da estrutura
administrativa do estabelecimento, com
atribuicdes, responsabilidade e autoridade
definidas formalmente, devendo o
responsavel pelo SPIE possuir autonomia,
credibilidade e autoridade suficientes para
0 exercicio da fungéo.

O efetivo de pessoal do SPIE deve ser
préprio, com escolaridade, formacéo e

treinamento, compativeis com as
atribuigdes. Deve possuir pelo menos um
PH — profissional habilitado — com
dedicacdo integral, que podera ou ndo
exercer a funcdo de responsavel. A
guantidade de inspetores e demais
profissionais definidas pelo SPIE, incluidos
0s PH, deve permitir a execucédo das
atividades regulares de inspecdo em
condigBes normais de operacéo, conforme
critérios do Regulamento Técnico da
Qualidade paraSPIE.

O processo de Certificacdo de SPIE foi
concebido em 1994 durante revisdo da
NR-13. Esta reviséo foi feita de maneira
consensual por um grupo técnico tripartite
(representantes do Governo, dos
Trabalhadores e das Empresas), nomeado
pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Para ser considerado como SPIE, este
grupo deve ser auditado pelo INMETRO
ou por umorganismo, sem fins lucrativos,
por ele credenciado. O IBP — Instituto
Brasileiro de Petroleo, Gas e
Biocombustiveis foi credenciado pelo
INMETRO como OCP (Organismo de
Certificacdo de Produto) de SPIE em
fevereiro de 2002, sendo auditado
anualmente. Para ser credenciado, o IBP
precisou trabalhar varios anos (desde 1995)
junto com o grupo tripartite para
desenvolver a sistematica e 0s

procedimentos relativos a certificagao de
SPIE, sempre com avaliagdo das trés
representacdes, e condensados nas
Portarias Inmetro N°. 349 e 351. E
controlado por auditorias anuais do
Inmetro e a cada processo de auditoria
pela ComCer. Os auditores do IBP
preparam os relatdrios das auditorias, com
base naNR-13, e submetem aaprovacéo
da ComCer, certificando os SPIE.

Os SPIE sdo responsaveis por
monitorar as condicOes fisicas dos
equipamentos estaticos de processo
instalados nas unidades tais como: Tanques,
Vasos de Pressdo, Reatores, Fornos,
Tubulages, Torres, Caldeiras, etc.

O SPIE é responsavel pelas inspecdes
periodicas, pelo controle de deterioracéo,
pelo controle de qualidade dos reparos,
pela aplicagdo de ensaios e exames para
determinacdo de vida residual, pelo
controle da fabricago e recebimentos de
sobressalentes, etc.

Depois de certificado 0 SPIE é avaliado
anualmente através de auditorias
periodicas. Nestas 0 enfoque maior é para
asunidades de processo e para o resultado
do sistema implantado.

O sistema € totalmente reavaliado a
cada 3 anos, ou sempre que ocorrerem
denuncias ou acidentes graves com
equipamentos controlados.

Reduc descumpre Acordo de Atividade Especial

Alguns gerentes ndo tomam jeito
mesmo. Desta vez, 0 gerente operacional
do DCCF, da Geréncia de Combustiveis
da Reduc, desrespeitou o Acordo de
Atividade Especial em Horario
Administrativo, firmado entre o
Sindipetro Caxias e a Petrobras, parando
estourar sua meta de horas extras e ficar
bem na foto. Na Ultima quinta-feira, 26, 0
Sindipetro Caxias recebeu dentincia, logo
confirmada, de que dois trabalhadoresem

Atividade Especial estavam contando para
0 nimero minimo da unidade U-1250.
Solicitou providéncias imediatas da
gerente de RH para que o Acordo firmado
seja cumprido.

Talvez o gerente do DCCF
desconheca ou ndo lembre que esse
Acordo é consequéncia de decisdo do
Tribunal de Contas da Uni&o (TCU) que
determinou o0 ndo pagamento dos
adicionais proprios do Regime de Turno

aempregados que trabalham em horéario
administrativo. Este acordo tem como
objetivo principal evitar que
trabalhadores laborem eternamente no
Regime Administrativo recebendo 0s
adicionais do Regime de Turno, mas 0s
gerentes  insistem no  seu
descumprimento. O Sindicato defendera
anao renovacdo do Acordo, em abril de
2013, mas se estes casos continuarem a
acontecer poderaantecipar este debate.
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Petroleiros aprovam PLR e

Sindipetro Caxias assina acordo
Pagamento sera no dia 7 de agosto

RESULTADO FINAL
APROVACAO | REJEICAO | ABST
372 72 15

Com mais de 80% dos votos nas
sessOes de assembleia realizadas de
20 a 27 de julho, os trabalhadores da
Reduc, Tecam e Termoelétrica
aprovaram a proposta de PLR 2011
apresentada pela Petrobras. Com a
aprovagao, o Sindipetro Caxias assinou
0 Acordo de PLR 2011 nesta sexta-
feira, 27, na Petrobras e na Transpetro,
garantindo o pagamento no dia 7 de
agosto.

A conquista daisonomia

AcampanhadaPLR 2011 comegou
no ano passado. A FUP s0 assinou o
Acordo Coletivo de Trabalho 2011-
2013 com a garantia de que a Petrobras
apresentaria uma proposta de
regramento para as PLRs futuras, o que
ocorreu 15 dias ap0s a assinatura do
ACT. A proposta, no entanto, foi
rejeitada pela categoria nas
assembleias, seguindo indicativo do
Conselho Deliberativo da FUP, pois
limitava 0 montante a ser distribuido a
titulo de PLR a, no méaximo, 4,5% do
lucro liquido ajustado, que é o patamar
atual estabelecido pela portaria do
DEST - Departamento de
Coordenagdo e Governanca das
Empresas Estatais — do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao.

Em janeiro de 2011, os
trabalhadores aprovaram e receberam
0 pagamento de um adiantamento da
PLR em valor 18% maior se
comparado ao adiantamento pago pela
Petrobrds em 2010, em razdo do
aumento do lucro dos trés primeiros
trimestres de 2011 ter atingido esse
percentual em relagdo ao mesmo
periodo de 2010.

Embora a FUP e seus sindicatos
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cobrassem uma proposta de quitacao
da PLR 2011 desde o0 més de abril, a
primeira proposta foi apresentada pela
Petrobras apenas no inicio de junho. A
Petrobras havia aprovado, na
assembleia de acionistas, a reducdo do
montante da PLR dos trabalhadores em
7,8%, em comparacao ao ano de 2010,
e aumentou 0 montante a ser pago aos
acionistas como dividendos em 2,3%.
Além disso, essa primeira proposta
privilegiava os trabalhadores que
recebem valores acima do pisoda PLR
em relagcdo aos que recebem o piso.
Os petroleiros, mais uma vez,
seguiram o indicativo do Conselho
Deliberativo e rejeitaram a proposta.

Informada da rejeicdo pelos
sindicatos no dia 26 de junho, a
Petrobras levou mais de 10 dias para
retomar as negociacbes e nao
apresentou nova proposta. AFUP, por
sua vez, apresentou proposta para
fechamento do acordo da PLR 2011:
que a Petrobras garantisse a isonomia
dos trabalhadores com os acionistas,
corrigindo o montante destinado ao
pagamento da PLR no mesmo
percentual de 2,3% em relagéo ao ano
de 2010. Sem resposta, o Conselho
Deliberativo indicou greve por tempo
indeterminado como forma de
pressionar a empresa a apresentar uma
nova proposta. Apos reunido da FUP
com a presidente Gracga Foster e o
diretor José Eduardo Dutra, a
Petrobrés finalmente fez uma proposta
que garantiu a isonomia entre
trabalhadores e acionistas, aumentando
o valor da PLR em R$ 760,00 e
propondo pagar um adiantamento da
gratificacdo contingente de R$
1.296,00 ou 12% de uma
remuneracéo, o que for maior. Anova
proposta foi aprovada nas assembleias
pela ampla maioria dos trabalhadores.

A luta pelo regramento

da PLR continua
O préximo passo para garantir o
pagamento de uma PLR justa e
democratica aos petroleiros é o
regramento das PLRs futuras. A FUP
e seus sindicatos ja tém reunido
agendada com a Petrobras para
retomar as negociagcdes na segunda
quinzena de agosto e os delegados
eleitos pelas bases debateréo o temae
decidirdo as formas de luta pelo
regramento das PLRs futuras durante
alll PlenaFUP.
Confira o resultado final da
votacéo da PLR 2011:

REDUC

GRUPO | APROVACAO | REJEICAO | ABSTENCAO

B 69 5 0
D 63 10 2
C 47 9 3
E 55 15 0

HA 27 28 1
A 38 4 3

TECAM

GRUPO | APROVACAO | REJEICAO | ABSTENCAO

A 4 0 0
B 2 1 0
C 5 0 0
D 5 0 0
E 1 0 0
HA 25 0 5
TERMORIO
GRUPO | APROVAGAO | REJEICAO | ABSTENCAO
A 2 0 0
D 3 0 0
HA 18 0 1
E 4 0 0
B 3 0 0
C 1 0 0

RESULTADO PARCIAL REDUC

APROVACAO [ REJEICAO | ABSTENCAO

299 71 9

RESULTADO PARCIAL TECAM

APROVACAO [ REJEICAO | ABSTENCAO

42 1 5

RESULTADO PARCIAL TERMORIO

APROVACAO | REJEICAO | ABSTENCAO

31 0 1
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Sindicato garante adicional

Preocupado com a seguranca das
instalacdes dos oleodutos e gasodutos, o
Sindipetro Caxias solicitou a continuidade
do Adicional de Sobreaviso Parcial para
0s técnicos de seguranca industrial da
Malha do Oleo e o retorno do pagamento
deste Adicional para os técnicos naMalha
do Gés do Terminal de Campos Eliseos,
tendo em vista que todos contam na
Estrutura de Resposta a Emergéncia. Em
resposta & reivindicacdo, a Diretoria do
Oleo da Transpetro garantiu que todos 0s
técnicos de seguranca continuariam
recebendo o adicional. A Diretoriado Gas,
por sua vez, ndo garantiu o retorno do
Adicional de Sobreaviso Parcial paraesses
trabalhadores e o Sindicato solicitou uma
reunido, ainda ndo marcada, paratratar do
assunto.

O Sindipetro Caxias ja solicitou que 0s
técnicos de seguranca industrial da Malha
do Gés, no Tecam, sejam retirados do EOR,
por n&o receberem o devido adicional e,
ainda, que s6 usem o telefone celular
fornecido pela empresa durante o
expediente administrativo. Caso a decisdo
daempresase mantenhae ndo hajamudanca
nos padrdes e procedimentos internos, o
Sindicato estard tomando as devidas
providéncias para isentar ando participacdo
dos técnicos de seguranca em caso de
sinistro, devendo a responsabilidade ser
imputada aos responsaveis pela deciséo.
Outra medida a ser tomada sera ndo fazer
horas extras aos sabados, domingos e
feriados, em servigos programados,
cumprindo estritamente a CLT que prevé
odireito daempresaem prorrogar ajornada

*

em no maximo duas horas.

Estas medidas ainda serdo submetidas
aumaassembleiacom ostrabalhadores do
Oleo e do Gés e terdo grande impacto, tanto
para os trabalhadores, que deixarao de fazer
horas extras, quanto paraa Transpetro, que
terd seus servicos de manutencéo
impactados.

Além de reivindicar o Adicional de
Sobreaviso Parcial dos técnicos de
seguranca, o Sindipetro Caxias apresentou
algumas reivindicacfes a geréncia do
Tecam em reuni&o ocorrida no dia 16 de
julho.

O Sindicato recebeu oficio da geréncia
do Tecam, no Ultimodia 31, informando que:

1. Haveraamanutencdo do Regime
de Turno para os Técnicos de Operagao
do Oleo, mantendo o numero de 3
técnicos de operacao mais 0 supervisor
em alguns grupos e outros com 2 técnicos
de operagdo mais o supervisor. O
Sindicato reivindica a composi¢ao de 3
técnicos mais 0 supervisor em todos o0s
grupos.

2. O pagamento do Adicional de
Sobreaviso Parcial sera ajustado para
as faixas de dutos do Sudeste. O
Sindicato reivindica o pagamento do
adicional para os técnicos de seguranga do
Oleo e do Gés.

3. Ahigienizagdodo colete, daroupa
dos Inspetores de Seguranca Interna e a
entrega de duas toalhas sdo de
responsabilidade da Petrobrés e a
Transpetro submetera esta demanda a
fiscalizacdo. Os trabalhadores da area
industrial deverao receber astoalhas a partir
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noTecam

de 8 de novembro, quando concluida a
licitacéo.

4. A Sala de Armas, conforme
Portaria 387/06, esta adequada. O
Sindicato discorda deste entendimento e
reivindica o cumprimento das normas
quanto ao isolamento da Sala de Armas, a
passagem e aguarda das armas, tanto para
0S proprios como para os contratados.

5 A instalacdo da roleta para
controle de acesso devera entrar em
operacgdo a partir de 30 de novembro.
Quanto ao cercamento da area frontal do
Terminal a geréncia ndo se manifestou.

6. A geréncia se comprometeu a
resolver o problema com a contratagdo de
novos Técnicos de Manutencéo depois que
o Sindicato alertou que alguns
trabalhadores estdo ultrapassando 144
horas no Sobreaviso Parcial.

Sobre o contrato com a “empresa de
transporte”, a geréncia relatou que os
problemas de falta de intervalo minimo para
osmotoristas, de ndo pagamento de diarias
de viagens e reembolso seréo resolvidos
atraves de um novo sistema que sera
implementado — Sistema de Transportes
Gerais — mas nao informou o prazo. O
plano de saude dos motoristas sera
transferido de Minas Gerais para o Rio de
Janeiro no més de agosto. A geréncia ndo
se manifestou sobre a falta de carro reserva
que tem de ser disponibilizado pela
empresa e garante que ndo ha problemas
juridicos no contrato. O Sindicato alega
uma contradi¢do nessa contratacéo, poisa
empresa € uma locadora e ndo uma
empresa de transporte de passageiros.

2° Arraia dos Petrolelros fol sucesso total

Muita alegria e diverséo. O baile do
Sindipetro Caxias l& na roga foi até o sol
se por. Cerca de 300 pessoas, entre
trabalhadores, aposentados, pensionistas e
seus familiares, se divertiram no sabado,
21 de julho, no 2° Arraia dos Petroleiros
realizado naReservaAmbiental em Tingua,
Nova lguacu. A festa teve tudo o que €
tradicional em festas juninas como
fogueira, quentdo, musica caipira, alémde
brincadeiras como bola na boca do
palhaco, jogo de argola e bola na latacom
distribuicao de 250 brinquedos educativos
as criancas participantes. Foram sorteados
ainda 326 brindes. Néo faltou batata doce,
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macaxeira, cocada, milho verde, canjica,
pagoca, amendoim, algoddo doce, maga do
amor e outras comidas tipicas para forrar
0 bucho damocada. O almogo foi simples
ao melhor estilo da roca: arroz de galinha.
Tudo dentro de uma area preservada da

Mata Atlantica, em meio a passaros, cotias
e capivaras.

Muitos petroleiros e seus familiares
chegaram ao evento em Sseus proprios
veiculos para aproveitar a festa até o final
datarde. Somente da sede do Sindicatoem
Duque de Caxias sairam dois 6nibus
lotados com associados e seus
dependentes. O Sindipetro Norte
Fluminense enviou mais um 6nibus com
aposentados e pensionistas de Macaé,
Campos e regido.

Veja mais fotos do 2° Arraia dos
Petroleiros no album do Sindipetro
Caxias na internet.
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