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Iniciada negociacao do
Acordo Coletivo de Trabalho

A direcéo da Federacio Unica dos
Petroleiros e dos sindicatos filiados
se reuniu com a Petrobras na ultima
segunda-feira, 10 de setembro,
iniciando as negocia¢6es do Acordo
Coletivo de Trabalho 2012/2013 da
categoria. Logo no inicio da reunido,
a Petrobras e suas subsidiarias
responderam ao pleito da FUP de
antecipacdo da correcdo da tabela
salarial em 6,18%, correspondente ao
ICV-DIEESE acumulado entre 1° de
setembro de 2011 e 31 de agosto de
2012. As empresas se
comprometeram em reajustar a tabela
pelo IPCA, cujo indice atingiu 5,24%.
A antecipacdo ndo implica em
aceitacdo do indice de correcdo, nem

traz qualquer prejuizo a continuidade
da negociacdo das clausulas
econémicas.

Em seguida, a FUP passou a
explicar toda a Pauta de
Reivindicacgdes para a Petrobras que,
por sua vez, ressaltou que ird negociar
apenas as clausulas econémicas ou
que tiverem repercussdo econdmica,
tendo em vista que as clausulas sociais
pactuadas em 2012 tém validade de
dois anos.

A Petrobras ndo apresentou sua
contraproposta na reunido e afirmou
que o fara somente apos a reunido com
0os sindicatos dissidentes, que
entregaram uma pauta com mais de
duzentas clausulas, embora tenham

assinado em 2012 um Acordo
Coletivo com validade de dois anos.
Por fim, agendou uma reunido com
a FUP e seus sindicatos para a
proxima terca-feira, 18 de setembro,
a fim de tratar do regramento da PLR.
Principais Reivindicacoes
-Reajuste em 6,18% pelo ICV-DIEESE;
- Ganho real de 10%;
- Regramento da PLR;
- Isonomia e incorporacdo da RMNR,;
- Pagamento de auxilio-alimentac&o;
- Reenquadramento dos anistiados;
- Avanco de niveis para os aposentados;
- Seguranca e saude é obrigacéo:
Basta de acidentes e mortes!

Mobilizacao no dia 31 marcou
INnicio da Campanha Salarlal

Os trabalhadores do turno e
administrativo da Reduc, mobilizados
pelo Sindipetro Caxias, realizaram um
atraso de uma hora no expediente da
sexta-feira, 31 de agosto, para marcar
a entrega da Pauta de Reivindicagdes
pela FUP e seus sindicatos e o inicio
das negociacdes do Acordo Coletivo
2012/2013 com a Petrobras. A
paralisacdo foi um sucesso e serviu
de preparacédo da categoria para as
mobilizagbes da Campanha Salarial.

O Grupo C do turno comecgou a
chegar a Reduc por volta das 06:40
horas e desceu em massa no Arco para
receber informes do Sindicato. A
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partir das 07:30 horas foi a vez dos

trabalhadores do Horario
Administrativo descerem dos 6nibus
e se juntarem ao pessoal do turno.

Neste dia, todos os trabalhadores
entraram andando na refinaria. Foi o
inicio da luta dos petroleiros pela
valorizacdo salarial.
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Sindicato participou da marcha da CUT em Brasilia

O Sindipetro Caxias e demais
sindicatos filiados a FUP participaram
da grande Marcha a Brasilia, organizada
pela Central Unica dos Trabalhadores
(CUT) na quarta-feira, 5 de setembro.
O Dia Nacional de Mobilizagdo daCUT
ocorreu casado com a grande
mobilizac&o da Confederagdo Nacional
dos Trabalhadores em Educacéo
(CNTE) pela melhoria do ensino

publico e reuniu mais de 10 mil
trabalhadores e trabalhadoras de todo o
pais. A Marcha foi a oportunidade de
levar as ruas da capital federal as
bandeiras de luta da classe trabalhadora:
10% do PIB para a Educacéo, aprovagao
do PNE (Plano Nacional de Educagdo),
reducéo da jornada de trabalho, fim do
fator previdenciario, contra a
precarizacdo do trabalho, pela

ratificacdo da convencdo 158 da OIT,
pela regulamentacéo da Convencéo 151
da OIT, bem como aAgenda do Trabalho
Decente.

Os manifestantes fizeram o
percurso de 3km, daTorrede TV até a
Esplanada dos Ministérios. Apés a
Marcha, foi feita uma vigilia na Praca
dos Trés Poderes que durou até a
madrugada do dia 6.

Seminario discute CIPA como espaco de Iuta

O Sindipetro Caxias participou do
seminario “A CIPA como espaco de
luta por salide e seguranca” no sabado,
1° de setembro, promovido pelo
Sindicato dos Petroleiros do Parana e
Santa Catarina, em parceriacomaCUT
Parana. O evento aconteceu na sede do
sindicato e teve o0 objetivo de
estabelecer vinculos entre as entidades
sindicais e 0s representantes das

Comissoes Internas de Prevencéo de
Acidentes, esclarecendo sobre a viséo
dos trabalhadores em relacdo a atuacéo
das CIPAs.

O seminario contou com exposicoes
de especialistas da Fundacéo Jorge Dupat
Figueiredo de Seguranca e Medicinado
Trabalho (Fundacentro) e da
Superintendéncia Regional do Trabalho
e Emprego (SRTE/MTE) do Parana.

Novo acidente com andaime na Reduc

Na quinta-feira, 30 de agosto, por
volta das 16:30 horas, ocorreu um
novo acidente com andaime na Reduc,
desta vez com um empregado da
empresa Locar na unidade U-1630.
Parte da escada do andaime que estava
sendo montado se soltou, provocando
a queda do trabalhador de uma altura
de cerca de 3 metros. A equipe médica
do SMS/Salde prestou 0s primeiros
socorros no local e levou o acidentado
para exames no Hospital Mario Lioni,
em Duque de Caxias. O Sindicato
acompanhou o atendimento ao
trabalhador acidentado e indicou um
representante para o Grupo de Trabalho
que analisara o acidente.

Os especialistas em seguranca do
trabalho tém como premissa que 0

e

somatorio de acidentes graves

é sinal de que um acidente sy
fatal ira ocorrer. Em agosto, W
aconteceu uma sequéncia J
preocupante de acidentes na
Reduc. No dia 20, ocorreu um
acidente com um Caldeireiro
da empresa Estrutural durante
a Parada de Manutencdo da
unidade U-2800. O trabalhador <=
sofreu amputacéo da falange de um dos
dedos da mao. No dia 23 de agosto,
ocorreu 0 vazamento de MIBC pelo
transbordamento do TQ-5304 na unidade
U-1530, colocando a saude dos
trabalhadores em risco. No dia 26, um
técnico de operacao da unidade U-1210
fraturou o brago esquerdo ao cair em uma
canaleta quando caminhava pela area. O

EneRMAR] trabalhador ja fez duas
cirurgias e prosseguira
afastado do trabalho por um
longo periodo.

Em junho, um trabalhador
morreu no hospital cinco
dias apds sofrer um grave
acidente na unidade U-1220
ao cair de um andaime de
uma altura de cerca de 10
metros, quando fazia a pintura de um
tanque. O acidente fatal ocorreu na
sequéncia de uma serie de acidentes
de menor gravidade.

O Sindipetro Caxias cobrou
providéncias urgentes da geréncia da
Reduc para cessar essa tragica
sequéncia de acidentes que podera
resultar em um novo acidente fatal.

Eleicdes no CEPE-CAXIAS vao até 13 de setembro.

CEPE Nao deixe de votar!

DUQUE DE CAXIAS
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Palestra sobre repactuacao esclarece
participantes do Plano Petros

O ciclo de palestras dos 50 anos do
Sindipetro Caxias teve inicio nos dias
3 e 4 de setembro com o Professor Jodo
Roberto Rodarte, assessor da FUP e
especialista em estatistica e atuéria,
esclarecendo o0 processo de
Repactuacdo do regulamento e da
Separacao de Massas do Plano Petros
do Sistema Petrobras. Na segunda-
feira, 3, Rodarte falou para um grupo
de trabalhadores da ativa e na terca-
feira, 4, foi a vez de aposentados e
pensionistas receberem
esclarecimentos e tirarem suas davidas
durante a ja tradicional reunido mensal.

Pré-70 e déficit atuarial. O
Professor Rodarte comecou sua
palestra falando sobre os problemas do
Plano Petros que, segundo ele, ja
nasceu deficitario em 1970 por incluir
0 grupo pré-70 sem que fossem feitas
as necessarias contribuicbes para o
plano. Durante a maior parte dos seus
mais de 40 anos, o Plano Petros
apresentou déficit atuarial por ndo
formar a reserva matematica necessaria
para garantir o pagamento dos
compromissos futuros e em razéo de
sua imprevisibilidade.

Paridade contributiva. O
Congresso Nacional aprovou a Emenda
Constitucional n® 20, em 15 de
dezembro de 1998, alterando o artigo
202 da Constituicao da Republica para
estabelecer a paridade contributiva das
sociedades de economia mista como
patrocinadoras nos fundos de penséo de
seus empregados. Com isso, a partir da
EC n° 20, a contribuicdo da Petrobras
para o0 plano de previdéncia de seus
empregados em hipotese alguma
poderia exceder a do segurado.

Acao Civil Pdblica da FUP. A
mesma emenda estabeleceu um prazo
de dois anos para a empresa quitar
eventuais dividas com os planos de
previdéncia. Antes do encerramento do
prazo, a FUP, em defesa do interesse
dos participantes, ingressou com A¢ao
Civil Publica para garantir um aporte
financeiro por parte da Petrobras a fim
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de cobrir os deficits atuariais do Plano
Petros até a promulgacgdo da EC n° 20.
AmesmaAcao Civil Publicaimpediua
implantacédo do Plano Petrobras Vida,
plano de previdéncia estritamente
financeiro, cuja responsabilidade por
eventuais déficits era exclusivamente
do participante e que ndo possuia
cobertura para beneficios de risco.

Acordo de Obrigacdes
Reciprocas. No ano de 2006, a FUP
firmou com a Petrobras o Acordo de
Obrigacdes Reciprocas (AOR) nos
autos daAcdo Civil Publica. Esse acordo
garantiu o aporte de R$ 6,2 bilhdes da
Petrobras para o Plano Petros, em
parcelas mensais consecutivas, a titulo
de cobrir todos os déficits atuariais
desde que o plano foi instituido, bem
como permitir o recélculo dos
beneficios das pensionistas e a reducao
do limite de idade do grupo 78/79.
Além disso, com 0 AOR, a Petrobras
deixou de contribuir para o Plano
Petros apenas com um percentual de sua
folha de pagamentos e passou a pagar
de forma paritaria com as contribuicdes
dos trabalhadores e aposentados. Esta
conquista garantiu a contribuicdo da
Petrobras para o Plano Petros até o
pagamento do ultimo beneficio e ndo
apenas até o ultimo trabalhador se
aposentar, 0 que representar, ao longo
dos anos, um aporte de cerca de mais
R$ 1,8 bilhdo ao plano.

Recalculo das pensdes. O AOR
garantiu também o recalculo dos
beneficios das pensionistas, que
passaram a receber integralmente a
parcela do INSS. Com isso, 0s
beneficios tiveram expressivo aumento
gue, em muitos casos, chegou a mais
de 100%.

Grupo 78/79 e idade minima.
Rodarte esclareceu que, em janeiro de
1978, lei ordinéaria estabeleceu uma
idade minima para o0 pagamento de
beneficios aos novos participantes de
planos de previdéncia privada e a
alteragdo do regulamento do Plano
Petros ocorreu apenas em dezembro de

1979, o que provocou uma disputa dos
trabalhadores que ingressaram na
Petrobras entre a data de vigénciada lei
e a da mudanca do regulamento. O
Acordo de Obrigacdes Reciprocas,
firmado pela FUP com a Petrobras nos
autos da Acéo Civil Pablica, reduziuem
dois anos a idade minima para
pagamento do beneficio para o grupo
78/79, o que foi uma importante
conquista.

O equilibrio atuarial. Como
contrapartida para o aporte financeiro,
asolucdo das pendéncias e, ainda, para
garantir o equilibrio atuarial do Plano
Petros, a fim de prevenir futuros
déficits, a Petrobras propds a alteracdo
doartigo 41 do Regulamento do Plano
Petros que previa a correcdo dos
beneficios pelo mesmo indice da tabela
salarial da ativa. Assim, os beneficios
passaram a ter sua atualizacdo monetéaria
garantida pelo Indice de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA) calculado
pelo IBGE. Além disso, os aposentados
e pensionistas passaram a ter seus
beneficios recebidos do INSS e da
Petros desvinculados, com a parcela do
INSS sendo corrigida em janeiro pelo
indice Nacional de Precos ao
Consumidor, também calculado pelo
IBGE, e a parcela Petros com corregdo
em setembro pelo IPCA. Essa
desvinculagdo resultou em ganhos para
0s aposentados e pensionistas que
repactuaram em 2007 em relacdo aos
que ndo repactuaram.

Plano Petros 2. Em razdo da
Emenda Constitucional n° 20, a
Petrobras havia fechado o Plano Petros
em 2001 e os novos trabalhadores
estavam sem plano de previdéncia.
Rodarte destacou que, durante a
discussdao do AOR, a Petrobras
negociou com a FUP cada clausula do
regulamento do Plano Petros 2, que é
um dos melhores planos de previdéncia
do mercado. Somente com 0 AOR foi
possivel a instituicdo do Plano Petros
2, que prevé o pagamento de beneficio
minimo e de beneficios de risco, para
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0s casos de invalidez ou morte. Rodarte
destacou inclusive que, no Plano Petros
2, em caso de morte ou invalidez o
beneficio a ser recebido pelo
participante ou seus dependentes
correspondera a sua remuneracdo no
momento, independentemente da
reserva matematica acumulada.

AMS. Rodarte alertou os presentes
para uma série de inverdades que estéo
sendo divulgadas por grupos que, por
interesse politico, sdo contrarios ao
processo de repactuacdo. Uma das
maiores mentiras disseminadas é que
0s participantes que repactuarem vao
perder o direito a Assisténcia
Multidisciplinar de Saude (AMS). Na
verdade, a AMS néo tem qualquer
relacdo com o plano de previdéncia ou
a Petros, que apenas repassa o desconto
para a Petrobras. AAMS esta garantida
no Acordo Coletivo de Trabalho da

*

categoria de forma universal, ou seja,
para todos os trabalhadores,
aposentados e pensionistas e seus
dependentes.

Separacédo de Massas. Quanto ao
processo de Separacéo de Massas, que
devera ocorrer no inicio de 2013,
Rodarte destacou que a reserva
financeira do Plano Petros sera dividida
em duas massas: a dos repactuados e a
dos ndo-repactuados. A separacdo vai
ocorrer levando em conta a exata
propor¢cdo do niumero e montante
necessario ao pagamento dos
beneficios até o ultimo participante
repactuado ou ndo-repactuado. A partir
da Separacdo de Massas, caso haja
superavit de qualquer das massas esse
serd dividido entre os participantes
dentro de cada grupo, repactuados ou
ndo-repactuados. Vale lembrar ainda
que, com a separagdo de massas, se
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houver qualquer ganho real nos
beneficios que implique em déficit
atuarial, o aporte necessario para cobrir
esse déficit seré dividido paritariamente
entre a Petrobras e os participantes,
conforme previsto no artigo 202 da
Constituicdo da Republica.

O Sindipetro Caxias defende a
repactuacao como forma de resolver os
problemas do Plano Petros e garantir o
pagamento dos beneficios até o tltimo
participante, mas a decisao de aderir ou
ndo é individual de cada trabalhador,
aposentado ou pensionista. O
importante é que todos procurem se
informar sobre o processo de
repactuacéo, ndo se deixando levar por
aqueles que, sem argumentos razoaveis,
divulgam inverdades e impdem o medo
para convencer os participantes a ndo
repactuarem em defesa de interesses
inconfessaveis.

O Tribunal Regional do Trabalho do
Rio de Janeiro publicou, em 21 de
agosto de 2012, a Simulade n° 31, que
veda aos ndo repactuantes a percepcao
do valor monetario de incentivo a
repactuacéo.

Sumula do TRT nega pagamento do valor
monetario aos nao repactuados

“SUMULA N° 31 - PETROS.

COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA. NAO
REPACTUANTES. VALOR

MONETARIO. No faz jus ao incentivo
econdmico denominado “valor

monetario” a parte que ndo aceitou 0s
termos da repactuacdo e optou por
manter as condi¢cdes de reajuste da
complementacdo de aposentadoria
previstas no artigo 41 do Regulamento
do Plano de Beneficios da Petros.”

Petros: entre aventureiros e repactuagao

Por Normando Rodrigues*

A forca politica que se organiza sob a
legenda PSTU-CONLUTAS decidiusairda
CUT, e construir suapropriacentral sindical,
0 que é indubitavelmente legitimo,
independentemente desse movimento
coincidir no tempo com o reconhecimento,
por Lei, das centrais, e dodireito ao imposto
sindical, queaCUT condena.

A partir dai esses companheiros
buscaram um pretexto para romper com
aFUP, e o acharam na repactuacao. N&o
hesitaram em se perfilar com entidades
que manifestamente se dedicam a minoria
privilegiada, em detrimento da massa de
empregados da Petrobras que,
proporcionalmente, pagava a Petros o
mesmo que 0S gerentes, para receber
bem menos ao final.

N&o hesitaram nem mesmo em
enganar as pensionistas que até hoje
recebem beneficios irrisérios por ndo
terem repactuado.

Com arepactuacéo chancelada porum
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sem numero de decisdes judiciais
(apenas tendo a FUP como Re,
juntamente com Petrobrés e Petros,
foram cerca de 50 processos, sem que a
Federacdo tenha sido condenada em
nenhum), passaram a vender agoes
pleiteando que os ndo repactuantes
recebessem o incentivo a repactuacgao, e
inventaram a agdo de “desrepactuacao”.

Em razdo do enorme numero de
improcedéncias dessas agdes, o Tribunal
Regional do Trabalho do Rio de Janeiro
(12 Regiéo) acaba de aprovar sua Simula
31, unificando o entendimento, em toda
a Justica do Trabalho fluminense,
segundo o qual quem nado repactuou ndo
tem direito ao incentivo.

Comenta-se no TRT que 0 mesmo
ocorrerd, em breve, com relacdo a
chamada “desrepactuacéo”.

Agora reflita: porque nenhum
sindicato da FNP divulgou essa noticia?

*Assessor Juridico da FUP -
normando@nrodrigues.adv.br

Sindipetro
Caxias ganha
Acao do
Sobreaviso da
Transpetro

Aacdo judicial coletiva para garantir
0 repouso remunerado do sobreaviso
aos trabalhadores da Malha do Gas da
Transpetro, associados ao Sindipetro
Caxias, foi julgada procedente em
segunda instancia, pelo TRT/RJ, no
ultimo dia 5 de setembro. Por
unanimidade, os desembargadores
concederam o pagamento do repouso
remunerado retroativo aos ultimos 5
anos. O Acordédo ainda nédo foi
publicado e desta decisdo ainda cabera
recurso da Transpetro ao Tribunal
Superior do Trabalho.
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