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Proxima reuniao: 4 de setembro, as 10 horas

Repactuacao e a chance das
pensionistas corrigirem seus beneficios

30% receberao mais que o dobro da
atual parcela Petros e 45% garantiréo
até 100% de reajuste

Os participantes e assstidos do Plano Petros que néo
repactuaram tém até o dia 11 de outubro para garantirem os
beneficios do acordo. O novo processo de repactuacéo teve
inicilonodial3deagostoefoi conquistado pdaFUPno dltimo
acordo coletivo. Além de contribuir parao equilibrio atuaria
do Plano Petros, que, gpdsoA cordo de ObrigagdesReciproces,
tornou-se superavitario, a repactuacdo possibilita maior
autonomiae segurancaparacs gposentadose pensonitasem
relacdo ao regjuste de seus beneficios. Nos Ultimos dez anos,
o IPCA, que corrige a parcela Petros, subiu 93%. JAo INSS
garantiu 113% de regjuste nesse mesmo periodo.

Além disso, a repactuacéo do Plano Petros permitira a
reducdo dolimitedeidade parao grupo 78/79 eacorrecéo do
cd culo daspensies. Essaé, semdividaumagrande conquista
para as pensonidas, pois, ao repactuarem, passaréo ater a
parcela Petros de seus beneficios corrigida, em alguns casos,
em mais de 100% dos valores atuais. Pelo menos 75% das
pens onistas que Nao repactuaram seréo beneficiadaspor essa
COorregan, caso optem pelarepactuacéo. Entreessas, 30% mais

gue dobrardo aparcela Petros, cujacorregéo ficaraacimade
100% do vaor atud . Outras 45% das pens onistas garantiréo
até 100% de regjuste naparcel a Petros.

Desde 2007, quando foi concluido o processo de
repactuacéo, aFUP|utaparaestender atodos osgposentados,
pendonistase petroleirosdaativaasconquistasgarantidaspor
mais de 70% dos participantes e assstidos do Plano

Petros que foram bendficiados na época pelo acordo. A FUP
também reivindicou o pagamento dos R$ 15 mil ou trés
remungragies comoocomrelem 2007, masaPetrobrasnéoacatou.

A resbarturadarepectuacioé portanto, umaoportunidedetnica
paracsass didoseparticipantesdo Plano Petrosqueaguardavam
por essanovachance N&o sedei xeenganar pdasfd sssliderancas,
guefazem campanhacontrasomente paradimentar asdigputas
politicaesndica quetémcomaFURPAsmentirasquepregaram
ha quatro anos de que os gposentados e pensionistas que
repactuassem perderiam aAM S eteriam regjustes menores néo
passaram deterrorismo. Quemrepactuou continuacomaAMSe
tevema sganhosem seusbeneficiosdo queguem ndo repactuoy,
comodivulgouaprépriaPetros emsuarevisa

\gja na pagina da FUP o video explicativo e exclareca
suas duvidas: http://www.fup.org.br/2012/galeria-
videos?task=viewvideo& video _id=169

Palestra sobre repactuacao esclarece
participantes do Plano Petro_s

O ciclo de palestras dos 50 anos do Sindipetro Caxias
teve inicio nos dias 3 e 4 de setembro com o Professor
Jodo Roberto Rodarte, assessor da FUP e especialistaem
estatistica e atuéria, esclarecendo o processo de
Repactuacdo do regulamento e da Separacéo de Massas
do Plano Petros do Sistema Petrobras. Na segunda-feira,
3, Rodartefal ou paraum grupo detraba hadoresdaativae
naterca-feira, 4, foi avez de aposentados e pensionistas
receberem esclarecimentos etirarem suas dividas durante
ajatradicional reunido mensal.

Pré-70 e déficit atuarial. O Professor Rodarte
comegou suapal estrafalando sobre os problemas do Plano
Petros que, segundo €ele, ja nasceu deficitario em 1970
por incluir o grupo pré-70 sem que fossem feitas as

necessarias contribuicdes para ano. Durante a maior
parte dos seus mais de 40 anos, o Plano Petros apresentou
déficit atuarial por ndo formar a reserva matematica

necessaria para garantir o pagamento dos compromissos
CONTINUA NA PROXIMA PAGINA
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futuros e em razdo de sua
imprevisibilidade.

Paridade contributiva. O
Congresso Nacional aprovou a
Emenda Constituciona n°20, em
15 de dezembro de 1998,
alterando o artigo 202 da
Constituicdo da Republica para
estabelecer a paridade
contributiva das sociedades de
economia mista como
patrocinadoras nos fundos de
pensao de seusempregados. Com
Isso, a partir da EC n° 20, a
contribuicéo da Petrobras parao
plano de previdéncia de seus
empregados em hipotese alguma
poderiaexceder ado segurado.

Acéo Civil Pablica da FUP.
A mesma emenda estabeleceu um
prazo dedoisanosparaaempresaquitar
eventuais dividas com os planos de
previdéncia. Antesdo encerramento do
prazo, a FUP, em defesa do interesse
dos participantes, ingressou comA¢ao
Civil Pdblicaparagarantir um aporte
financeiro por partedaPetrobréasafim
de cobrir osdéficitsatuariaisdo Plano
Petrosaté apromulgacdo daEC n° 20.
A mesmaA¢do Civil Piblicaimpediu
aimplantacdo do Plano PetrobrasVida,
plano de previdéncia estritamente
financeiro, cujaresponsabilidade por
eventuais déficits eraexclusivamente
do participante e que ndo possuia
cobertura para beneficios de risco.

Acordo de Obrigagoes
Reciprocas. No ano de 2006, a FUP
firmou com a Petrobras o Acordo de
Obrigacfes Reciprocas (AOR) nos
autos da Acdo Civil Pablica. Esse
acordo garantiu o aporte de R$ 6,2
bilhGes da Petrobras para o Plano
Petros, em parcelas mensais
consecutivas, atitulo de cobrir todos
osdéficitsatuariaisdesde que o plano
foi instituido, bem como permitir o
recdlculo dos beneficios das
pensionistas e areducdo do limite de

idade do grupo 78/79. Alémdisso, com
0 AOR, a Petrobras deixou de
contribuir parao Plano Petros apenas
com um percentual de sua folha de
pagamentos e passou apagar deforma
paritaria com as contribuicdes dos
trabalhadores e aposentados. Esta
conquista garantiu a contribuicéo da
Petrobras para o Plano Petros até o
pagamento do Ultimo beneficio e ndo
apenas até o Ultimo trabalhador se
aposentar, 0 que representara, aolongo
dos anos, um aporte de cercade mais
R$ 1,8 bilh&o ao plano.

Recalculo das pensdes. O AOR
garantiu também o recélculo dos
beneficios das pensionistas, que
passaram a receber integralmente a
parcela do INSS. Com isso, 0s
beneficios tiveram expressivo
aumento que, em muitos casos,
chegou amais de 100%.

Grupo 78/79 e idade minima.
Rodarte esclareceu que, emjaneirode
1978, lel ordinaria estabeleceu uma
idade minima para o pagamento de
beneficios aos novos participantes de
planos de previdéncia privada e a
alteracdo do regulamento do Plano
Petros ocorreu apenas em dezembro

de 1979, o que provocou uma
disputa dos trabalhadores que
ingressaram na Petrobréas entre
adatadevigénciadale eada
mudanca do regulamento. O
Acordo de Obrigacoes
Reciprocas, firmado pela FUP
com a Petrobrés nos autos da
Acdo Civil Piblica, reduziu em
dois anos a idade minima para
pagamento do beneficio parao
grupo 78/79, o que foi uma
importante conquista.
| O equilibrio atuarial.
- Como contrapartida para o
| aportefinanceiro, asolugdo das
pendénciase, ainda, paragarantir
o equilibrio atuarial do Plano
Petros, afim de prevenir futuros
déficits, aPetrobraspropdsaalteracéo
do artigo 41 do Regulamento do Plano
Petros que previa a correcdo dos
beneficios pelo mesmo indice da
tabela salarial da ativa. Assim, os
beneficios passaram a ter sua
atualizacdo monetéria garantida pelo
indice de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA) calculado pelo IBGE.
Além disso, 0s aposentados e
pensionistas passaram a ter seus
beneficios recebidos do INSS e da
Petros desvinculados, com a parcela
do INSS sendo corrigida em janeiro
pelo indice Nacional de Pregos ao
Consumidor, também calculado pelo
IBGE, e a parcela Petros com
correcéo em setembro pelo IPCA.
Essa desvinculagao resultou em
ganhos para 0os aposentados e
pens onistas que repactuaram em 2007
em relac&o aos que ndo repactuaram.
Plano Petros 2. Em razao da
Emenda Constitucional n° 20, a
Petrobrés haviafechado o Plano Petros
em 2001 e os novos trabalhadores
estavam sem plano de previdéncia.
Rodarte destacou que, durante a
discussdo do AOR, a Petrobrés
negociou com aFUP cadaclausulado
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regulamento do Plano Petros 2, que é
um dos melhores planos de
previdénciado mercado. Somente com
0 AOR foi possivel a instituicdo do
Plano Petros 2, que prevé o pagamento
de beneficio minimo e de beneficios
derisco, paraoscasosdeinvalidez ou
morte. Rodarte destacou inclusive que,
no Plano Petros 2, em caso de morte
ouinvalidez o beneficio aser recebido
pel o participante ou seus dependentes
correspondera a sua remuneracéo no
momento, independentemente da
reservamatemati caacumul ada

AM S. Rodarte alertou os presentes
paraumaseriedeinverdades que estéo
sendo divulgadas por grupos que, por
interesse politico, s&o contrarios ao
processo de repactuacdo. Uma das
mai ores mentiras disseminadas € que
0s participantes que repactuarem vao
perder o direito a Assisténcia
Multidisciplinar de Saide (AMS). Na
verdade, a AMS n&o tem qualquer
relacéo com o plano de previdénciaou
a Petros, que apenas repassa 0
desconto paraaPetrobras. AAMSesta
garantida no Acordo Coletivo de
Trabalho da categoria de forma
universal, ou seja, para todos os
trabalhadores, aposentados e
pensi onistas e seus dependentes.

Separ acao de M assas. Quanto ao
processo de Separacao de Massas, que
devera ocorrer no inicio de 2013,
Rodarte destacou que a reserva
financeira do Plano Petros sera
dividida em duas massas: a dos
repactuados e a dos ndo-repactuados.
A separacdo vai ocorrer levando em
conta a exata proporcdo do nimero e
montante necessario ao pagamento
dos beneficios até o ultimo
participante repactuado ou nao-
repactuado. A partir da Separacéo de
Massas, caso haja superavit de
qualquer dasmassasesseseradividido
entre 0s participantes dentro de cada
grupo, repactuados ou nao-
repactuados. Vale lembrar ainda que,
com aseparacao de massas, se houver
qualquer ganho real nosbeneficiosque
implique em déficit atuarial, o aporte
necessario para cobrir esse déficit
sera dividido paritariamente entre a
Petrobras e os participantes, conforme
previsto no artigo 202 da Constituicéo
daRepublica

O Sindipetro Caxias defende a
repactuacéo como forma de resolver
os problemas do Plano Petros e
garantir 0 pagamento dos beneficios
até o ultimo participante, mas a
decis&o de aderir ou ndo éindividual
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de cada trabal hador, aposentado ou
pensionista. O importante € quetodos
procurem se informar sobre o
processo de repactuacdo, néo se
deixando levar por agueles que, sem
argumentos razoaveis, divulgam
inverdades e impdem o medo para
convencer 0s participantes a ndo
repactuarem em defesadeinteresses
inconfessaveis.

Sumulado TRT nega pagamento
do valor monetario aos néo
repactuados

O Tribunal Regional do Trabalho
do Rio de Janeiro publicou, em 21 de
agosto de 2012, a Simula de n° 31,
gue veda aos ndo repactuantes a
percepcdo do valor monetario de
incentivo arepactuacao.

“SUMULA N° 31 - PETROS.
COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA. NAO
REPACTUANTES. VALOR
MONETARIO. N&o faz jus ao
incentivo econdémico denominado
“valor monetario” a parte que ndo
aceitou os termos da repactuacdo
e optou por manter as condicdes de
reajuste da complementacéo de
aposentadoria previstas no artigo
41 do Regulamento do Plano de
Beneficios da Petros.”

Petros: entre aventureiros e repactuacao

Por Normando Rodrigues*

A forca politica que se organiza
sob a legenda PSTU-CONLUTAS
decidiu sair da CUT, e construir sua
propria central sindical, o que é
indubitavelmente legitimo,
independentemente desse
movimento coincidir no tempo com
0 reconhecimento, por Lei, das
centrais, e do direito ao imposto
sindical, queaCUT condena.

A partir dai esses companheiros
buscaram um pretexto para romper
com a FUP, e o acharam na
repactuacdo. Nao hesitaram em se
perfilar com entidades que
manifestamente se dedicam a
minoriaprivilegiada, em detrimento

damassade empregados da Petrobras
gue, proporcionalmente, pagava a
Petros 0 mesmo que os gerentes, para
receber bem menosao final.

N&o hesitaram nem mesmo em
enganar as pensionistas que até hoje
recebem beneficiosirrisorios por ndo
terem repactuado.

Com arepactuacdo chancel adapor
um sem nimero de decisbesjudiciais
(apenas tendo a FUP como Ré,
juntamente com Petrobrés e Petros,
foram cercade 50 processos, sem que
aFederacdo tenhasido condenadaem
nenhum), passaram a vender agoes
pleiteando que 0s n&o repactuantes
recebessem o incentivo arepactuacao,
e inventaram a acdo de

“desrepactuacao”.

Em razéo do enorme nimero de
improcedéncias dessas acdes, 0
Tribunal Regiona do Trabalhodo Rio
de Janeiro (12 Regi&o) acaba de
aprovar suaSumula31, unificando o
entendimento, em toda a Justica do
Trabalho fluminense, segundo o qual
guem ndo repactuou ndo tem direito
ao incentivo.

Comenta-seno TRT que 0 mesmo
ocorrera, em breve, com relacdo a
chamada” desrepactuacdo”.

Agora reflita: porque nenhum
sindicato da FNP divulgou essa
noticia?

* Assessor Juridico da FUP -
normando@nrodrigues.adv.br



Os prejuizos de quem caiu na
aventura da desrepactuacao

Os divisionistas nd&o medem
consequéncias, nem tampouco 0s
prejuizos que estéo impondo aqueles
gue foram atraidos pela aventura
juridicadadesrepactuacdo, umaagdo
equivocadaque pode custar muito caro
aos aposentados que cairem nessa
arapuca. Recentemente, um dos
sindicatos que fazem campanhacontra
arepactuacao publicou em seu boletim
a decisdo favoravel a uma dessas

acOes. A sentenca da juiza determina
gue o aposentado que ingressou com
0 pedido de anulagdo da repactuagao
devolva a Petros/Petrobras com
correcdo os R$ 15 mil querecebeu na
época, a titulo de incentivo. O
aposentado ainda corre o risco de ter
gue devolver também os regjustes de
seu beneficio que ficaram acima dos
gue foram pagos a gquem nao
repactuoul.

As ag0es de desrepactuacao sdo
uma peca juridica criada pelos
sindicatos e associagbes que fazem
oposicdo a FUP, com o Unico intuito
de fomentar a disputa politica,
apostando no desgaste da nossa
Federagdo. Quem embarcar nessa
aventuratera que arcar com todos 0s
prejuizos, em alguns casos, inclusive,
oshonorériosdosadvogados. N&o caia
naarmadilhadosdivisionistas!

Participe da V Caminhada
Ecologica da Primavera

O Sindipetro Caxias estararealizando aV Caminhada T. y d

Ecol 6gicada Primaverano préximo dia 22 de setembro,
V Caminhada Ecoldgica

sabado, com concentrag&o a partir das 08h, na Reserva
Ambiental dosPetroleiros, em Tingua, Novalguacu. Toda
22 de setembro de 2012

a categoria petroleira esta convidada a participar de um
evento que une atividade fisica saudavel a preservacéo
ambientd.

A ReservaAmbiental dosPetroleiros € constituida por
uma area de 540 mil metros quadrados de mataatlantica
preservada localizada dentro da Reserva Bioldgica do
Tingua, no municipio deNovalguacu.

Além da caminhada por umatrilha aberta em meio a
mataatl antica, osparticipantes plantardo mudasde arvores
deespéciesnativas, produzidasno Horto-Escoladapropria
Reserva, em &reas degradadas pel aagcdo humana.

N&o perca a oportunidade de ter um contato mais
proximo com anatureza e conhecer a ReservaAmbiental
dos Petroleiros. Reserve seu lugar no nibus que sairado
Sindicato ligando paraasecretaria. Apdsacaminhadasera
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