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Terminal de Campos Eliseos aprova

Maisum passo foi dado em direcéo
a igualdade de direitos entre os
trabalhadores da Transpetro e da
Petrobras. Por ampla maioria foi
aprovado o novo PCAC daTranspetro
- Petrobras Transporte, no Terminal de
CamposEliseos, unificando acategoria
em Caxias.

Desde a criacao da Petrobras
Transporte em 1997, os petroleiros
atravésdaFUP e dos Sindipetrosvem
lutando para unificar os direitos dos
trabal hadores. Comegamos aavancar
neste projeto, em 2003, com aeleicdo
deLULA.

Conseguimos que os Sindipetros
representassem estes trabalhadores e
negociassem o Acordo Coletivo de
Trabalho, substituimos o plano de
saude privado pela A.M.S..
Introduzimos os beneficios
educacionais. Garantimos o anuénio no

lugar do quinquénio, bem como a
gratificagcdo de férias
100%.Conseguimos negociar a
primeirizacdo de cargos atraveés de
concursos publicos Agora com a
aprovacdo do PCAC unificamos a
tabelasalarial eamaioriados cargos.
Conseguimos avancar
negoci agdes, mas aindatemos muitos
desafios. O proximo passo € a
unificagdo do plano de previdénciaeo
maior desafio, sem duvida, seria
incorporar aTranspetro a Petrobras.

Agradecemos a todos os

trabal hadores que participaram destas

|utas, acreditando no Sindipetro-Caxias
enaFUP.

Aproveitamos aoportunidade para
convidar aostrabalhadoresnovosase
associarem ao Sindipetro-Caxias e
fazer parte destaorganizacdo queluta
em defesados trabal hadores.
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PCAC
Grupos SIM NAO ABS

em A 4 0 0

B 2 1 0

C 2 0 1

D 2 0 0

E 4 1 0

nas HA 45 19 3

Total 59 21 4
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Campanha Salarial 2007

Negociacao: FUP cobra atendimento das reivindicacdes

A FUP e seus sindicatos filiados recomegaram as negociagoes do Acordo Coletivo de Trabalho do
Sistema Petrobrés para o periodo 2007-2009, nos dias 24 e 25 de setembro. Apoés ja ter detalhado, na
rodada inicial desta campanha (dias 12, 13 e 14), todas as propostas dos trabalhadores, a FUP

cobrou uma resposta da Petrobras e subsidiarias para as principais reivindicaces da categoria

Repactuacdo do Plano Petros- Antes
deiniciar as negociagoes, a FUP cobrou
gue a Petrobras autorize a diretoria da
Petros a efetuar imediatamente o
pagamento dos novos beneficios dos
aposentados e pensionistas que
repactuaram, mesmo que segjaatravésde
folhaextra. A posi¢do da Petros é de sO
efetuar o pagamento apos ahomol ogacéo
doacordojudicid, queaFederacdo espera
gue ocorraestasemana.

Avancodenivel epromocéo-A FUP
cobrou um posicionamento da Petrobras
em relacdo ao processo deavango denivel
€promocao, que até o momento aindando
teveinicio. A empresainformou que esta

aguardando aconclusdo dareparagao dos
niveisdo PCA C paraconcluir o processo
de avanco de nivel e promocéo. A FUP
também voltou acobrar o cumprimento da
decisdo da Comissdo Interministerial de
Anisiaemrelacdo ao pagamento doshnivels
devidos aos petroleiros que participaram
dasgrevesde 94 e 95. A Petrobrasinformou
gue pretende concluir o acordo coletivocom
essapendénciaresolvida.

Transpetro - A FUPtambém ressaltou
irregul aridades no processo de contratacéo
da Transpetro, que vem terceirizando
postos de trabalho naoperacéo, inclusive
através da admisséo de aposentados. O
RH daTranspetroinformou queaveriguara

0s problemas levantados pela FUP em
relacdo as essas contratagoes.

Urucu — Em resposta a cobranca da
FUP, narodada anterior de negociagao,
ondeosdirigentessindicaisdenunciaram
gque empresas terceirizadas estdo
praticando regimes de trabalho
diferenciadosao daPetrobrésnaBaciade
Urucu, submetendo os petroleiros a
jornadasde 21x21, aPetrobrasinformou
gue tomou providéncias e que essa
distorcéo jaacabou.

Convéniocom aCEF - A FUPtambém
cobrou umarespostado RH da Petrobras
sobreareivindicacdo feitape osdirigentes
sgndicaisnaprimeirareuni&o denegociagéo
Continua no verso




do ACT, quando reivindicaram a
implementac&o imediatado convénio com
aCaixaEconémicaFederd paraviabilizar
o financiamento habitacional para os
parti cipantes da Petros que estdo naativa,
assim como jaocorre hojecomasdemais
subsidiarias e com 0s aposentados e
pensonistas.

Aposentadoria especial - A FUP
cobrou da empresa a apresentacéo da
relagdo nominal e por unidade dos
trabal hadores que estdo enquadradosem
areas de risco e, portanto, aptos a
aposentadoriaespecid.

A Geréncia de RH da Petrobras
informou que esta buscando atender as
exigéncias|egaisreferentesagposentadoria
especial eaegou quealistagem cobrada
pelaFUP seragpresentadaassm quetodos
0S novos procedimentosem relacéo aesta
questdo forem implementados pela
empresa. A Federagdo frisou que é
fundamenta atransparénciadacompanhia
emrelacéo aestaquestéo, poiseumdireito
do trabalhador saber se ele esta
enquadrado ou ndo naespecia e, portanto,
eimprescindivel queaPetrobrasdivulgue
alistagem. A FUPvoltou aressaltar queo
reconhecimento e a implementacgéo da
aposentadoria especial no Sistema
Petrabrés sdo avangosfundamentaispara
o fechamento deste acordo col etivo.

Inclusdodigital- A Petrobrasinformou
gue esta estudando alternativas de
ampliacdo dos quiosques de acesso a
internet paragueatendam um maior Nimero
detraba hadores, dém deoutrasformasde
inclusfodigitd. A Gerénciade RH destacou
queaintencdo daempresaédeque atéa
conclusao das negociagdes deste acordo
coletivo todos os trabalhadores da
Petrobras tenham acesso a internet, de
formasegura.

Efetivos- A Petrobrasinformou que os
gruposdeestudos de ef etivo no Parand e
no Rio Grande do Norte continuam em
andamento e que a empresa esta
aguardandoaconclusio dostrabahospara
rever osefetivoslocais. A Gerénciade RH
destacou que a meta da companhia &
chegar.@2012 com 62 mil trabal hadores
proprias.

Pendéncias relacionadas aos
anistiados — A Petrobréas informou que
estédbuscando solugdes paraviabilizar o
pagamento dosnive saostraba hadoresque
tiveram a anistia deferidapela Comisséo
I nterministerial, com asnomes publicados
em Di&io Oficia no inicio do ano. A
empresa também declarou que a

Subcomissdo deAnistiada Petrobrésesta4
analisando 177 processos dos
trabalhadores da Petroflex e Nitriflex,
contemplados pelo Decreto 5954/06. A
Petrobras informou que ainda seréo
analisados pela Subcomisséo os 546
processos da Petromisa e outros 332
processosdalnterbrés, também referentes
ao Decreto 5954/06.

Credenciamento da AMS e
infor matizacdo do sstema—A Petrobras
informou queolivro de credenciamento da
AMS, com todas as atualizagOes darede
de conveniados, sera distribuido nos
préximosdias paratodos ostraba hadores
da ativa, aposentados e pensionistas. A
empresatambém informou quejaestaem
fase conclusivadeimplementacdo do cartéo
magnético paratodos os beneficiarios do
Sistema Petrobrés, esclarecendo que sera
necessario realizar um amplo
recadastramento dos usuarios para
operacionalizar este processo.

Implantes dentarios — A empresa
informou que apresentard uma proposta
paraviabilizar o custelo dosprocedimentos
deimplantesdentarios.

Inclusdo de novos beneficiarios na
AMS - A Petrobras declarou que esta
buscando aternativas paramanter aAM S
paraosanistiadosdalnterbrése Petromisa
gue se desligarem da empresa. Umadas
propostasdiscutidasem mesapelaempresa
foi ainstitui¢do de um periodo de caréncia
paraessestrabal hadores, como formade
diminuir oscustos. A FUPdiscordou desta
dternativa, aegando ser discriminatoria. A
Federacdo informou que a empresa tem
condicOes de manter a AMS para 0s
anistiados sem necessidade de caréncia,
como ocorre hoje com os trabal hadores
concursados que sao admitidos pela
empresa. A FUP ressaltou ainda que a
reivindicagéo dacategoriaéareabertura
da AMS, sem restri¢Oes, para todos 0s
anistiados que retornaram ao Sistema
Petrobras e aposentados e pensionistasque
n&o sdo atendidos pel o programa.

Custeio da AMS — A Petrobras
apresentou os custos dacompanhiacom a
AMS, informando que os gastos com a
assi sténciameédicanos Ultimos 12 meses
ficaramemtorno deR$ 745 milhdesanuais,
sendo que R$ 557 milhdes sdo custos da
empresa e R$ 188 milhdes, arrecadacdo
dosbeneficiarios. Segundo aPetrobras, a
relacdo de custeio hoje daAM S estdem
média 75% paraaempresae 25% paraos
trabal hadores. No caso dos beneficiarios
acimade 58 anos, aPetrobrésinformou que

arelacdo de custeio ficaem 87% e 13%,
respectivamente. Segundo aempresa, ha
hoje umadefasagem emtorno de 19% na
arrecadacdo e é necessario um regjuste
linear de 36% natabelado Grande Risco.
A Petrobrasfoi enféticaem afirmar queé
necessario restabel ecer ardacdo 70% para
30% no custeio daAMS.

Beneficios educacionais — O RH
informou que realizou uma pesquisa de
mercado e constatou que nenhumaempresa
publica ou privada do pais do porte da
Petrobrés of erece aostraba hadoresauxilio
educacional paracursosdenivel superior.
A empresainformou que estaestudando
mel horias nos beneficioseducacionaisque
jaconstam no Acordo Coletivo, aémde
aternativas a relvindicagéo da FUP de
garantir o acesso dos trabalhadores e de
seus dependentes a educacéo de nivel
superior, bem como a possibilidade de
aumentar o percentual dereembolso.

Aposentados pelo INSS que mantém
vinculo empregaticio com aempresa—A
FUP reafirmou anecessidade daempresa
garantir os beneficios daAMS para os
petroleiros que se gposentaram pelo INSS,
mas ainda mantém o seu vinculo
empregaticio comaPetrobrés, assm como
0 pagamento de auxilio doencaem casos
deafastamento. A Petrobrasdeclarou que
econtrériaaessespleitos.

AT SeAdicional dePericulosidade
— A reivindicagdo da FUP é de que o
adiciona de periculosidade sgacalculado
sobre o salério basico acrescido doATS.
A proposta apresentada pela Federagéo
tem por objetivo garantir acaracterizacdo
do adicional de pericul osidade pago aos
trabal hadores das unidades operacionais.
A FUP lembrou que a bandeira de luta
histérica da categoria sempre foi de
pagamento do adiciona de periculosidade
a todos os trabalhadores em areas
periculosas edeincorporagdo aossal&rios
dos 30% pagos pelacompanhiaatitulo de
V P-Periculosidade. A Petrobrasinformou
gue ha dificuldades em atender a
relvindicacgo.

Quanto aintegralizacdo doATSparaos
anistiados que retornaram a Petrobrés, a
empresa informou que esta estudando
formasdeviabilizar essepleito daFUP.

Terceirizagdo — A Geréncia de RH
informou queestaavaiando areivindicagéo
daFUP de que os contratos de prestacéo
de servigco sejam fiscalizados pela
Petrobras e ndo mais por empresas
terceirizadas, como é feito hoje.
(Fonte: FUP)
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