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Acordo Coletivo de Trabalho 2012/2013

Aprovado e Assinado!

Pagamenfto da gratificacao sera no dia 26

TOTAL FINAL
12 E 22 PONTOS DE PAUTA
SIM NAO ABST
513 69 5
TOTAL FINAL
32 PONTO DE PAUTA
SIM NAO ABST
306 248 19

Seguindo indicativo do Conselho
Déliberativo da FUP, ostrabal hadores
da Reduc, Tecam e UTE-GLB
gorovaram por anplamaioriaaproposta
da Petrobréas para o ACT 2012, em
sessdesde assembl eiaredlizadas entre
9 e 16 de outubro (ver tabela com
resultado). Também foi aprovada a
suspensao do Estado de Greve e a
Assembleia Permanente. A proposta
conquistadaprevé o regjustede 8,16%
sobreatabdadaRMNR, o pagamento
deumagratificacéo contingentede 1,05
remuneracdes ou R$ 7.200, o que for
maior, descontando o que foi pago a
titulo deantecipacéo naquitacdodaPLR
2011, adobradinhado feriado de 15de
novembro paraostraba hadoresdoturno
e ahoraextracom adicional de 100%
nas Paradas de Manutencéo enaPartida
de Novas Unidades para o0s
traba hadores do regime adminigtrativo.
O Sindipetro Caxiasassnou 0ACT no
dia 16 e 0 pagamento da gratificacéo
seraem 26 de outubro.

A nova proposta da Petrobras foi
conquistada naluta pelacategoriaque
aderiuem massaagrevedeadverténcia
de 24 horasno dia26 de setembro. Apos
a forte mobilizacdo e diante da
possi bilidade de umagreve por tempo

indeterminado, a Petrobras apresentou
umanovaproposta, no dia5 deoutubro,
elevando consderavelmente o regjuste
sdlarial de 6,5% para 8,16% sobre a
RMNR, o que garante um ganho real

entre2,16% e 2,77%, aém deaumentar
em 80% o piso do abono. Ficou
acordado aindaqueostraba hadoresque
aderiram a greve do dia 26 possam
compensar o diaparado.

PAUTA:
1—Avaliacéo da proposta apresentada pela Petrobrasem 5 deoutubro
paraoACT 2012;
2 —Estado de Greve e Assembleia Per manente;
3—Avaliacéo do adiantamento da PL R 2012.
REDUC REDUC
12 E 22 PONTOS DE PAUTA 32 PONTO DE PAUTA
GRUPO SIM NAO ABST GRUPO SIM NAO ABST
D 89 9 0 D 25 72 1
B 80 8 0 B 25 61 2
HA 31 42 0 HA 56 3 1
E 68 1 E 44 26 1
A 66 1 2 A 58 10 3
C 65 0 C 54 12 4
Total 399 67 3 Total 262 184 12
TECAM TECAM
19 E 22 PONTOS DE PAUTA 32 PONTO DE PAUTA
GRUPO SIM NAO ABST GRUPO SIM NAO ABST
E 6 0 0 E 0 6 0
A 5 0 0 A 0 5 0
HA 47 2 0 HA 17 24 5
C 4 0 0 C 0 4 0
B 3 0 0 B 0 0
D 2 0 0 D 0 2 0
Total 67 2 0 Total 17 44 5
TERMORIO TERMORIO
12 E 22 PONTOS DE PAUTA 32 PONTO DE PAUTA
GRUPO SIM NAO ABST GRUPO SIM NAO ABST
B 5 0 0 B 0 5 0
D 4 0 0 D 0 4 0
E 3 0 0 E 0 1 2
C 3 0 2 C 0 5 0
HA 27 0 0 HA 27 0 0
A 5 0 0 A 0 5 0
Total 47 0 2 Total 27 20 2




Categoria aprova adiantamento

da PLR 2012 em janeiro

Com o objetivo de encaminhar a
lutapel o regramento das PL Rsfuturas
e tendo em vista o cenério de
consideravel reducdo do lucro da
Petrobras em 2012, o Sindipetro
Caxias propbés a rejeicdo do
adiantamento da PLR em janeiro de
2013. No entanto, acategoriando quis
abrir m&o desse pagamento e aprovou

0 adiantamento nas sessdes de
assembleiareaizadasentre 9 e 16 de
outubro. Caso a empresa faca a
proposta de adiantamento, como vem
ocorrendo nos ultimos anos, o
Sindicato assinara o acordo, tendo em
vista que ja esta autorizado pelos
trabalhadores da sua base de
representacdo (\Veja tabela com o

resultado final).

Asreunifes de negociacdo daFUP
e seussindicatoscom aPetrobras para
o regramento das PLRs futuras
seguirdo logo apdsaassnaturadoACT
2012. E preciso avancar naconquista
deregrasjustas e democraticas parao
calculo do montante destinado ao
pagamento daPL R dostrabal hadores.

A luta pelo regramento da PLR continua

EDITORIAL

O Sindipetro Caxias pautou em suas
sessOes de assembleia a avaliacdo do
pagamento do adiantamento da PLR 2012 em
janeiro préximo. O objetivo era recusar o
pagamento do adiantamento como forma de
luta pelo regramento das PLRs futuras, assm
como foi aprovado pela base do Sndipetro-
NF. A categoria democraticamente entendeu
gue ndo podia abrir médo desse pagamento e
votou contra o indicativo do Sndicato, que,
por sua vez, acata e respeita as decisdes dos
trabalhadores. Vale destacar que a decisdo de
receber o adiantamento da PLR em janeiro
nao inviabiliza a luta pelo regramento das
PLRs futuras.

A Participacdo nos Lucros e Resultados €
uma remuneracao variavel prevista na Lei
10.101/00, criada no governo neoliberal de
FHC, que faculta ao empregador distribuir a
seus empregados de 0 (zero) a 25% do que é
pago aos acionistas a titulo de dividendos.
Portanto, ao primeiro sinal decrise, aempresa
pode diminuir o valor da PLR paga a seus
empregados, reduzindo substancialmente sua
remuneracao anual. O salario, os adicionais
edemaisparcelasfixassdoirredutiveis. APLR
nao. Por essa razdo ganha importancia o
acordo para criacdo de uma regra que
estabeleca 0 montante e a forma de
distribuicdo da PLR. A proposta da FUP e de
seus sindicatos para o regramento das PLRs
futuras visa minimizar o fato da PLR ser uma
remuneracao variavel, ao estabelecer um piso

para pagamento aos trabalhadores,
independentemente do lucro da empresa, e a
possibilidade de se alcancar o maximo
previsto nalei. Como acordo, a remuneracao
anual dos trabalhadores estaria menos
sujeita a variacOes bruscas por razbes
meramente financeiras.

E importante destacar que o Sindipetro
Caxias continuara na luta por regras claras
e justas para pagamento da PLR, por saber
que € de fundamental interesse para a
categoria. Ocorre que a rejeicdo ao
adiantamento da PLR em janeiro de 2013
fortaleceria a luta pelo regramento, mas o
Sndicato entende que os trabalhadores ndo
puderam recusar uma parcela que ja esta
incorporada ao seu orcamento.

Esse episodio evidencia que quem da a
linha no Sindipetro Caxias sdo o0s
trabalhadores. A direcéo sindical indica o
caminho, mas € a categoria que decide seus
rumos e toma a decisdo que melhor lhe
atende com sabedoria. Diferentemente de
outros sindicatos que realizam suas
assembleias nos porodes, as sessdes de
assembleia em Duque de Caxias s&o
realizadas na porta dasfabricase contamcom
a participacdo de um expressivo nimero de
trabalhadores. Sindicato que se preza
respeita a categoria.

A luta continua!
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Comissao de SMS da Reduc cobra
recomendacoes das investigacoes de acidentes

Em reunido redlizada no dia 9 de
outubro, os representantes do Sindipetro
Caxias na Comissio de SMIS da Reduc
cobraramdosgerentesdaareade SM Sas
pendéncias das recomendacgtes dos
Gruposde Trabadho queinvestigaram os
Ultimos acidentes ocorridos na refinaria,
entre outros pontos. O gerente de SMS
garantiu que a maior parte das
recomendacOesjafoi atendidaeficoude
apresentar um balanco completo na
proximareuniao.

OsGruposde Trabdho jaencerraram
as andises dos acidentes e 0 Sindipetro
Caxias aguarda o atendimento das
recomendacdes e sua divulgacdo aos
trabal hadores para que sgam evitados
novos acidentesem condicbesmilares.

QuedanacanaledadaU-1210.Nodia
26 de agosto, um técnico de operacéo da
unidadeU-1210fraturou o brago esquerdo
apocaremumacandetaquandocaminhava
peladea O Grupo de Trabaho concluiu
que o acidente foi causado por ma
Iluminac2o, faixade pededtrespintadano
loca errado (leva o pedestre diretamente
acandeta), candetasem guarda-corpo e
fatadesndizacso. ComorecomendagOes
oGT indicou, démdasolucio dascausas
do acidente, auditorias em SMS mais
eficazes, mehoriasno projeto daunidede,
melhorias na gestéo de segurancga e
divulgacdo dessas melhorias. Apos o0
addentearefinaiamehorouailuminacéo
no local, mas a canaleta continua
goresentando asmesmeasirregularidades.
A faxadepededresirregular chegouase
pintadade preto eo SMSfoi dertado do
perigo, mas nada foi feito aém da
colocacéo deplacasde” é proibido entrar
nestaunidade’. A Stuacéo continuagrave
naU-1210, tendo emvidaqueacandeta
possui 2,20 metrosdeprofundidede. Trata:
Se de uma verdadera armeadilha para os
transaunteseautomove's,

QuedadaescadadeandaimenaU-
1630. Nodia30deagosto, umempregado

daterceirizada Locar sofreu
acidentenaunidade U-1630.
Parte da escada do andaime
queestavasendomontado se
soltou, provocandoaquedado
trabahador deumaadturade
cerca de 3 metros. Segundo
relato do acidentado e do
supervisor houve erro no
procedimento de montagem
da escada, que néo foi
devidamente fixada,
possibilitando seu
dedocamento vertica, causandoassmo
acidente. O Grupo de Trabaho
recomendouadiminacéodautilizacdode
escadamodular deandaimesnaReduc, 0
gue foi imediatamente atendido pelo
GeenteGerd Adjunto.

Acidente fatal. Em junho, um
trabba hador morreuno hospitd cincodias
gpossofrer um graveacidentenaunidade
U-1910daReduc ao car deumandaime
de uma dtura de cerca de 10 metros,
guando fazia a pintura de um tanque. O
gerente de SMS do |ERC gpresentou 0
rdadriodoGT nareunidodaClPA. Entre
as recomendacdes esta a mudanca no
procedimento deliberacdo deandaimese
dteraghes nanorma Petrobras rdlativa a
fixacdo dos rodgpés dos andaimes, que
ainda esta em estudo, bem como
intensificar o treinamento tanto dos
empregados proprios quanto dos
tercarizados.

Durante areunido da Comissao de
SMS, a Reduc respondeu que foram
concluidas dgumeas das agies cobradas
pel osrepresentantesdo Sindipetro Caxias,
comoacampanhadedivugaciodotdefone
de emergéncia (8800), a instdacéo de
exaudor na sda de uniformes sUjos e o
incentivo paracshrigadigas(jantar externo
peracedagrupocomdiretoaacompanhante
evdeparajantar familiar). Foramfomedidas
300 tod has de banho aos trabdhadores e
soliditadasmais300toa haspdarefinaria

Quanto ao colete dos
vigilantes foi informado que
serd feita a subgituicdo por
outros 50% mais leves a
medida que a vdidade dos
coletes atuais for vencendo.
Também foi revisto o
procedimento para garantir
quechuvaroselava-olhosnéo
sgamblogueadosem Parades
deManutencZo. Foi olicitada
aadequacéo dos biombos de
soldagemdasoficnas81e82.

Os representantes do Sindicato na
ComisssodeSMISdaReducssoAmard,
Charret, LuisAlberto, Rangd eTorres A
proximareunido etamarcadaparao dia
13denovembro.

CURTAS

Auxilio-refeicao

Uma das principais reivin-
dicacdes dos trabalhadores do
RegimeAdministrativo daReduc é
0 pagamento do auxilio-refeicéo
em dinheiro, nos mesmos moldes
do que é pago aostrabal hadoresdos
edificios administrativos da
Petrobras no Rio de Janeiro, ao
invés do fornecimento in natura,
como é feito atualmente. A luta é
dificil porque esse pagamento néo
é praticado em nenhuma outra
refinaria. Mesmo sabendo que
existem pontos positivos e
negativosno pagamento do auxilio-
refeicdo em dinheiro, o Sindipetro
Caxias estara encaminhando essa
reivindicacdo ao Abastecimento, ja
gue o Gerente Geral da Reduc
aegou em reuni&o recente que essa
deciséo estaforade suaalcada.
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Bancada patronal tenta
esvaziar reuniao da CEB/RJ

A participacdo dosrepresentantesda
Bancada Patronal na ultimareuni&o da
Comisséo Estadua do Benzenodo Rio
de Janeiro foi uma demonstracéo clara
daimportanciaque osempregadoresdao
a salide de seus empregados. Nenhum
representante compareceu a reunido
redlizadano dia 11 de outubro na sede
do Sindipetro Caxias. A aprovacéo da
minuta da Ata da reunido anterior,
realizada em 19 de julho, ficou
prejudicada tendo em vista 0 ndo
comparecimento de representantes da
BancadadosEmpregadores, ficando para
deliberacdo naproximareuni&o.

Eleicao da CIPA Reduc vai até

AsBancadasdos Traba hadoresedo
Governoregistraram o repldio quanto a
formaeaantecedénciado cancdamento
doloca dareunido daCEB/RJ, marcada
origindmente paraocorrer no Sindipetro
Caxias e a pedido da Bancada de
Empregadoresred ocadaparaocorrer na
FIRJAN Tijuca. A fdtaderespeitocom
asdemaisBancadasficou evidentecom
0 ndo comparecimento de qualquer
representante dos empregadores.

Nareuni&o, o Coordenador daCEB/
RJ, Luiz Sergio, deu informes sobre a
visita técnica a base da Petrobras em
Urucu, sobreadultimareunido daCNPBz

ocorrida em setembro e 0 processo de
recuperacéo de gases em postos de
combustiveis. Luiz Sergio informou
novamente que sb devera continuar na
coordenacado das Comissdes CNPBz e
CEB/RJatédezembro desteano.

A proxima reunido da CEB/RJ foi
marcadaparao dia29 de novembro no
auditorio do Sindipetro-RJ. Esta
previsto um Encontro dos GTB do
Estado do Rio de Janeiro, num formato
de Seminario Estadud, preparatriopara
0 Semin&rio Nacional de GTB que
ocorreraem Brasiliadurante areunido
daCNPBz de dezembro.

o dia 25

Vote nos candidatos apoiados
pelo Sindipetro Caxias

A votacdo para a eleicdo da
Comisso Internade Prevencéo de
Acidentes(CIPA) daReduc gestéo
2012/2013 comecou no dial0e
val aé o dia 25 de outubro pela

intranet. Cada trabal hador pode votar
em até 09 candidatos. A CIPA daReduc
€ um férum de debate de problemas e
buscade solugtes em beneficio detoda

Eduardo Charret Pereira g

\ e

—TE/ML

Ezequid Luizda
Silva—CB/HDT

Flavio Monteiro
daSilva—SOP/IF

Wladimir Coutinho
dos Santos

acategoria, mas precisamesclar
experiéncia com renovacgo. E
importante que a categoria
escol haquem tem compromisso
com a luta e o bem-estar da
categoria.

E preciso eeger trabal hadores que
deixem o discurso delado e coloquem
a mdo na massa. Vamos eleger

José Norberto
EN/PEM

LuisFrancisco
Bassn

Manudl Brana
Lopez—ER/TM

39D o

N

companheiros que realmente estegjam
dispostosacontribuir paraaprevencéo
dos acidentes. O Sindipetro Caxias
indica alguns candidatos a CIPA da
Reduc paraagestéo 2012/2013. Caso
algum outro candidato queira o apoio
do Sindipetro Caxias basta enviar
mensagem para 0 correio eletronico
imprensa@si ndipetrocaxias.org.br.

Mauricio Lyrados
SantosAbreu—
LP/PL-2

Robson Silvade
Sousa—MI/EE

Thiago Rebello Silva
—LP/PL-1




