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FUP apresenta proposta a Petrobras

Arodada inicial de negociacOes com
a Petrobras e subsidiarias foi encerrada
sexta-feira passada, dia 14. A Federacéo
Unica dos Petroleiros (FUP) e seus
sindicatos filiados apresentaram e
detalharam todos os pontos da Pauta de
Reivindicacbes dos trabalhadores do
Sstema Petrobras. A proxima rodada de
negociacao esta prevista para os dias 24
e 25 de setembro. Leia os informes
completo dasrodadas de apresentacéo da
proposta de ACT na pagina do sindicato:
http: //mww.sindipetrocaxias.org.br

Acompanheasprincipaispropostas.

PCAC - Maior agilidade da Petrobras
na apresentacdo da listagem dos
trabal hadores que receberdo areparacéo de
nivels, conforme conquistado no acordo do
novo plano de cargos. A FUP ressaltou a
necessidade da Petrobras garantir em
outubro o pagamento dos niveis da
reparacéo, destacando que s&o retroativos
ajaneiro de 2007.

Transpetro - Esclarecimentos da
Transpetro em relacdo aos trabal hadores
admitidos no ultimo concurso publico
realizado pela subsidiaria. A Federacéo
informou que vérios trabalhadores ja
redlizaram até exame médico, masandando
foram admitidos pelaempresa, apesar das
necess dades de recomposicao dosquadros
deefetivo.

Aumento real de salario- Reposicéo
dainflagdo do periodo. setembro de 2006
aagosto de 2007 pelo indice de Custo de
Vida do Dieese, calculado em 4,41%, e

aumento real de 5%. A Federagéo frisou
gue a empresa tem plenas condic¢des de
atender os pleitos econébmicos da
categoria

Pisosalarial - Implantagéo deum piso
salaria no Sistema Petrobras, de acordo
com o salério minimo calculado e
regustado pelo Dieese, com basenasreals
necessi dades dostrabal hadores.

Periculosidade nas unidades
operacionaiseAT S- Reconhecimento da
pericul os dade paratodos ostraba hadores
lotados em unidades operacionais. A
Federacdo lembrou queabandeiradeluta
hist6ricada categoria é de pagamento do
adicional de periculosidade a todos os
trabalhadoresqueestgamem atividadeem
areas pericul osas e de incorporagdo aos
sal&riosdos 30% pagos pelacompanhiaa
titulo de VP-Periculosidade. Outra
reivindicacdo daFUPédequeoAT Spasse
aincidir também sobre o adiciona de

periculosidade, acrescidodo sdaio. A FUP
ressaltou aindaanecessidade da Petrobras
garantir o retorno do ATS para os
trabalhadores anistiados, queestdo devolta
aempresa.

Hora-extra do sobreaviso e
sobr eaviso par cial - Pagamento dehoras-
extras para todos os trabalhadores sub-
metidos ao sobreaviso que excederem a
jornadade 12 horas. Tambémfoi cobrado
gueo adicional de sobre-aviso parcia sgja
cumprido pela empresa, pois ha varias
denudncias detrabal hadores prejudicados
pel o descumprimento do acordo.

Beneficios - Auxilios educacionais
(reembolso de 85% do valor das
mensalidades para cursos superiores, e
viabilizac8o de acesso dostrabalhadorese
seus dependentes aos cursos técnicos),
valor unico para todo pais e AMS
(AsssténciaMédicaSuplementar) incluséo
depaisecusteio de medicamentos.

Esclarecimento sobre reparacao do PCAC

Atravésdacomissio deacompanhamento
daimplementacéo do PCAC naPetrobras, a
FUP tem constantemente cobrado que a
empresa efetue até o final de outubro o
pagamento dareparacéo dosnive sdetodosos
trabalhadores que foram prejudicados no
governo FHC. Durante a rodada de

gpresentacéo da pauta de reivindicagdes a

Petrobrés aFederagéo cobroumaior agilidade
daempresanagpresentacéo dalistagemdos
traba hadoresquereceberdo areparacéo de
niveis. O RH garantiu que as unidades da
companhiareceberéo aindaestasemanaas
orientagOes e procedimentosreferentesao
processo dereparacdo dosnivels.

A FUP esclarece que apésaefetuacéo

da reparacdo dos niveis e o devido
reenquadramento desses petroleiros, a
comissao daraseqiiénciaaimplementacéo
dasdemaisconquistasdo PCAC, comoa
garantiade que nenhum trabal hador com
maisde 10 anosno cargo fiqueenquadrado
como junior. Todas essas conquistas s&0
retroativasajaneiro de 2007.



Hora-Extra troca de turno

A REDUC reduziu o limite maximo de
vel ocidadeinterno em 25%, passando de40
km/h para30 km/h. Em conseqgiiénciadesta
modificacdo o tempo de deslocamento da
passagem de turno também aumentou na
mesma propor¢do, sendo assim existe a
necess dadederever o acordo dahora-extra
datrocadeturno. Em 2003 quando houveo
acordo datrocadeturno o tempo estipulado
paratrocafoi de 36 minutos. Etamédiafoi
estabelecida através de uma série de

medi gdesfeitaspdaempresaeacompanhada
pel o Sindipetro-Caxias, levando em contao
tempo eadistancia

Neste ano renovaremos o acordo sobre
atrocadeturno etemosquelevar em conta
doisfatores: reducéo davelocidadeinterna
eaumento dadistanciapercorrida(unidade
de Coque).

No Terminal de Campos Eliseos apesar
de ser pactuado o tempo datrocadeturno
em 30 minutos, os trabalhadores

A FUP cobrou aPetrobrasaassinatura
do convénio com aCEF parapossibilitar
aostraba hadoresdaativa, quetenhaPlano
Petros, aagquisicdo dacasapropriaatraves
deumalinhadefinanciamento comtaxas

Convénio Petrobras — CEF

dejurosmaisacessiveis. Esteconvénioja
foi assinado pelaPetros e os aposentados
japodem fazer uso. A federacéo esperaque
tenhamos a assinatura deste convénio
duranteaCampanhaSaarid.

%7 Figue de olho

REDUC implanta radar para

Foto do Noticias Reduc de 31/07/2007

Com objetivo em controlar avelocidade
interna, nomaximo 30 km/h,aREDUC esta
recorrendo a radares moveis que tem
alcance de até 1 km, tanto no sentido de
aproximacao ou af astamento. Agoraalém
deser proibidobicicletasnarefinaria, somos
aprimeirarefinariaaser controlados por
radares moveis. Outro fato inovador na
refinariasdo osmotoristas estarem sujeitos
ablitz. O motoristaérevistado, tendo que
apresentar habilitagdo, documento do carro
egpresentar osequi pamentosde seguranca
Segundo informativo da REDUC, o *
motorista que for flagrado dirigindo

controlar velocidade interna

acima dos 30 knm/h seré advertido e seu

gerente comunicado sobre o ocorrido” .
O Sindipetro-Caxias denunciou esta
Stuacdo namesade negociagéo, mostrando
gue 0 SM S ao invés de fazer campanhas
educativas, fazem campanhas reativas,
impondo regras pela puni¢cdo. Caso a
REDUC n&o reveja esta orientagdo o
Sindipetro-Caxias ira solicitar aos
trabal hadores que ndo tém obrigacéo de
dirigir, que solicitem motorista paraque
possam desenvolver suas atividades
profissionais, inclusive os operadores e
brigadigtas.

constantemente excedem ao valor
estabelecidonoACT.

Napropostade ACT atual do acordo o
pagamento é feito através de uma média
estabelecida através de uma tabela, mas
nestapropostade pautaestasendo solicitado
gue sgjapago o quefor apurado no cartéo
deponto, quando otempo ultrgpassar olimite
de10(dez) minutosdiérios, considerando o
inicio (entrada) eotérmino (saida) dajornada,
semdistincéo deregimedetrabaho.

A Vale do RiIo
Doce é nossa

Plebiscito Popular Nacional
pela Anulacdo do leilédo da
Vale do Rio Doce

Uma vitéria da organizacdo dos
trabal hadoresedosmovimentossociais
epopulares. Queremosdevoltaparao
Povo BrasileiroaEmpresaValedo Rio
Docequeo governo FHC deu ao capital
internacional. Os petroleiros partici-
param e deram o recado.A Vale é
Nossa

A participacdo do Sindipetro-Caxias
na organizacéo junto com a Igreja
Catolica e o Movimento Popular
produziu umtotal demaisde 9000(nove
mil) assinaturasentretodos.

Mopede informa

Apdsincessantesbuscasem Brasilia
para que 0S NOssosS requerimentos
fossem remetidos paraa Subcomissdo
Setorial daCEl - Comissao Especial
Interministerial, no ambito da
PETROBRASS.A, enfim chegaram.
Esses requerimentos vieram para o
gabinete da presidéncia da empresa
através dos Oficiosn°019 e 020.

A auacdo dasentidadesCUT, FUR,
CNQeosSndipetrosdoBreasl, tiveram
grande importancia para que esse
objetivo fossea cangado.

E relevante dizer que os
companheiros anistiandos est&o com
suadocumentago rigorosamenteem
dia amparados sob 0 manto de seus
processos protocolados no &mbito do
Ministério de Minas e Energia e na
Petrobras.

Lnidede Macenal

Informativo do Sindicato dos Petroleiros de Duque de Caxias - Rua José de Alvarenga, 553 -CEP: 25.020-140 -Centro - Duque de
~ Caxias- RJ-Tel./Fax: (21) 3774-4083 / 2772-7330 / 2672-1623 / 2652-1672 - www.sindipetrocaxias.org.br - Correio eletronico:
imprensa@sindipetrocaxias.org.br - Webdesigner/Diagramacdo: David Candeias - | mpressdo: Sindipetro-Caxias- Tiragem: 3.000 exemplares




