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Cresce o atendimento juridico dos
assoclados do Sindipetro Caxias

O Sindipetro Caxias tem auado no
interessedacategoriapetroleiraquevem
cobrando dos seus sindicatos o
encaminhamento dedemandasjudiciais
asmaisvariadas, quevéo desdeaacdo de
isonomia no complemento da
Remuneragdo Minima por Nivel e
Regime(RMNR) atéagfesquegarantam
asegurancae asalde dostraba hadores.

Além das acles coletivas, tem crescido
muito ademandapor agbesindividuas.

Vale ressaltar, entretanto, que o
Sindipetro Caxias ingressa com ac0es
judiciasparaganhar endo gpenasparadar
satifacdo anssausassociados. O objetivo
do Sindicato € organizar a luta coletiva
dostrabahadores, sem o agodamento dos
quendo tém qua quer compromisso com
acategoriaou quevisamgpenasosganhos
financaros.

E importantedestacar quenosiltimos
anos 0 Sindipetro Caxias vem obtendo
importantes vitérias judicials para seus
associados, tanto os da aiva quanto os
gposentados e pensonigtas. No entanto,
por forca da legislacdo processual
trabalhista, os sindicatos s6 podem

representar 0s  trabalhadores
gndicalizados. Por essarazéo, as agdes
coletivas do Sindipetro Caxias estéo
restritas aps seus associados.

Nossa assessoria esta sempre a
disposi¢éo dos trabalhadores, em
plantdes semanais nasede do Sindicato.
O associado que tiver seu contrato de
trabaho violado contara sempre com o
respaldo juridico e institucional do
Sndipetro Caxiasparafazer vaer osseus
direitos.

Estenovo boletim especid, produzido
integrdmente pelo Juridico, atudiza as
informacdes sobre 0 andamento das
principals ages coletivas movidas pelo
Sindipetro Caxias.

FortdecaoseuSndicato. Sndicdize e

Acoes individuais tém contribuicao assistencial

Para garantir a remuneracéo dos
profissionais de direito que atendem
aossindicalizados, sempre assediados
pelo mercado de trabal ho, e seguindo
o exemplo de outras categorias, a
direcdo do Sindipetro Caxias aprovou,
no ano passado, uma contribuicao
assistencial de 5% incidente sobre a

parte liquida do que cada associado
receber por contade agdesindividuais,
apenas em caso de éxito.

A aplicacéo dessamedidasedarapor
contrato assinado pelo associado no
momento do atendimento paraingresso
com acao e visaampliar o atendimento
juridico que tem crescido bastante.

Ac0es coletivas sem dteracéo

A contribuicdo assistencial em
guestéo ndo se aplica para agdes em
substituicdo processual (nas quais o
Sindicato é o autor, em beneficio dos
associados). Nesses casos, somente por
deliberacdo deassembleapoderiahaver
0 desconto de contribui¢do assistencial.

Plantoes do Juridico

Trabalhista: tercas das 14 as 17 horas e quartas das 14 as 18 horas

Dra. RobertaDumani

e-mail: roberta@dumaniemotta.adv.br

Previdenciario: quartas das 14 as 18 horas e quintas das 14 as 17 horas

Dra. DanidledaMottaAzevedo

e-mail: danielle@dumaniemotta.adv.br

Internet: www.dumaniemotta.adv.br
Basta o associado ligar paraa secretariado Sindipetro Caxias e agendar o horario

STeI. 2772-7330 / 3774-4083 /| 2652- 1672:
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STF decide que justica civel € competente
para apreciar acoes em face da Petros

Por Roberta Dumani*

Recentemente 0 Supremo Tribunal
Federal (STF) julgou o processo de
Repercussdo Geral da Petros, nas
acOes dos niveis de 2004, 2005 e
2006, alterando a competéncia da
Justicado Trabalho. Asagdes propostas
em face da Petros quanto aobservacéo
databeladapatrocinadoraparafinsde
correcdo dos proventos dos
aposentados e pensionistas era
propostanaJusticado Trabal ho, tendo
em vistaque o contrato firmado entre
o trabalhador e a Petros somente
ocorreu pelo fato de 0 mesmo ser ou
ter sido empregado da Petrobras. O
contrato com a Petros, na verdade,
deriva de seu contrato de trabalho, de
forma que se trata de plano de
previdénciaprivadafechada.

Observando os niveis concedidos
aostrabahadoresdaativanosanosde
2004 a 2006 foram propostas Brasil
afora diversas acdes na Justica do
Trabalho. Contudo, a Petros e a

Petrobras apresentavam em suadefesa
a preliminar de incompeténcia da
Justicado Trabalho. Um dosrecursos
foi admitido etodos os processos que
chegaram ao Tribuna Superior do
Trabaho (TST) ficaram sobrestados
aguardando o julgamento da
Repercusséo Geral.

Assim sendo, apesar de ainda néo
ter sido publicado o acordéo, os
processos — ndo sO 0s movidos em
face da Petros, mas todos os demais
contraPlanosde PrevidénciaPrivada
Fechadas — n&o poderdo mais ser
propostos ha Justicado Trabal hador e
sim na Justica Civel. Mesmo os
referentes a corregdo dos proventos
seguindo a tabela da Patrocinadora
Petrobras ou baseados no Acordo
Coletivo de Traba ho. O entendimento
do STF é que compete a Justica
Comum a analise referente as
guestdes de todos os planos de
previdéncia. Aindaque o trabal hador
estgjanaativa.

Ocorreque aJusticaComum ndo €

t&0 célerecomo aTrabal hista, umavez
gue 0 nUMero de recursos é maior e 0
processo ndo se resolve na primeira
audiéncia. Ascudtasjudiciaissdomais
caras e ha ainda a previsédo de
pagamento de honoréarios advocaticios
pela parte vencida, mesmo que sgao
trabal hador. Além disso, osrequisitos
para a concessao da gratuidade de
justica sdo distintos e os prazos
prescricionai stambém séo diferentes.
Por fim, n&o se pode esquecer que as
SUmulas e Jurisprudéncias da Justica
do Trabalho ndoterdo efeito naJustica
Civel.

Entretanto, a decisdo do STF sera
aplicada apenas aos NOVOS Processos,
aqueles propostos apos a data do
julgamento da Repercussao Geral ou
gue ainda ndo tenham sentenca
proferida. Os processos que tiverem
sentenca de primeira instancia, ao
menos, permanecem na Justica do
Trabaho.

* Assessora Juridica do Sndipetro
Caxias

Aposentadoria Especial p0s-1998 e
Conversao de Tempo Especial em Comum

Por Danielle da Motta Azevedo*

O Sindicato vem recebendo de
seus associados uma grande e
equivocada duvida quanto a
impossibilidade de conversao de
tempo pds-1998. Assim, vale
elucidar que inexiste limitagéo
temporal paraaconversdo detempo

e ou de concessao de aposentadoria
especial, isto por auséncia de
expressa proibicao legal.

Desse modo, € possivel o
reconhecimento da aposentadoria
especial pds-1998, como também a
conversao de tempo especial em
comum para se alcancar a
aposentadoria por tempo de

contribuicdo. Para tanto, se faz
necessariaacomprovacdo daefetiva
exposi¢ao aos agentes nocivos. Tal
comprovacdo se da através do
formulario emitido pela empresa,
documento denominado PPP — Perfil
Profissiogréfico Previdenciario.

*Assessora Juridica do
Sndipetro Caxias
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A importancia do PPP atualizado para
comprovacao de tempo especial

Por Danidle da Motta Azevedo*

O PPP — Perfil Profissiografico
Previdenciério — é um documento
referente ao histérico laboral do
traba hador com propdsito previdenci&io,
serveparacrientar esubddiar 0Sprocesos
de reconhecimento de aposentadoria
espedid, de conversio detempo especia
em tempo comum e ou ainda para
corroborar como meio de prova para
beneficio por incgpacidade.

Ede documento deve ser daboredo e
mentidoaudizadopdasempresss AsSm, 0
trabalhador ao receber o seu perfil
profissogréfico para requer o pedido de
gposantadaria deveveificaraveraddededos
dedosdi contidosfacearedidedevivendada
emsaumaoambientedetrabaho.

Anteriormente a emissao do PPP,. o
empregado da Petrobréstem afaculdede
de preencher o DAE (Declaragéo das
Atividades Anteriores do Empregado),
sendo este um documento que aempresa
utiliza gpenas como facilitador para o
preenchimento do PPP, ondeo empregado
previamente declara as condi¢des de
traba ho aqueestevesubmetido.

Deste modo, o trabalhador deve
preencher o referido documento com
minQcias, dedlarando osagentesquimicos,

fisicos e/ou biolégicos a que esteve
exposto durante a vida laboral. E
importante ressdtar que a empresa néo
podesenegar aemitir o PPPfaceaausencia
do preenchimento do DAE pelo
empregado, sendo este apenas um
documento acessdrio ao preenchimento
do PPP, pois é de responsabilidade
exdusvadaempresaaemissio do Pefil
Profissogréfico Previdenciaio.

OAcordo CaldivodaCaegoriaemsua
Clausula 1412 garante 0 seguinte: “A
Companhia garantira e agilizara o
fornecimento do Perfil Profissografico
Previdenciério (PPP) ao empregado,
conforme a Legidacdo especifica em
vigor”.

A emissio do PPP é garantido por lei
nes seguiintes Situacoes:

- Quando o empregado manifesta a
companhia interesse em requerer a sua
gposentadoria;

- Para fins de requerimento de
reconhecimento de periodos traba hados
em condigbes epedias,

-Nodedigamentodacompanhig;

- Paraex-empregados,

- Quando solicitado por autoridedes
competentes.

* Assessora Juridica do Sndipetro
Caxias

Exposicao ao
benzeno da direito
a aposentadoria
especial
Por Danidlle da Motta Azevedo*

Conformedeterminacéojudicid da
22VaraFederal de Duque de Caxias,
nos autos do processo movido pelo
Sindipetro Caxias em face do INSS,
foi redlizada pericia na Reduc, no
altimo dia 5 de marco, pela
FUNDACENTRO, paraagpuracéo de
exposicao dos trabalhadores ao
benzeno. A agdo busca, em sede
coletiva, adeclaracéo dacontagemde
tempo especid paraostrabalhadores
expostos ao agente benzeno.

Entretanto, para os trabahadores
expostos ao benzeno que estdo na
iminéncia ou na data de sua
aposentadoria e desejarem o0
reconhecimento da contagem
especia sob ofator 1.4, isto, em sede
adminigtrativa perante o INSS e/ou
judicialmente, podem procurar o
juridico do Sindipetro Caxias para
orientacbes ou ingresso das
providénciascabivels.

*Assessora  Juridica do

Sndipetro Caxias

Associados podem ingressar com acoes individuais

O Sindipetro Caxias atua sempre no
interesse da categoriae por iS0 as suas
acOes sdo interpostas na forma de
subdtituicéo processud , com afindidade
deabranger atodosnaformadale.

No entanto, ha casos que sdo
personalissmos, ou sgja, a ofensa a

legislacéo ou ao contrato de trabalho
ndo € generalizada e sim
individualizada, atingindo somente a
um trabalhador. Entdo, esse
trabalhador devera procurar o
Sindicato, uma vez que o Juridico
também ingressa com acdes

individuais.

Os casos de acidente de trabal ho,
punicdes individuais ou hora extra
registrada no controle de ponto e ndo
paga, entre outros, sdo exemplos de
casos em que o proprio associado
deveraprocurar o Sindicato.

PRINCIPAISACOESINDIVIDUAIS

Acdode
Aposentadoria Especial

O juridico esta propondo acdes
pleiteando a Aposentadoria Especia
para trabalhadores submetidos a
agentes quimicos, fisicos ou
biol 6gicos.
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AcdodeConversdodeTempode
Atividade Especial em Tempo de
Atividade Comum

Estéo sendo propostas acdes para
conversdo de Tempo de Atividade
Especial em Tempo Comum, com a
devidamgjoracéo nacontagemdoindice
amaor para aguelas que tiveram por

algum periodo submetido a agentes
guimicos, fisicosou bioldgicos, paragque
a cassemotempo paraA posentadoriapor
Tempo de Contribuicéo.

Ressaltando nédo existir limite
temporal para este reconhecimento,
assim, ndo exise marco até 1998 como
muitos acreditam. O reconhecimento €
detodo o periodo de exposicéo.
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Revisdo de Aposentadoria

Os trabalhadores que estiveram
exXpostos ans agentes nocivos e quenéo
obtiveram em sua aposentadoria a
devida contagem de tempo especial
(sob o fator 1.4), podem realizar a
revisdo da aposentadoria para que a
nova contagem venha reduzir o fator
previdenciario €/ou paraque consigam
aaposentadoriaespecial, modalidade
esta em que ndo incide fator
previdenciario.

Recur sos Administrativos
Estédo sendo propostos Recursos
Administrativos dos indeferimentos

*

de pedido de beneficios
(aposentadoria por invalidez,
gposentadoriapor idade, aposentadoria
por tempo de contribuicéo,
aposentadoria especial, auxilio-
doenca, auxilio- acidente, pensdo por
morte e auxilio-recluséo) negados
pelo INSS administrativamente.

FGTS—-Corregdo

do Plano Callor |
Estaacéo érelativaasperdassofridas
nascontasvinculadasao FGT Sdecorrente
dos indevidos expurgos dos indices de
atualizacdo monetaria. O associado
deverdcomparecer ao Sindicato portando

[ DTN [ |

CTPS para verificar s2 0 mesmo possui
direito, pois se refere aos meses de
Janeiro/89 e Abril/90.

Acdo de100% dasfériasdo
abono defériasvendidas
Conforme ACT da categoria, as
férias s8o pagas com acréscimo de
100%. Assim sendo, quando o0s
trabalhadores “vendem” 10 dias a
empresa, 0 pagamento destes 10 dias
também deve ser acrescido dos 100%.
Ent&o presente agdo tem o cunho de
apurar se 0 pagamento esta sendo
realizado conforme previsto no acordo
coletivo.

Acao do reflexo da hora extra no
repouso semanal remunerado

A presenteacao tem objetivo pleitear
gue toda hora extra do trabalhador,
redlizadadeformahabitud, sgaincluida
no caculo do reflexo da hora extrano
repouso semana. Sega hora extra do
adicional desobreaviso como horaextra
da dobra de turno ou minuto a minuto,
desdequesgahabitual.

Nestamesmaacéo pretende-seainda
gue sgja observada a redl jornada do

trabalhador para fins de calculo do
repouso semana remunerado. Desta
forma, esta acdo edta direcionada para
traba hadores que redlizem hora extra,
independentemente de trabalharem em
regime de turno, administrativo ou de
sobreaviso, da Transpetro ou da
Petrobras. Contudo, devendo ser
andisado caso aca, nafichafinancera
ou contra chegue dos Ultimos 05 anos.

CURTINHAS

* Foi julgada procedente acao
proposta com a finalidade de
integrar ao salério agratificacdo de
funcéo recebida por mais de 10
anas, cessadagposaperdado cargo.

* Foram julgadas procedentes
acOes com pedido de converséo de
tempo especial em tempo comum
com pagamento retroativo desde o
requerimento administrativo.

PRINCIPAISACOESCOLETIVAS

Acdo Complemento
daRMNR-Trangpetro

OTribund Regiond do Trabaho (TRT)
manteveasentencaprocedentedeprimara
ingéncia, ondefol deferido o pagamento
da diferenca do vaor pago atitulo de
complementacéo deRMNR descontando
osadicionaisdeRegime Dedtadecisfoa
Transpetro recorreu para o Tribunal
SuperiordoTrabaho (TST).

Acdo Complemento
daRMNR - Petrobras
Foi mantida a decisio improcedente
pelo TRT. O Sindicato ja apresentou
recurso pleiteando a revisio processud
pdoTST.

Sobreavisoda Transpetro—Malha
doGas
A acdo foi julgada procedente
determinando o pagamento do adiciond
de sobreaviso naformaprevigapdal e
5.811/72, com a concessio de folga aos
trabalhadores da Maha do Gas. Foram
subdtituidos os trabahedores do Tecam
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asociados o Sindicato.

O proceso foi julgado parcdmente
procedente em primeraingéncia, tendo
ambasapartesrecorrido parao TRT, que
deu provimento ao recurso do Sindicato
paradeterminar opagamentorelroaivodas
folgasnéo usufruidas pel ostraba hadores
ap0s 0 sobreaviso. No més de marco
Gltimo, a Trangpetro ingressou com novo
recurso (Agravo de Insrumento) para o
TST. O Sindicato aguarda a convocacéo
paraemanifedar.

AcdodaGreve

O Ministério Publico do Trabaho
goresentou recurso naAcéo Civil Pdblica
proposta para condenar a Petrobrés ao
pagamento dedano mord decorrentedos
atos antissndicais e contraios a greve
redizadanoanode2009.A acéofai julgada
parcid mente procedente condenando a
empresa ao pagamento de dano mora
revertido ao Fundo de Amparo ao
Trabdhador (FAT) enrazéodeaempresa
ter retido seus empregados durante o
movimento grevidta, observando aindaa

austncia de acomodagbes goropriadas e
por desrepatar osdiretoresdo Sndipetro
Caxias DeterminouandaaMagidradaque
sgaredizado umacordo degreveentreo
MPT, o Sindicato eaPetrobrés, deforma
gue sga repeitada a Le de Greve nas
futuras pardisagcbes. Pretendeu o MPT a
mg oracéo dodano.
Fique por Dentro
Acao particular

Os associados, vitimas do
superendividamento, que possuemmas
de 30% da sua renda mensal
comprometida por empréstimos
bancérios podem recorrer aJudicapara
reducéo do pagamento de dividas. O
intuito da presente proposta € postergar
0 pagamento dos empréstimos sem que
issoincorraematerac@o contratua eem
oneracdo de encargos bancarios. Os
interessados precisam ter em maos as
copiasdosseguintesdocumentos. 0ssels
ultimos contracheques, identidede, CPF,
comprovantederesdénciaeoscontratos
de empréstimos (opciond).
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