*

[T T 111 ||

Unidade Nacional-.

Informativo do Sindicato dos Petroleiros de Duque de Caxias
16 de julho de 2013 - N° 353 www.sindipetrocaxias.org.br

FUPRE O BGUT: /’

4*",}\\

y

PETROLEIROS DE CAXIAS PRESENTES NA LUTA

A mobilizacédo ja comecou no dia
10, quando o Grupo D aprovou entrar
na refinaria, ndo emitir Permisséo de
Trabalho e ndo realizar trabalhos
programados, exceto em situacdo de
emergéncia. No dia 11, na Reduc, os
trabalhadores do Grupo E em conjunto
com os trabalhadores do
Administrativo aprovaram a adeséo a
paralisacdo, com isso ndo houve
rendicdo do turno.

Os trabalhadores do Administrativo
do Terminal de Campos Eliseos e da
Termoelétrica Leonel Brizola
aprovaram adesdo a paralisacéo e logo
apos o Sindicato providenciou o
transporte destes até a refinaria para
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reunir toda a base e realizar um ato.

Estiveram presentes na refinaria
dirigentes do Sindicato da Construcao
Civil, do Movimento de Luta nos
Bairros, da Associacdo Estadual dos
Estudantes Secundaristas e da Unido
dos Estudantes de Duque de Caxias.

Apoés o ato os trabalhadores
retornaram nos 6nibus do Turno, sendo
que muitos utilizaram o transporte
solidario e outros, o Sindicato
providenciou taxi.

As 15h houve uma nova
assembléia, com o Grupo A, para
consultar se os trabalhadores do turno
sobre a manutencdo da paralisagéo.
Apd6s um longo debate, onde foi

destacado que a extrapolacdo da
jornada poderia chegar a 32 horas e 0
fato da refinaria ter retirado
companheiros do Grupo E para que a
“contingéncia” assumisse a operacao
das unidades, o grupo votou pela
manutencdo da paralisacdo, sendo
mantido o compromisso de fortalecer
a passeata no Rio de Janeiro e o ato
promovido pela CUT e demais centrais
sindicais.

Parabéns atodos os companheiros que
construiramamobilizacdo em Caxias!

Eram duas passeatas na

Avenida Rio Branco!

Apasseata, na Avenida Rio Branco,
era dividida em segmentos: na frente,
cercado por um cordao de isolamento
da policia vinha uns 300 jovens,
muitos com mascaras e outros com
panos enrolados no rosto. Depois havia
um espaco livre de uns trés metros,
entdo vinha a passeata dos
trabalhadores, sem corddao de
isolamento da policia.
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CONTINUACAO

NaalturadaAvenida Chile, houve um
desentendimento da policia com o0s
manifestantes, que passou a utilizar
bombas de efeito moral e gés de pimenta.
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A passeata dos trabalhadores se dissolveu
e 0 panico tomou conta da grande
multiddo. Por outro lado, um grupo
comegou a lancar coqueteis molotov,
contra os estabelecimentos bancarios
que tinha tapumes em suas vidracas. Apos
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a chegada do Batalh&o de Choque, este
grupo se dissolveu e depois se reagrupou
com outro contingente que marchou para
Laranjeiras, sede do governo estadual.

Veja as fotos na galeria do
Sindipetro Caxias.

Pericia do MTE decidira sobre
auséncia de “ruido” no TE/MC

A Higiene Ocupacional da refinaria,
depois de quase 50 anos chegou a
conclusdo que agora ndo existe mais
ruido no TE/MC e dispensou todos 0s
empregados lotados no setor do exame
audiométrico.

O sindicato apoiado pelos
trabalhadores do setor, ndo concordou
com esta orientacéo e discutiu 0 caso
com a empresa, porém os gerentes nao
abriram mao desta posi¢éo.

Sendo assim, o sindicato procurou
0 MPT — Ministério Publico do

Trabalho que estabeleceu uma Mediacéo,
sob 0 nimero 000364.2011.01.004/7.
A mediacdo ndo alcangou éxito, fazendo
0s procuradores a seguinte
recomendacdo: “Que o Sindicato
requerente seja orientado a requerem ao
Ministéerio do Trabalho, a realizacéo de
pericia no setor do estabelecimento,
com objetivo de caracterizar e classificar
ou determinar atividade insalubre,
conforme item 15.5, da NR-15.”
Seguindo a recomendacéo do MPT,
0 sindicato enviou oficio para o MTE

Privatizacoes e
desinvestimentos na Transpetro

A Petrobras enfrenta hoje um
grande dilema, pois ndo tem como
investir na exploracdo do petroleo do
pré-sal, sem se desfazer do seu
patrimbnio. Mesmo com 0 processo
de capitalizacdo ainda falta muito
dinheiro. Sendo assim, se criou um
Comité de Desinvestimento que
programou o que deveria ser vendido,
comecando pelos ativos da area
internacional, mas isto ndo foi
suficiente. Entdo veio o aperto no
cinto, para area de E&P foi criado o
PROEF- Programa de Eficiéncia
Energética, para area de refino foi criado
0 PROCOP- Programa de Otimizacdo
de Custos Operacionais e para a
Transpetro foi criado o INFRALOG-
Programa de Otimizacao de Custos da
Infra-Estrutura e Logistica.

Os trabalhadores ja estdo sentindo
0 aperto do cinto, principalmente na
Transpetro, pois o transporte por dutos

ndo € mais prioridade para a
companhia. A prioridade € explorar
petréleo, ainda refinar, porém ndo mais
transportar. A Petrobras propde deixar
a parte de transporte para a iniciativa
privada, por este setor ser “menos
lucrativo” e alegando que ndo tem
dinheiro para investir.

O desinvestimento ja comecou,
pois as Estacdes de Japeri, Tapinhod e
Mantiqueira estdo desassistidas e
abandonadas. N&o existe mais nenhum
trabalhador nestes locais e o0s
contratos de servicos estdo sendo
cortados. NOs ja vimos esta historia
na época do FHC, se desmonta a
empresa e depois vende.

NOs ndo podemos admitir que isto
ocorra e para isso o sindicato estara
convocando todos os trabalhadores,
seja préprio ou terceirizado, para lutar
pelo fortalecimento da Transpetro e
sua incorporacao pela Petrobras.

solicitando a realizagéo de pericia no
setor TE/MC conforme orienta a NR-
15.

NR 15-ATIVIDADESE
OPERACOES INSALUBRES
15.5 E facultado as empresas e aos

sindicatos das categorias profissionais
interessadas requererem ao Ministério
do Trabalho, através das DRTs, a
realizacdo de pericia em
estabelecimento ou setor deste, com o
objetivo de caracterizar e classificar
ou determinar atividade insalubre.

Relogio de
ponto € na
portaria

O Sindicato
recebeu &%{ﬁ%m%
dendnciaque a TRABALHO!
empresa
PRODUMAN
tinha instalado
o relogio de
ponto na
Parada da U- __ ol
1250, ou seja, o
os trabalhadores so iniciavam o
expediente ap0ds se equiparem no
canteiro e chegarem ao local da
parada. Em negociagdo com a
gerencia da refinaria o relégio saiu
da parada e passou para o canteiro.

O Sindicato solicita aos
trabalhadores, proprios ou
contratados, que denunciem caso
haja relogio para o controle de
ponto dentro de setores da refinaria.

, \ s Informativo do Sindicato dos Petroleiros de Duque de Caxias - Rua José de Alvarenga, 553 -CEP:

U|'||dude Nﬂtlﬂllﬂlv /25.020-140 -Centro - Duque de Caxias - RJ - Tel. / Fax: (21) 3774-4083 / 2772-7330 / 2672-1623 / 2652-
wemy 1672 - www.sindipetrocaxias.org.br - Correio eletrénico: imprensa@sindipetrocaxias.org.br -

Webdesigner/Diagramagéo: David Candeias -Impressdo: Sindipetro-Caxias - Tiragem: 3.000 exemplares

‘ un353.pmd 2

15/7/2013, 16:58



