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Agora é hora de lutar
pelo Regramento da PLR

A FUP realizou mais uma reunio
com a Petrobras para buscar uma
proposta que atenda as principais
reivindicacoes dos trabalhadores
para regramento da PLR. Essa é uma
das principais demandas da
categoria, cuja negociagdo com a
empresa ja se arrasta ha mais de
cinco anos, desde que o0s
petroleiros aprovaram em 2008,
em assembleias, uma proposta
elaborada pelo Dieese, com base
no que estabelece a Lei 10.101/
2000.

De la para ca, a FUP teve varias
rodadas de negociacdo com a
Petrobras, onde foram discutidos
indicadores, metas e critérios para
pagamento das PLRs futuras,
sempre tendo como base a
proposta aprovada pelos
petroleiros. A categoria exige
regras claras e democraticas para
a PLR, que, historicamente,
sempre foi objeto de negociagdes
fechadas entre a empresa e o DEST,
as margens das representacdes
sindicais.

A proposta de regramento da
PLR que a FUP vem discutindo com
a Petrobras rompe com essa logica,
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FUPRGUT:

ao definir indicadores e metas que
possam ser acompanhados pelos
trabalhadores e critérios para
provisionamento e pagamento que
atendam as principais
reivindicacOes da categoria. A
contraproposta da empresa néo
avanca neste sentido e por isso a
FUP cobrou que a Petrobras
apresente até a proxima segunda-
feira, 11, uma nova proposta, onde
também estabeleca critérios para o
adiantamento da PLR 2014.

Por que é importante
garantir regras

para a PLR?

A Petrobras praticamente nunca
negociou provisionamento da PLR
com as representacdes sindicais. A
negociagcdo sempre foi feita
diretamente com o DEST
(Departamento de Controle das
Empresas Estatais, vinculado ao
Ministério do Planejamento),
apesar da Lei 10.101/2000
estabelecer que a discusséo
envolva também os trabalhadores.
Por pressdo da FUP e de seus
sindicatos, o0s petroleiros
conquistaram acordos coletivos

especificos para pagamento da
PLR, sem atrelar essa questdo ao
reajuste salarial. Mas, em funcéo
da Petrobras centralizar a
discussao do tema com o DEST, os
trabalhadores até hoje néo
conseguiram intervir de forma
efetiva na negociagcdo do
provisionamento.
O que esta sendo

negociado em relagcao

aos valores da PLR?

A resolucdo Numero 10 do
DEST, tendo como base a Lei
10.101/2000, garante aos
trabalhadores das empresas estatais
receberem PLR equivalente a até
25% dos dividendos pagos aos
acionistas. Entre 2003 e 2012, os
dividendos pagos pela Petrobras
representaram, em média, 33% do
lucro liquido, enquanto os
trabalhadores receberam nesse
mesmo periodo, um valor médio de
PLR equivalente a 14% dos
dividendos.

Na proposta de regramento
aprovada pela categoria, 0s
petroleiros cobram entre 14% dos
dividendos (o valor médio das
PLRs conquistadas desde 2003) e
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25% dos dividendos, valor maximo
definido pela lei. Se tomarmos
como base o percentual médio de
33% do lucro liquido a que tiveram
direito os acionistas da Petrobras
nos Gltimos anos, o valor médio da
PLR dos trabalhadores equivaleria
a 8,28% do lucro liquido, se
aplicado o teto de 25% sobre os
dividendos, como estabelece a
Resolucdo N° 10 do DEST, ou a
4,71% do lucro liquido, se
utilizarmos o valor médio de 14%

*

sobre os dividendos conquistados
pelos petroleiros.

A proposta da Petrobras, que foi
rejeitada pela FUP, € de que o valor da
PLR seja entre 4% e 5,25% do lucro
liquido.

Ou seja, a proposta da empresa
continua aquém do que cobram os
trabalhadores: 4,71% a 8,28%,
fazendo a associacédo dos dividendos
com o lucro liquido.

Além disso, a Petrobras ndo definiu
um valor fixo de PLR a ser pago aos
trabalhadores, caso néo registre lucro,
mas apresente resultados.
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O que esta sendo
negociado em relagao
aos indicadores?

Na negociagao dos indicadores
da PLR, a FUP e a Petrobras
entraram em consenso em relacéo
a cinco dos seis pontos discutidos.

A FUP rejeitou o indicador
proposto pela empresa Volume
Total de Petroleo e Derivados
Vazado (VAZO), o qual ndo tem
acordo com as representacdes
sindicais, ja que 0 SMS ndo permite
a intervencéo dos trabalhadores na
politica de seguranca.

Indicadores propostos pela Petrobras

P Custo Unitario de Extracdo sem Participacdo (Brasil) - Razéo entre 0s custos de extracao e
0 volume produzido de 6leo e gas natural para uso comercial sem participacdo governamental.

P> Producio de Oleo e LGN (Brasil) - Expressa o volume médio diario de producéo de 6leo e

LGN da Petrobras no Brasil.

P Carga Fresca Processada (Brasil) - Representa o volume de petréleo nacional e importado
processado (sem considerar reprocessamento) nas unidades de destilacdo atmosférica das refinarias,
mais as correntes de LGN processadas nas UNS.

P Eficiéncia das Operagdes com Navio (EON - TA) - Mede a eficiéncia das operacdes de
carregamento e descarregamento de navios nos terminais, levando em consideragao as restrigoes
impostas pelos terminais aquaviarios.

P Atendimento a Programacéo de Entrega de Gas Natural - AP-GN - Mede a eficacia no
atendimento a quantidade diaria solicitada pelos clientes externos (Distribuidoras Locais de Gas
Natural e Termelétrica de terceiros) assim como aos clientes internos (E&P, Abastecimento) conforme
as clausulas contratuais ou os acordos de nivel de servigo.

P> Volume Total de Petréleo e Derivados Vazado (Limite Maximo Admissivel - LMA) - Somatério
do volume de 6leo (petroleo e derivados) liberado acidentalmente para 0 meio ambiente (em corpos
hidricos e em solo ndo impermeabilizado), em ocorréncias com vazamentos acima de 01 (um) barril
(0,159 md), causado pela PETROBRAS ou por contratada. NAO HA CONCORDANCIA POR

PARTE DA FUP.
Imprensa FUP

Venha fazer parte de nossa organizacao e filie-se
Acesse:. www.sindipetrocaxias.org.br
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Vale almoco/Refeicao
ou Comida In Natura?

O sindicato esta convocando os trabalhadores do Regime Administrativo para uma reuniao no
dia 14 de novembro de 2013, as 07:30, no Arco da REDUC para conhecer como foi a experiéncia
do CENPES que sera apresentada por uma companheira que fez parte da comissao que
implantou este benéfico naquela unidade. Compareca!

Uma das conquistas do ACT foi a
transformacdo do Auxilio Almocgo
em Vale Almoco ou Refeigéo,
porém este beneficio esta
circunscrito as unidades que nédo tém
refeitorio proprio para servir comida
in natura. Cabe ressaltar que este
beneficio é restrito apenas ao
Regime Administrativo, pois a lei
obriga a empresa a servir comida in
natura ao Regime de Turno.

O Regime Administrativo tem o
direito de fazer opcdo, se deseja
continuar a receber comida in natura
ou se quer receber o cartdo. O debate
esta colocado entre os trabalhadores
pois a qualidade da comida servida é
baixa e avaliada em R$ 14,00
enquanto o valor do vale é R$
35,00(diério).

Um dos problemas alegados pela
REDUC é que os trabalhadores nédo
tem opcao de restaurantes proximos
a empresa. Este problema pode ser
resolvido, igual ocorreu no
CENPES: a empresa construiu 3
restaurantes e terceirizou o servico.
Mesmo com restaurante, muitos
trabalhadores estdo optando em
trazer sua alimentacgéo de casa e isto
gera uma outra demanda que é a
criacdo de copas destinadas a ser o
local adequado para a refeicéo.

Uma outra solucédo seriaa REDUC
melhorar a qualidade da refeicéo
servida se adequando aos valores
pagos como Auxilio Almogo que é
R$ 769,56.

Esta decisdo de opc¢do ndo €
individual. Os trabalhadores devem
decidir coletivamente se querem a
comida in natura ou o vale almogo
ou refeicéo.

‘ un374.pmd 3

A LESMA

Ha alguns dias, trabalhadores
denunciaram que foram encontradas
lesmas nas hortalicas prontas para
serem servidas no restaurante, vermes
tipicos de comida podre e muita sujeira
no piso do veiculo utilizado para
transporte e alimentos acondicionados
sobre esse mesmo piso, alimentos
servidos com péssimo aspecto ou crus,
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entre outras irregularidades. Sem falar
nas péssimas condicdes de seguranca
dos veiculos da empresa de alimentacao
que apresentam fios elétricos expostos
e a tampa de abertura do tanque de
combustivel sem trava de seguranca.
Veja mais imagens na galeria de fotos

Matéria de 13 de Agosto de 2012

Clausula 292 - Auxilio-Almoco

A Companhia concedera o
Auxilio Almoco, nas condicgdes
estabelecidas na Norma de
Compensacdo de Empregados, no
valor de R$ 769,56 (setecentos e
sessenta e nove reais e cinquenta e
seis centavos) a partir de 01/09/13,
que vigorara até 31/08/2014.

Paragrafo 1° - Por deciséo
individual, o empregado podera optar
por receber o Vale Refeicdo no valor
de R$ 831,16 (oitocentos e trinta e
um reais e dezesseiscentavos) em
substituicdo ao Auxilio Almoco
definido no caput. O direito a opcao
deve ser exercido por meio de um
Termo de Adeséo ao recebimento do
Vale Refeicdo devidamente
preenchido e assinado até 30/12/
2013.

Paragrafo 2° - A opc¢édo do
empregado pelo recebimento do
Vale Refeicdo conforme previsto no
paragrafo 1° passa a vigorar a partir
de 01/03/2014 e tera validade de
1(um) ano. Durante esse periodo de

validade a opcdo ndo podera ser
alterada.

Paragrafo 3° - Ao final de cada
ano, o empregado poderéa rever a sua
opcao por meio de preenchimento e
assinatura de novo Termo de Adeséo,
sendo a nova opcdo valida somente
a partir de 01 de marco do ano
subsequente.

Paragrafo 4° - Fica garantido aos
empregados que optarem pelo Vale
Refeicdo que a Companhia
considerara o valor do Auxilio
Almoco no calculo da Gratificacdo
de Férias e do 13° Salario, assim
como na composicdo da
Remuneracdo Normal para fins de
calculo de valores a serem pagos aos
empregados em decorréncia de
negociacdo com os sindicatos que
utilizem como base de calculo a
remuneracao normal.

Paragrafo 5° - Fica garantido aos
empregados que optarem pelo Vale-
Refeicdo que parte do valor podera
ser convertido para a alimentacao,
respeitando-se os limites legais.
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I\/Iotorlstas contratados

O gerente do SOP [
implantou no novo contrato
de servigo de locacdo de
veiculos, com a empresa
PRIME PLUS, com ou sem
motoristas. Os veiculos
disponibilizados para o
laboratério sdo com |/
motoristas e tem como
objetivo recolher amostras. |

mas mesmo assim o
gerente deixou a empresa
se estabelecer na
refinaria e relata que
aplicard multas. Apos
denuncia do sindicato a
empresa contratou mais
um motorista e implantou
4 grupos de 8 horas. O
sindicato solicitou a

A empresa, porém ao invés de
manter 5 grupos de 8 horas, implantou
um Regime de Trabalho degradante
para 0s motoristas: 3 grupos de 12
horas. No Brasil o trabalho degradante
é similar ao trabalho escravo.

O sindicato ja havia alertado ao
gerente e ao fiscal de contrato que
este Regime de Trabalho era ilegal,

refinaria a implantacdo de 5 grupos de
8 horas e estd aguardando uma solucéo
negociada.

O sindicato também solicitou a
cOpia do contrato da Petrobras com
esta empresa para conhecer quais sao
as atribuicdes dos motoristas, pois a
legislagdo nédo prevé outras
atribuicdes, a néo ser dirigir. Hoje os

motorista estdo entrando nas unidades
industriais para recolher amostras e
esta atividade pode ser ilegal, por isso
foi solicitado ao Sindicato dos
Rodoviarios de Caxias, para entrar
nesta luta em defesa dos trabalhadores.

O sindicato também solicitou o
pagamento do Adicional de
Periculosidade para os motoristas de
Onibus, tanto para os internos como 0s
externos, que trabalham na refinaria.
Sendo que para os motoristas do turno,
a contratacdo de um terceiro, hoje sao
apenas dois motoristas se revezando.
Foi reivindicado também a contratagao
de 6nibus com banheiros, devido ao
engarrafamento constantes nas ruas e
avenidas do Brasil, principalmente aqui
no Rio de Janeiro.

Hoje os trabalhadores que prestam
servico no COQUE atraves daempresa
BRASIL CARBONO vivem uma
situacdo de exploracdo desumana. A
empresa tem o relogio de ponto no
local de trabalho e ndo recebem em
média 40 minutos por dia, além disso
sdo obrigados a se cotizar para pagar 0
transporte. Trabalham com uniformes
sujos e com EPI’s de baixa qualidade,
O Regime de Trabalho é totalmente
ilegal, praticam turnos fixos e néo
pagam 0 AHRA.O que causa estranheza
é que Petrobras Distribuidora tem
49% das acGes da BRASIL
CARBONO. O sindicato esta
solicitando uma reunido com a BR
para discutir esta situacao.

Trabalho degradante no COQUE

Atividade Especial

O sindicato solicitou a geréncia da
REDUC que retorne ao Regime de
Turno os trabalhadores em Atividade
Especial no Horéario Administrativo
que indevidamente contarem como
numero minimo nas unidades.

Atualmente os gerentes da Planta de
Lubrificante vem utilizando deste
recurso ilegal para camuflar a falta de
efetivo e beneficiar estes
trabalhadores, tendo em vista que a
hora extra do HA agora é 100%.0

Reunidao do RH/REDUC

sindicato solicita aos trabalhadores em
Atividade Especial que ndo contem
para o efetivo da unidade, mesmo que
0 gerente faca o assédio.
Companheiros resistam, pois na vida
nem tudo é dinheiro.

A direc&o do Sindipetro Caxias se reuniu no dia 31 de outubro de 2013 com a geréncia de RH/REDUC para
operacionalizacdo do ACT 2013/15 e outras pendéncias. Leia o resumo da reunido na pagina do sindicato.
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