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Fortaleca o sindicato: SINDICALIZE-SE

Adirecdo do Sndipetro Caxias esta convidando a todos ostrabalhadores da REDUC. TECAM e TERMORIO a se
associarem ao sindicato. Quanto mais associados, mais forte é a organizacdo. Os associados do Sndipetro Caxias
tem a sua disposicao uma entidade que luta em defesa dos interesses dos trabalhadores, para defendé-los contra a
exploracdo do patrédo, para defender seus direitos trabalhista, para lutar contra o assédio moral e lutar em defesa

do Acordo Coletivo de Trabalho.

Para fortalecer a luta, o sindicato disponibiliza para seus associados 0 servico de assessoria juridica na area
trabalhista e previdenciéria. Lembrando sempre que “a justica ndo socorre a quem dorme”

Segue encartada dentro do boletim a ficha de filiac&o. Se vocé ja é filiado, nossos parabéns. Se vocé ainda néo
éfiliado, chegou a hora de fortalecer a organizacéo sindical: SINDICALIZE-SE !

ACAO DE REVISAO DO FGTS - TR

O sindicato vem apresentando g
acOesindividuaisparareposicao de 'ei!

perdas fundiarias
trabal hadores e aposentados.

A acd0 buscaareposicao da
perdas nacorrecdo das contas, &
emrazéo dadesvaorizacdo do 6
indice oficia - TR - adotado
por Lel, apartir de 1991, que
gerou prejuizos desde 1999,
quando comegou a ser
reduzida, ficando abaixo do
indice dainflacéo, até chegar a
zero em 2012.

A acdo écontraaCaixaEconomica,
tendo direitotodo trabalhador com
saldo nacontado FGTSentre 1999
e 2013, assim como aqueles que
tiveram seus contratos de trabalho

ACAO DE
Recentemente foi publicada uma
decisdo sobre a RMNR na péagina
eletronica do TST, informando que o
referido Tribund haviapadificadoaforma
de cdculo daRMNR. Resdtase que a
decisio di proferida, infelizmente néo
sgnificagplicacGimediaiaparatodosos
trabd hadores, mesmo que possuam acao
judicid, posoquendo setratade Simula
Contudo, ndo deixa de representar uma
vitdria, poista decisfo permite adasse

encerrados neste periodo,
incluindo os que se

Caso a tese sga
vencedora, o0s valores
\, depender&o do saldo, que

aumentaadepender do periodo
em que o trabal hador possui ou
possuiu valores depositados no
FGTS. Hacasosemqueaaudizacéo
pode chegar a 88,3% do valor do
fundo.

Destaca-se que em caso de
éxito, acorrecdo objeto daaco val para
acontavinculadado FGTS e 0 saque
segue as mesmas regras da conta
principa, previstasem L&.

Os interessados devem procurar 0
Sindicato munidos com 0s seguintes

documentos- Copia:

- CPF, RG e comprovante de
resdéncia;

- CTPS folhadafoto (frenteeverso);

-PIS

- extrato anditico dacontavinculada
de FGTS de 1999 até hoje —
REQUERER NA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL

- carta de aposentadoria no INSS
(para agueles ja estéo aposentados) e
termo de rescisdo de contrato de
trabalho

- € preciso ainda preencher a
procuragdo e o contrato de
honor ariosadisposi¢ao no sindicato,
esclarecendo que os honorarios
seguem o padréo do convénio firmado
com o escritorio.

RMRN - DECISAO DO TST

traba hadora ingressar com recurso de
embargos no TST para uniformizar
decisdes diferentes.

Osndicato possui duasagdescoletivas
deRMNR, umaemfacedaTrangpetroe
outraem facedaPetrobras

Acdo RMNR Petrobras — a agéo
coletiva foi julgada improcedente em
segundaingéncia. O sndicatorecorreue
oprocessoencontraseacaminhodo TST.

De toda forma, o sindicato vem

ingressando com agdo individual para
0s associados, de forma que agueles
gue tiverem interesse deverdo entrar
em contato com o juridico, posto que
a acdo individual englobara periodo
distinto daacéo coletiva.

Acdo RMNR Transpetro — a agao
coletivafoi julgadaprocedenteemtodas
asingénciaseo processo estaacaminho
do TST parajulgamento de recurso da
empresa.
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ACAO DE EQUIPARACAO SALARIAL

Esta acédo individual deve
respeitar 0s requisitos previstos na
CLT. O trabalhador devera
comprovar aidentidade de funcao
junto a outro empregado que nao

esta ha mais de dois anos no cargo.
Devendo ainda arcar com a prova
pericial.

Observa-se que € uma agéo que
deve ser analisado caso acaso para

apurar se é possivel ou néao
ingressar com a acao para os
associados, posto que o Paradigma
deve trabalhar nas mesmas
condicoes.

O Sindicato vem tendo éxito nas
Acbes Judiciais e Recursos
Administrativos, com pedido de
Reconhecimento de Tempo Especial
eAposentadoriaEspecial.

Vem informar a Categoria
Petroleira que inexiste limitag&o
temporal paraaconversao detempo
e ou de concessao de A posentadoria
Especial, sendo exigido apenas os

DA APOSENTADORIA ESPECIAL POS 1998
E DA CONVERSAO DE TEMPO ESPECIAL
EM COMUM - FATOR 1.4

parametros exigidos|ega mente.
Desse modo, é possivel o
reconhecimento da aposentadoria
especial apds 0 ano de 1998, como
também, a conversdo de tempo
especial em comum parase alcancar a
aposentadoria por tempo de
contribuicdo. Para tanto, se faz
necessario a comprovacao da efetiva
eXposicao aos agentes nocivos. Tal

comprovacao se da através do
formulério emitido pela empresa,
documento denominado PPP— Perfil
Profissiogréfico Previdenciario e
Laudo Técnico.

Ojuridicodo Sindicato prestatoda
a assessoria no ingresso dos
RecursosAdministrativoseingresso
de agdes individuais para assuntos
previdenciérios

APOSENTADOS: REVISAO DO BENEFICIO
DE APOSENTADORIAS CONCEDIDAS NO
PERIODO DE 1998 a 2013

O Juridico do Sindicato constatou que
muito petroleiros aposentados no
periodo de 1998 a2013, segposentaram
com tempo de contribuicdo a menor.
Restou gpurado quenamaioriadoscasos,
os trabalhadores pleiteavam a
aposentadoria com o Perfil
Profissografico desatualizado, pois a
Petrobrés sb declarava a atividade do
trabalhador até o ano de 1997.

Umavez exposto aagentesespecias,
n&o eracomputado o tempo sob o fator
1.4, principa mente gpdso ano de 1997,
por auséncia de documento
comprobatorio habil - PPP.

O Juridicodo Sindicato vemfazendo
0 pedido de Revisdo deAposentadoriae
ou reconhecimento de aposentadoria

Especid.

AcaodeAposentadoria Especial

O juridico esta propondo agdes
individuaisdeAposentadoria Especial
paratraba hadores submetidosaagentes
quimicos, fisicos ou biolégicos.

AcaodeConversdodeTempode
Atividade Especial em Tempo
deAtividadeComum

Estdo sendo propostas aces para
conversdo de Tempo de Atividade
Especiad em Tempo Comum, com a
devidamgoracéo nacontagemdoindice
amaior para aquelas que tiveram por
algum periodo submetido a agentes
guimicos, fisicos ou hiolgicos, para
que alcassem o0 tempo para
Aposentadoria por Tempo de
Contribuico.

N&o existelimitetempora paraeste
reconhecimento, assim, nao existe
marco até 1998 como muitos
acreditam. O reconhecimento € de
todo o periodo de exposi ¢éo.

Recur sos Administrativos

Estdo sendo propostos pelo
Juridico do sindicato os Recursos
Administrativos dos indeferimentos
de pedido de Dbeneficios
(aposentadoria por invalidez,
aposentadoria por idade,
aposentadoria por tempo de
contribuicéo, aposentadoriaespecial,
auxilio-doenga, auxilio- acidente,
pensdo por morte e auxilio-recluséo)
negados pelo INSS
administrativamente.
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Acao do reflexo da hora extra
no repouso semanal remunerado

O gndicato vem ingressando com
acao doreflexodahoraextrano Repouso
Semanal Remunerado para seus
associados.

A presenteacéotemobjetivoplaitear
gue toda hora extra do trabalhador,
redizadadeformahabitua sgaincluida
no caculo do reflexo da hora extrano
repouso semand. E, neste mesmaacéo
pretende-se andaque sgaobservadaa
red jornadado trabahador parafinsde
ca culo dorepouso samand remunerado.

Desta forma, esta acdo esta

direcionada para trabalhadores que
redlizem hora extra de forma habitua,
independentemente de trabalharem em
regime de turno ou de sobreaviso, da
Transpetro ou da Petrobras. Contudo,
devendo ser andisado caso a caso, na
ficha financeira ou contra cheque dos
Gltimos 05 anos.

O trabalhador em regime
adminigraivoquetambémfaz horaextra
habitua efoi contratado paralaborar em
regime de40Horas podeingressar com

aacao.

Sobreaviso da Transpetro: Malha do gas

A acdo foi julgada procedente,
determinando o pagamento do adiciona
desobreaviso naformaprevistapelal e
5.811/72, com aconcessio defolgaaos
traba hadores da maha do gés. Foram
subdtituidosostraba hadoresdo TECAM
associadosao sndicato.

O processo foi julgado parcidmente
procedenteem primeirainsténcia, tendo
ambasapartesrecorridoparao TRT, que
deu provimento ao recurso do sndicato
paradeterminar o pagamento retroativo
das folgas ndo usufruidas pelos
traba hadores gpGs 0 sobreaviso.

A Trangpetro ingressou com recurso
paraoTST.

Da execucdo provisdria — o
sindicato vai comecar a recolher a
documentacdo dostraba hadoresparadar
inicio a execugdo provisoria. Esta
execucao tem por finalidade apurar
vaoreseva aéafasedapenhora, poisé
necessario aguardar o julgamento do
recurso em Brasilia. Na execucéo
provisoria os valores destinados aos
trabalhadores ficaréo depositados em
contajudicia aguardando o retorno dos
autos.

A informatizacao do Poder Judiciario

Tanto aJusticaTraba histaquantoa
JusticaFedera eaCivel vem passando
por processo de informatizagdo. De
formaque os processos deixam de ser
fisicos para serem eletronicos.

Contudo cada esfera possui um
sistema proprio e eles séo
Incompativeisentres.

O sindicato tomou as medidas
necessarias para acompanhar a nova
forma de distribuicdo dos processos,
contudo, deveser informado acategoria
gqueosstemadaJusticado Trabahonéo
esta apto para suportar a demanda
trabal hista existente no Estado do Rio
de Janeiro, pois esta constantemente
fora do ar. Alguns associados do
sindicatoinclusiveno diadaaudiéncia
tiveram seus processos adiados pelo
fato do Sstemaestar forado ar.

O novo sistema também alterou a

forma de distribuicdo dos processos,
pois todos os documentos devem ser
escaneados em PDF e com limite de
tamanho edeformaindividua.

Nodial3/11/2013foi realizadoum
atonaportado TRT no CentrodaCidade
contra 0 Sistema denominado PJE e
ainda pelo retorno da distribuicdo de
processos em papel.

Ent&o, paraevitar prejuizos paraos
associados o sindicato vem recebendo
0s documentos dos associados para a
acao da RMNR e do RSR sem a
necessidade de marcacéo de consulta
no plantdo juridico. Os processosvao
sendo distribuidos na ordem de
chegada

A consulta ao andamento do
processo também mudou. Napaginado
juridico tem o passo a passo para
consultar processo judicia e etronico.

Fique por Dentro

ConhecaoACT dacategoria

Direito de Recusa. O direito de
recusa € uma conguista do traba hador
aotomar umaatitudefundamentadaem
Seu treinamento e experiéncia em ndo
redlizar umaatividade onde osriscosséo
maloresque os habituais, o traba hador
estapreservando néo sH asuaintegridade
fisicacomo dos demais companheiros.

ACT, Clausula 132 - Direito de
Recusa: “Quando o empregado, no
exercicio de suas atividades,
fundamentado em seu treinamento e
experiéncia, apos tomar as medidas
corretivas, tiver judtificativa razoavel
para crer que a vida €/ou integridade
fisica sua e/ou de seus colegas de
trabalho, se encontre emrisco grave e
iminente, podera suspender a
realizacdo dessas atividades,
comunicando imediatamente tal fato
a0 seu superior hierarquico, que apos
avaliar a situacdo e constatando a
existéncia da condicao de risco grave
e iminente mantera a suspensao das
atividades, até que venha a ser
normalizada a referida situacéo.

Paragrafo Unico - A empresa
garante que o Direito de Recusa, nos
termos acima, nao implicara em
sancao disciplinar” .

Prescricdo najusticado Trabalho

Quando o trabahador extingue seu
contrato detrabaho comaempresa, sga
por dispensapor partedo empregado ou
por pedido de demissdo, 0 empregado
tem o prazo deaté doisanos, acontar da
datadaextingao do contrato detrabal ho
para ingressar com acdo na Justica do
Trabaho. Passado esse prazo ndo sera
possivel demandar os direitos que
entende ndo ter recebido de forma
corretae com adatadaentradadaacéo
sera possivel retroagir até 05 anos.
Quando otraba hador aindaestacom seu
contrato emvigéncia, ousga, permanece
trabalhando normalmente, o prazo
prescricional de 05 anos conta da data
gue ocorreu a lesdo. Entdo, caso o
trabalhador, por exemplo, ndo tenha
recebido as horas extras da Parada de
Manutencéo redlizadas em 2007, n&o
poderaingressar com aagao no presente
anode2013, poisjaterapassado o prazo
de 05 anos. O traba hador tem queficar
atento evitando, assm, perder o prazo.



O Sindicato tem exigido o PPP atualizado
e o laudo de ruido contemporaneo

O sindicato vem exigindo o
fornecimento do Perfil
Profissiografico atualizado do
empregado, vez que a empresa vem
fornecendo reiteradamente o Perfil
Profissiografico desatualizado.

O PPP é um documento do
historico laboral do trabalhador com
propdsito previdenciario, serve para
orientar e subsidiar os processos de
reconhecimento de aposentadoria
especial, de conversdo de tempo
especial em tempo comum e ou ainda

para corroborar como meio de prova
parabeneficio por incapacidade.

Este documento deve ser elaborado
emantido atualizado pelas empresas.
Assim, o trabal hador ao receber o seu
perfil profissiogréfico para requerer
0 pedido de aposentadoria, deve
verificar a veracidade dos dados ali
contidosfacearedidadevivenciadaem
seu meio ambiente detrabal ho.

OAcordo Coletivo daCategoriaem
suaClausulal41@garante o seguinte:
“ A Companhia garantira e agilizara

o fornecimento do Perfil
Profissiogréafico Previdenciario
(PPP) ao empregado, conforme a
Legislacdo especifica em vigor”.

O Sindicato verificou que o
preenchimento do PPP ndo estavaem
consonancia com a legislacéo
pertinente, assim, o sindicato vem
exigindo aemissdo do laudo deruido
assinado pelo responsavel técnico,
vindo oficiar a empresa para que
apresente o referido documento
guando daemisséo do PPP.

O processo encontra-se em fase
de execucéo para os trabalhadores
do regime administrativo. Ocorre
que o Perito nomeado
anteriormente n&o aceitou o
encargo. Destaforma, no presente

Acao do Minuto a Minuto

mésfoi nomeado novo peritojudicial
que retirou os autos do cartorio pare
andlise. Assim sendo o sindicato
aguarda a deciséo deste novo perito
nomeado para tomar as medidas
judiciais necessarias.

Acao de Isonomia para aposentados

Ap6és o0 julgamento da
repercussao geral pelo STF, as
acoes de isonomiados aposentados,
gue tem por objeto o pagamento dos
nivels concedidos no ACTs de 2004/
2005 e 2006, entraram em fase de
execucao.

Aqueles associados do sindicato
que ingressaram com acgao
individual devem acompanhar o
contra cheque Petros para apurar o
aumento do beneficio. Essa acdo
tem por finalidade corrigir o salario
basico Petros acrescenta o valor
referente ao nivel (podendo chegar
até trés niveis de acordo com cada
acao) concedido no acordo col etivo.
A acado foi proposta de forma
individual com o comparecimento do

associado no sindicato preenchendo
procuracdo em nome proprio.
Lembramosandaqueo sindicato esta
enviado telegrama aos associados
paratrazer adocumentacao necessaria

pararealizacdo dos célculos

Aqueles associados aposentados
gue tiverem duvidas podem entrar
em contato com o juridico pelos
telefones do sindicato.

Venha fazer parte de nossa organizacao
e filie-se ao Sindipetro Caxias
Acesse: www.sindipetrocaxias.org.br



