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Reduc se nega a fazer o debate
sobre Auxilio RefelcaolAllmentacao

\

Os trabalhadores do Regime
Administrativo se reuniram com o

sindicato no dia14 de novembro para i

conhecer aexperiénciado CENPES
guetinhacomidain naturae passou a
ter Auxilio Almoco que se
transformara em Auxilio Refeicéo/
Alimentacdo no ano que vem.

A reunidoteve apresencadevarios
trabalhadores que demonstraram
Interesse namudancatendo em vista
a baixaqualidade da alimentagao na
REDUC. Um dos pontos mais
debatidos € afaltadefiscalizacdo no
contrato que permite a empresa
contratadafazer o que quiser.

No CENPES amudanca proposta
pelos trabalhadores foi encampada
pelagerénciaquerealizou aconsulta
interna e implantou o resultado. Na
REDUC a gerencia foi taxativa em

Nao apoiar a proposta e negou a
possibilidade de fazer uma consulta
interna.

Osindicatoiralevar o casso paraa
Comissédo de Acompanhamento de
ACT formada pela FUP e Petrobras
para analisar o assunto, pois dentro
daempresa ndo pode haver um peso
com duas medidas.

Sobre 0 Repouso no horério de
Alimentacdo a REDUC também se
mostranacontramao ao N&o criar um

Adicional de Sobre-Aviso na REDUC

A diretoriadoAbastecimento écontra
0 retorno do Regime de Turno para a
Manutencdo. Os trabalhadores s&o
contra o Regime 4x3. Enquanto isso a
REDUC dao seu“jeitinho” paramanter
Técnicos de Manutencdo traba hando
sabado e domingo: o gerente faz uma
escalae convocaostrabahadores.

Para acabar com o “jeitinho” o
sindicato propds a implantacdo do
Adiciona de Sobre-Aviso Parcid para
Manutencdo daREDUC. Esteadiciond
contemplaanecess dade daempresater

a disponibilidade do Técnico de
Manutencéo nos finais de semana. A
empresa se comprometeu a fazer um
estudo sobre a necessidade e o
levantamento estatistico da escala nos
Gltimos 6 meses.

O sindicato aertou aempresaque €
vedada a negociagéo direta do gerente
com empregado em rel agéo ao Regime
de Traba ho e que aescda éfeitapara
servigosprogramados, sendo assm pode
ser negada 0 seu cumprimento pelo
traba hador.

Acesso a internet

A presidente da Petrobrasliberou o
acess0 asRedes Sociaisdainternet para
todos os empregados, proprios e
contratadas, mas a REDUC nédo. Na
REDUC é permitido 6 acessosde 15
minutos, mesmo que o trabalhador néo
use todo o tempo, vale o acesso. Nas

outras refinarias 0 acesso é liberado
sem restricéo.

O sindicato solicitou queaREDUC
cumpra a orientagdo Corporativa e
libere a Internet para todos 0s seus
trabal hadores conforme orientagéo da
empresa. Vamosaguardar!

~ espago adequado, como em outras
4 refinarias eterminais que tem redes,
8l poltronas, mesade sinuca, espaco para

leituradejornaisejogosde cartas. O
sindicato informou que 0 espago
inferior do refeitorio poderia ser
destinado a este repouso e integracéo
da forca de trabalho, mas existe
resisténcia gerencial em analisar o
caso. Enquanto isto ndo acontece, 0
sindicato orienta os trabal hadores a
procurarem o melhor local parafazer
0 Seu repouso. Lembrando que o
Repouso € um direito e ndo favor.

CURTAS

AcertodeHoraExtra- AREDUC
comunicou ao sindicato que aindanéo
tem data para fazer o pagamento das
Horas Extrasa 100% retroativo a1°de
setembro de 2013 dostraba hadoresdo
Regime Adminigtrativo e daAtividade
Especid noHorarioAdminigrativo.

Compensacdo Natal/AnoNovo-O
sindicato informou que a consulta aos
traba hadores sobre compensacéo tem
que ter a participacdo do sndicato. A
empresapodetambém conceder abono
evitando consultaou a participacéo do
sndicato. A REDUC aguardaorientacéo
Corporativa

Regimede Trabalho dosM édicos
- O sindicato lembrou que os médicos
devemtrabahar 6 diasnasemana, tendo
ldiadefolga Hojeexigeum*“esquema’
na Salide Ocupaciond que permite os
médicos trabalharem menos, isto
dificulta o atendimento aos Exames
Periddicos e 0 acompanhamento do
PCMSO. O sindicato reivindica o
aumento do nimero de meédicos
préprioseacriacio do Regimede Turno.
Enquantoisto néo ocorrequesecumpra
oAcordo ColetivodeTrabaho.




Sindipetro Caxias se reune com Transpetro

A diregdo do Sndipetro Caxias se reuniu com os gerentes da Transpetro/ TECAM  no dia 30 de outubro de 2013 para
discutir a implementacdo do ACT e pendéncias relativas ao terminal. Sobre abono e compensacgéo dos dias parados em
decorréncia da greve a empresa informou que ndo ha pendéncias ou questionamento quanto a operacionalizagdo. Os
gestores também informaram que a negociacao dos dias a serem compensados deverdo ser negociados com o gerente
imediato. Sobre o pagamento de horas extras a empresa informou que todas as horas extras realizadas a partir da data
de assnatura do ACT ser&o pagas a 100% e que as HE realizadas desde 01 de setembro2013 seréo regjustadas
conforme ACT. A data informada para o pagamento retroativo das HEs € de 25 de novembro de 2013.

Numero minimo de Operacao/
Seguranca e Regime de Trabalho

O Gerente da OPSE informa que ndo ha proposta para
reduc@o do nimero de operadores por turnono TECAM. O
mesmo é composto por 01 supervisor e 02 operadores. O
sindicato informa que ndo aceitard a reducéo do nUmero
minimo de operadores por turno, inclusive no zero, hora
quando ademandade servico éinferior aosdosoutrosturnos.
L embrando queaempresatinhacompromisso com o sSndicato
gueo sUpeVisor Ndo contaparao NUMero minimo, sendoassim,
0 nimero era 03 operadores mais 01 supervisor. A empresa
Secomprometeu ando reduzir o numero detraba hadores.

Adicional de Sobreaviso Parcial

O sindicato informou que esta em execucdo a acdo dos
traba hadores da Maha do Gas contra a Transpetro. Sendo
assm solicitou aaberturade um cand decomunicacdo coma
diretoriado Gas, paraacongrucéo deumaproposaqueatenda
ald, ostrabahadorese osanseiosdaempresa. O gerentedo
gasinformaque o sindicato poderiainiciar aconstrugéo da
solucdo com umaproposta. O sindicato informaqueenviara
umapropostaderegimedetrabaho até o dial3 dedezembro
2013. Os empregados substituidos na acdo deverdo ser
comuni cados pel ojuridico dosdocumentos necessariospara
execucdo que seraindividua . O sindicato tentaraum acordo,
mas conti nuaraexecutando aacao.

Adicional de Gasoduto paratodos

O gndicato solicitou ao gerentedamal hao pagamento do
adicional de gasoduto para os Técnicos de Manutencéo,
Inspecdo, Faixa de Duto e de SM S que ndo percebem eta
rubrica em seus contra cheques. O gerente do gés informa
gue esta deciso € corporativa e que neste momento néo e
possivel redizar a inclusdo, visto que o entendimento do
diretor daDGN équendo hanecess dade demaistrabal hados
no sobreaviso, condicionando o recebimento do referido
adiciond.

Osdindicato solicitaaostrabahadoresquendo dirijam mais
o carro de trabaho e solicitem motoristas. Além disso, os
trabal hadores ndo devem mais sair de suacasadireto parao
ponto detrabalho, primeiro devem sedirigirao TECAM para
marcar 0 ponto e seequipar com osEPI”Seagpdsaconclusio
do trabalho devem retornar ao terminal, parasd depoisirem
embora, semdirigir oulevar o carro daempresaparasuacasa.

O gindicato expds ainda a necessidade da criacdo de um

adiciond paratécnicosqueredizem atividadesextramurosa
fim de compensar avariacéo do horério deamogo. O gerente
da OPSE entende que ndo ha desvio quanto a hora de
aimentacdo e repouso dos Tecnico de Faixa, Inspecéo e
Suporte. O sindicato informaqueo traba hador ssmpredevera
parar aexecucao dasatividadespararedizar suasrefeicbese
ter 0 seu repouso

Convocamosos Técnicosde M anutencéo, Inspecéo, Faixa
deDuto ede SM Sparaumareuni&o no dia2 denovembro de
2013 as 8 horas na entrada do termina para debatermos o
assunto.

Fundo Garantidor
A DFA e 0 RH da Transpetro informam que conforme
acordo, aempresatem 90 dias paraoperacionalizar esteitem
doACT. O prazo seesgotaem FEV2014. O gerentedaOPSE
informaqueatuarasempreem prol dostrabal hadoresquando
houver impasse entre empreiteiras e seus contratados.

Adicional de Periculosidade intramuros
O sindicato solicitou esclarecimento quanto ao rumor de
ndo pagamento do adicional de periculosidade para
tercairizadosnosproximoscontratos. A DFA eo RH informam
guetodososcontratadosdo TECAM continuaréo areceber a
pericul osidade.

Cercamento da frente do
terminal e Seguranca Interna

O sindicato solicitou o cercamento dafrentedotermina a
fim deaumentar asegurancadostrabalhadoresdo TECAM.
Osgerentesinformam que estdemimplantacdo um plano de
acao paraaumentar asgurancadostraba hadoresno TECAM.
Entreasacbesaseremimplantadasestaaingaacéo de CFTV.
A propostado cercamento seraestudada.

Fornecimento de toalha

O dndicato solicitou queaTranspetrofornecaduastoa has
por ano para todos os trabalhadores do TECAM e que as
mesmas sgam higienizadasjuntamente com o uniforme. Os
gerentes entendem que este pedido deve ser encaminhado a
sede, poisestadeci sGo deveraimpactar outrosterminais, néo
podendo contemplar somente ostrabalhadoresdo TECAM.
O dgndicato irafazer estasolicitagdo aos gerentes executivos
de cada diretoria, ressaltando que esta € uma obrigacéo da
empresaetem que ser cumprida

Informativo do Sindicato dos Petroleiros de Duque de Caxias - Rua José de Alvarenga, 553 -CEP: 25.020-
Unidade Nquo"ul L/140 -Centro - Duque de Caxias - RJ - Tel. / Fax: (21) 3774-4083 / 2772-7330 | 2672-1623 / 2652-1672 -
="/ www.sindipetrocaxias.org.br - Correio eletrénico: imprensa@sindipetrocaxias.org.br -
Diagramacdo: David Candeias -Impressdo: Sindipetro-Caxias - Tiragem: 3.000 exemplares

Webdesigner/




