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Compressor explode na U-1720

No dia24 de novembro de |
2013 o compressor C-7201 \
desarmou por sobrecarga
el étricalevando aunidade U-
1720 a parar a producdo. No
dia seguinte foi feito a
manutencao do compressor,
sendo constatado que as
vavulasde sucgdo edescarga
estavam entupidas. A empresa
HOERTIGER fezalimpezadas |
valvulas e entregou o
COMPressor paraaoperacao.

O compressor foi
colocado em operacéo sem cargapara
rodar e quando colocou a carga o
compressor explodiu. O traba hador da
empresa terceirizada, Jose Kleber
Martins, fol atingido por pedagos do
compressor. Apesar da gravidade o
trabalhador teve sorte de ndo morrer.

O sindicato esta participando do

Grupo de Trabalho que analisa o
acidente. Um dosfatos preocupantese
aposturado gerentedo L P que mandou
partir aunidadesemandisar o problema
em toda sua extensdo, tendo em vista
Sex critico o problemade entupimento.

Hoje a preocupacéo do gerente €
apenas produzir, sem nenhuma

preocupacéo

o '-= S seguranca do processo ou

} dostrabalhadores.

b Este mesmo gerente é
i responsavel pela U-1640
VA estar parada, poisnapressade
{ partir a unidade mandou
trocar sO a metade do
B Catalisador do reator. Falta
= instrumentacao para
acompanhar o diferencial de
presséo no leito do reator,
» apesar de ter projeto
“ gprovado. Conclusio, ofundo
do reator estavacoqueado e agoratem
quetrocar todo oinventério.

Nodial dedezembro, naU-1540, 0
compressor C-5402B também explodiu
internamente, criando rachaduras. Nao
houve vazamento de hidrogénio, nem
incéndio ou vitimas. A unidade esta
paradaparamanutencao.
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Semana de Sindicalizacao e Acao Judicial
Na semana de 9 a 13 de dezembro de 2013 o Sndicato estara montando um espago na REDUC, TECAM e TERMORIO
para receber fichas de sndicalizacdo e documentos para agdes judiciais. Neste periodo haverd um plantéo de 06:30h as
15:30h para receber a ficha de filiagdo dos novos associados e os documentos relativos as agdes judiciais. Participe!
As principais acfes judiciais individuais sdo:

1. RSR- Repouso Semanal
Remunerado: o sindicato solicita a
formade mudancano célculo sobreas
horas extras do Regime de Turno. A
Petrobras paga 1/6 e o sindicato
reivindica 2/3. Documentos: CPF,
Identidade, Carteira Profissional —
Comprovante de residéncia CTPS
(foto, qualificacdo, contrato da
empresd) FRE - Contra Cheque 2008
ateatua (2013), PISPASEP. Preencher
procuragdo e Declaracdo, de
HipossuficiénciaEcondmicaeAssinar
o Contrato.

2. RMNR- Remuneracdo Minima
por Nivel eRegime: o sindicato solicita
aexclusdo de todos os adicionais que

hojeintegram o cAculodaRMNR para
0 Regime de Turno e Administrativo.
Documentos: CPF, |dentidade, Carteira
Profissional (foto, qualificagéo,
contrato daempresa) Comprovante de
residéncia, FRE, contracheque de 2008
até o atual (2013), PISPASEP,
Preencher procuracdo e Declaracéo de
Hipossutiencia Econdmica e Assinar
o Contrato

3. FGTS Fundo de Garantia por
Tempo de Servico: o sindicato solicita
a correcéo de 1999 a 2013 que pode
ser de até 88,3% do saldo em conta
Documentos: CPF, |dentidade, Carteira
Profissional (foto, qualificagéo,
contrato daempresa), Comprovantede

residéncia, PISPA SEP, extrato analitico
janeiro 1999 até o atual (2013).
Preencher procuracéo e Declaracéo de
HipossuficienciaEcondmica. Resciso
Contratual (Aposentado) e Assinar o
Contrato

Suspensédo do Plantdo Juridico

Durante o periodo de 3/12/13 a24/
01/14 havera a suspensdo do plantéo
juridico para que o escritério possa
estar ingressando com as acgoes
individuaisdevido asincertezasdo PJE-
Processo Judicial Eletronico. A Justica
do TrabahonoRiode Janeirondo aceita
a acdo em papel, so virtud. Ocorre,
porém que o sistemavivesaindo do ar.



Fundo Garantidor: é hora de aumentar a fiscalizacao nos contratos

No dia26/11/13 0 sndicato comegou
um novo traba ho paraconhecer melhor
os contratos da REDUC , com objetivo
de ndo haver mais surpresas para 0s
traba hadores tercarizados no fina do
contrato. Os dois primeiros contratos a
serem andisados foram das empresas
PRIMEPLUSeBRASL CARBONOS.

Parainicio de conversa, o gerente de
RH informou queaREDUC néo contrata
traba hadores, somente servicos. Esta
afirmacao jadeixa o espago paraque as
empresascontratadasredizemo sarvico
Sem se preocupar com os traba hadores
envolvidos O Sindipetro Caxiasressdtou
gue suapreocupacao no contrato NG €0
servigo, massmostraba hadores Dentro
destaedtratégia, 0 Sindipetro Caxiasesta
negociando umamaior participacdo dos
sndicatosdostrabahadoresenvolvidos
no processo, como Rodoviarios de
CaxiaseQuimicosdo Riode Jandiro.

EmpresaPRIM E PLUS: temcomo
objeto de contrato fornecer a REDUC
carros com motorista e sem motorista,
novaor deR$7.811.694,00. Ocorreque
etaempresacontratou trabahadorespara
Regime de Turno de 12 horas com 3
motoristas. O sndicato, com gpoio dos
traba hadoresdo laboratorio, denunciou
astuacdo. A empresa, entdo, implantou

Regime de Turno de 8 horas com 4
motoristas. A empresa entdo tentou
regular o acordo no Sindicato dos
Rodovi&rios, porém o Sindipetro Caxias
jahaviaconversadoqueRegimedeTurno
de 8 horastem ter 5 motoristas. Entéo a
empresaimplantou 5 gruposde 8 horas.
Ressaltando queaatribuicdo do motoriga
egpenasdedirigir endo pegar ou carregar
equipamentosou amostras. O motorista
Nao € preparado paraoutro Servigo, ando
sy dirigir.

Empresa BRASIL CARBONOS;
tem como objeto de contrato a
movimentacéo de Sdlidos e servigos de
cdderaria na unidade de COQUE, no
vaor de R$ 1.447.550,00. O sindicato
denunciou que os trabalhadores em
RegimedeTurnode8horasnéotemuma
rdacdo de 2 folgas para cada 3 dias
traba hados, quendo épago aHoraExtra
de Passagem de Turno; que o ATN-
Adiciond de Trabaho Noturno é pago
somente no periodo danociteequendo é
aplicado o percentual de 30% do
Adiciond dePericulosdade, perfazendo
26% do salario e ndo 20%; que 0s
trabalhadores ndo recebem o AHRA-
Adicional de Hora de Repouso e
Alimentacao; queostrabahadoresestéo
Secotizando parapagar otrangporteatéa

refinaria; que osuniformessio sUjoseo
adojamento e a copa sfo insdubres. O
Sindipetro Caxias procurou o
TRAQUIFAR - Sindicato dos
Trabd hadoresQuimicose Farmacéuticos
do Rio de Janeiro para expor 0s
problemas e buscar solugbes. O
TRAQUIFARmarcouassembléacomos
trabalhadoresdaBRASL CARBONOS
no dia9/12 naentradado expediente.

FiscalizacgoAdminidrativa: Nesta
primeira reunido, foi informado ao
sindicato que existe um setor FAC-
Fiscaizacdo Adminigrativade Contrato
na REDUC que tem assessoria de uma
empresa contratada, REFERENCIAL
AUDITORES, parafiscdizar asituacéo
depagamento dasobrigagOestrabahigtas
O fiscd de contrato somente fiscalizao
sarvigo redlizado e estaempresamanda
todo mésumainformacdo aofiscal com
0 Satus da Stuacéo dos trabahadores.
Caso hgaerro, aempresa € natificada,
sem correcéo € gplicada multa diaria e
quando atinge 10% do vaor do contrato
aREDUC pode pedir arescisao.

O gndicato solicitou que naproxima
reuni&o fosse gpresentado o contrato da
empresaREFERENCIAL AUDITORES
e da empresa ACCENTURE, que tem
contrato paraservigosadministrativos.

Falta de acao da AMS mata de Operador

O empregado Gilson Jose Le&o
Cardoso, maricula 1356954, lotado na
REDUC, tevequeredizar umadrurgiano
Hospitd S0 José, noHumata Adirurgia
foi paratirar um tumor cancerigeno na
coluna e apos redizou vérias secles de
radictergpia

Apdsadtahosoitdar fol paracasa mes
néoteveacompanhamentomédico. Mesmo
forado hospitd, teriaqueusar umaparedho
“VAC’ que sve para drenar secregan.
Comoogpardhotinhaumavidadiil eaAMS
demorouaforecer, oempregadloUsoUeUS
recursosparacomprar ogpardhoquecustou
R$ 1.506,00 e a propriaesposa trocava,
pois aAMS néo diponibilizou pessod
especidizado.

Edtefato serepetiu masquatro vezes,
poisaAMS ainda esta fazendo licitacéo

paratomadadeprego do goare ho.

OsdndicatotinhasolicitadoqueaAMS
retituisseovaor gasto com osaparehos
e quetomasse providénciano sentido de
acompanhar o empregado, poisomesmo
seencontravainternadono hospita Oeste
Dor, desdeodia23 denovembrode2013,
emrazéo deumafortepneumonia

Neste sentido, o sndicato solicitou a
REDUC que acompanhasse o pacientee
digoonibilizaseaAssgénciaSocid para
esposaefilhosquesofrem comoprocesso
deavangodadoenca

O pedido do sindicato n&o foi
condderado eotraba hador veio afdecer
na sextafeira, dia 29 de novembro de
2013, deixando uma esposa com dois
filhosem idade escolar.

Gilson Lefo presentel

Cantinas da REDUC

A REDUC nacontraméo dahigttria,
néo oferece café da manha para seus
empregados proprios, mas para 0s
contratados impde esta obrigagdo. No
TECAM eTERMORIOocafédamanhéa
ja faz parte da rotina, tanto para 0s
empregados préprios como 0s
tercalrizados.

A refinaiatemduascantinesgueforam
cedidasao CEPE. A garénciadaREDUC
edtapreparando umalicitagéo parauma
concorréncia publica, sendo assim as
cantinas continuam funcionando neste
contratocomo CEPE aéofimdejanero
de2014. Esperamosqueagerénciatome
rumo epasseacondderar anecessdade
do café da manha para os empregados

proprios
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