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Em reunião com a Petrobrás na
sexta-feira, 13, a FUP arrancou uma
proposta de antecipação da PLR 2013
para os trabalhadores do Sistema
Petrobrás, mesmo diante da dificuldade
imposta pela empresa, de que não seria
possível antecipar a PLR dos
trabalhadores antes da distribuição dos
dividendos dos acionistas, que ainda não
foi feita. O valor da antecipação é

Petrobrás apresenta proposta

de adiantamento da PLR 2013
superior ao do ano passado e, tem como
piso o valor de R$ 5.948,12, até o nível
457-A ou 0,45 de uma remuneração.

Se tratando de uma proposta de
antecipação, a FUP indica aos
sindicatos a aceitação do valor
proposto pela empresa, que terá o
pagamento efetuado no dia 10 de janeiro
de 2014, caso o acordo seja assinado
até o dia 27 de dezembro.

Durante a reunião, a FUP mais uma
vez, cobrou da empresa a apresentação
de um modelo de regramento das
PLR’s futuras. A Petrobrás afirmou que
o modelo proposto pela Federação
ainda está em construção e será
apresentado à FUP e seus sindicatos no
inicio do próximo ano, antes da
assembleia dos acionistas.

Imprensa FUP

Após uma longa negociação com
a FUP, a Petrobras finalmente
apresenta uma proposta de
adiantamento de PLR, mas não
apresenta avanço na negociação de
um regramento. A proposta de
adiantamento segue uma regra
interna da Petrobras que não tem
nenhuma lógica com a proposta da
FUP. A forma de distribuição mantém

a lógica da empresa, quem ganha
mais deve ter um PLR maior.
Enquanto não tivermos uma regra
acordada, a regra que continua se
impondo é a da empresa. Por isso os
trabalhadores devem discutir cada vez
mais sobre a necessidade de
construirmos um Acordo de
Regramento da PLR.

A proposta de pagamento do

adiantamento é a partir de 10 de
janeiro de 2014, pois os trabalhadores
só podem receber adiantamento após
os acionistas receberem também o seu
adiantamento de PLR.

Veja no link http://
sindipetrocaxias.org.br/imprensa/
pdf/carta_encaminhamento50145-
2013.pdf  como a Petrobras calcula
o adiantametno da PLR.

REDUC, TECAM e UTE-GLB avaliam

proposta de adiantamento de PLR
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Pelo presente edital, conforme artigo 29 do Estatuto do Sindicato dos Trabalhadores na Indústria de Destilação e Refinação
de Petróleo de Duque de Caxias, situado na Rua José de Alvarenga, 553/Centro, o Presidente convoca todos os associados
da REDUC, TECAM e UTE-GLB que compõem a base de representação Sindipetro Caxias, a comparecerem às sessões
de assembleia com o seguinte ponto de pauta.

Pauta: Avaliação da proposta de adiantamento da PLR 2013

Assembleia Geral Extraordinária

Duque de Caxias, 17 de dezembro de 2013
Simão Zanardi Filho - Presidente

DIA HORA GRUPO

17 23H D

18 7H B

18 15H E

18 23H A

19 7H30 H.A

19 15H C

REDUC

DIA HORA GRUPO

18 15H A / B

20 7H D /C

20 7H30 H.A

21 7H E

TECAM

DIA HORA GRUPO

18 15H D / B

20 7H A / E

20 8H H.A

20 15H C

UTE-GLB
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Comemorar o quê na REDUC?
Os trabalhadores da refinaria não

têm nada para comemorar com a
gerência da refinaria este ano.   A
comida continua ruim e a gerência
se nega a discutir o Auxílio
Alimentação/Refeição; a internet
continua com seis acessos de 15
minutos para os empregados

próprios, contrariando orientação da
presidente da Petrobras; os
equipamentos estão explodindo por
falta de manutenção; as estruturas de
construção civil nas unidades estão
desabando; as empresas contratadas
estão sonegando o direito dos
trabalhadores contratados com aval

dos gerentes da Petrobras; os
trabalhadores continuam adoecendo
devido ao ambiente insalubre e se
acidentando devido ao perigo; as
horas extras não são pagas
devidamente e assim continua a
história. Restando apenas a pergunta:
Comemorar o quê na REDUC?

Campanha de Sindicalização e Ação Judicial
Entre 9 e 13 de novembro de 2013,

o Sindipetro Caxias realizou uma
Campanha de Sindicalização, para
aumentar o número de associados e
fortalecer o sindicato, em conjunto
com uma Campanha de Ações
Judiciais, dando ênfase nas ações de
RSR, RMNR e FGTS. A campanha
ocorreu simultaneamente na REDUC.
TECAM e UTE-GLB. O sindicato
agradece a gerência do TECAM pelo
apoio, que não se repetiu nas demais
unidades. O sindicato agradece a todos
os trabalhadores que se sindicalizaram
e aqueles que conseguiram reunir seus
documentos para ações judiciais.

Durante a semana 64 trabalhadores
se sindicalizaram e 611 ações serão
abertas. No início do ano o sindicato
publicará um novo boletim jurídico
detalhando as ações.

O sindicato continua aberto para
receber seus associados e novos
associados, ressaltando o recesso de 23
de dezembro a 1 de janeiro de 2014.

Os trabalhadores do TECAM
atenderam ao chamado do Sindipetro
Caxias e participaram ativamente da
campanha. Os números confirmam a
grande adesão. Neste período, 45
associados ingressaram com 59 ações
e 21 empregados se associaram ao
sindicato. Houve um aumento de 30%
de empregados sindicalizados, e
atualmente, somos 93. Hoje, o

TECAM tem 232 empregados
próprios, sendo 167 Transpetro e 65
Petrobras cedidos; ou seja, 40% da
força de trabalho já é
SINDICALIZADA. Nossa meta é
alcançarmos 90%, a fim de
fortalecermos nossas campanhas
reivindicatórias, lutas a favor dos
trabalhadores e do BRASIL.

Na UTE-GLB os trabalhadores
ainda estão ganhando a confiança do
sindicato e se habituando a ser
empregado de uma estatal, tendo em
vista que muitos foram incorporados.
Mesmo sendo gerenciada por um
tocador de gado, os trabalhadores
estão resistindo a pressão. Parabéns
aos trabalhadores que se
sindicalizaram.

Na REDUC, quem já era filiado,
aproveitou para abrir suas ações
judiciais. Os trabalhadores de nível

superior, que se sindicalizaram,
solicitaram ao sindicato para lutar pelo
pagamento de hora extra e pela
promoção por antiguidade de Pleno
para Senior.

Esta semana mostrou que o
sindicato é o caminho de luta em
defesa dos trabalhadores. Venha
participar do sindicato e vamos lutar
juntos em defesa dos interesses dos
trabalhadores.

Plantão Jurídico
 Durante o período de 3/12/13 a 24/

01/14 haverá a suspensão do plantão
jurídico para que o escritório possa
estar ingressando com as ações
individuais devido às incertezas do
PJE- Processo Judicial Eletrônico. A
Justiça do Trabalho no Rio de Janeiro
não aceita a ação em papel, só virtual.
Ocorre, porém que o sistema vive
saindo do ar.
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