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Petrobras apresenta proposta
de adiantamento da PLR 2013

Em reunido com a Petrobras na
sexta-feira, 13, a FUP arrancou uma
proposta de antecipacdo daPLR 2013
para os trabalhadores do Sistema
Petrobras, mesmo diantedadificuldade
Impostapelaempresa, dequendo seria
possivel antecipar a PLR dos
trabalhadores antes dadistribui¢do dos
dividendosdosacionistas, queandando
foi feita. O valor da antecipacdo é

superior ao do ano passado €, tem como
pisoovalor deR$5.948,12, atéonivel
457-A ou 0,45 de umaremuneracao.

Se tratando de uma proposta de
antecipacéo, a FUP indica aos
sindicatos a aceitacédo do valor
proposto pela empresa, que terd o
pagamento efetuadonodialOdejanairo
de 2014, caso 0 acordo sga assinado
atéodia27 dedezembro.

Duranteareunido, aFUP maisuma
vez, cobrou daempresaaapresentacdo
de um modelo de regramento das
PLR'sfuturas. A Petrobrasafirmou que
0 modelo proposto pela Federacéo
ainda estd em construcdo e sera
apresentado aFUP e seussindicatosno
inicio do proximo ano, antes da
assembleiadosacionistas.

Imprensa FUP

REDUC, TECAM e UTE-GLB avaliam
proposta de adiantamento de PLR

Apo6s umalonganegociacdo com
a FUP, a Petrobras finalmente
apresenta uma proposta de
adiantamento de PLR, mas nao
apresenta avanco na negociacao de
um regramento. A proposta de
adiantamento segue uma regra
interna da Petrobras que ndo tem
nenhuma |6gica com a proposta da
FUP A formade distribui¢cdo mantém

a logica da empresa, quem ganha
mais deve ter um PLR maior.
Enquanto n&o tivermos uma regra
acordada, a regra que continua se
impondo é adaempresa. Por isso 0s
trabal hadores devem discutir cadavez
mais sobre a necessidade de
construirmos um Acordo de
Regramento daPLR.

A proposta de pagamento do

adiantamento é a partir de 10 de
janeiro de 2014, poisostrabahadores
SO podem receber adiantamento apos
0s &ci oni stas receberem também o seu
adiantamento de PLR.

Veja no link http://
sindipetrocaxias.org.br/imprensa/
pdf/carta_encaminhamento50145-
2013.pdf como a Petrobras calcula
o adiantametno daPLR.
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Assembleia Geral Extraordinaria
Pelo presenteedita, conformeartigo 29 do Estatuto do Sindicato dos Traba hadores nal ndustriade Destilagéo e Refinacéo
de Petrdleo de Dugue de Caxias, situado naRuaJosé deAlvarenga, 553/Centro, o Presidente convocatodos os associados
daREDUC, TECAM e UTE-GL B que compdem abase de representacéo Sindipetro Caxias, acomparecerem as sessies
de assembleiacom o seguinte ponto de pauta.
Pauta: Avaliacéo da propostadeadiantamentoda PLR 2013

REDUC

HORA GRUPO
17 23H D
18 7H B
18 15H E
18 23H A
19 7H30 H.A
19 15H C

TECAM
DIA. HORA GRUPO
18 15H A/B
20 7H D/C
20 7H30 H.A
21 7H E

UTE-GLB

HORA GRUPO
18 15H D/B
20 7H A/E
20 8H H.A
20 15H C

Duque de Caxias, 17 de dezembro de 2013

Simao Zanardi Filho - Presidente



Comemorar o qué na REDUC?

Ostrabalhadores darefinariando
tém nada para comemorar com a
geréncia da refinaria este ano. A
comida continua ruim e a geréncia
se nega a discutir o Auxilio
Alimentacéo/Refeicdo; a internet
continua com seis acessos de 15
minutos para 0s empregados

proprios, contrariando orientacéo da
presidente da Petrobras; os
equi pamentos est&o explodindo por
faltade manutencao; as estruturasde
construcao civil nas unidades esté&o
desabando; as empresas contratadas
estdo sonegando o direito dos
trabal hadores contratados com aval

dos gerentes da Petrobras; os
trabal hadores continuam adoecendo
devido ao ambiente insalubre e se
acidentando devido ao perigo; as
horas extras ndo sao pagas
devidamente e assim continua a
historia. Restando apenas apergunta:
Comemorar oquénaREDUC?

Campanha de Smdlcallzagao € Agao Judu:lal

Entre9 e 13 de novembro de 2013,
o Sindipetro Caxias realizou uma
Campanha de Sindicalizacdo, para
aumentar o nUmero de associados e
fortalecer o sindicato, em conjunto
com uma Campanha de Acdes
Judiciais, dando énfase nas a¢les de
RSR, RMNR e FGTS. A campanha
ocorreu simultaneamentenaREDUC.
TECAM e UTE-GLB. O sindicato
agradece agerénciado TECAM pelo
apoio, que ndo se repetiu nas demais
unidades. O sindicato agradece atodos
ostraba hadoresque sesindicaizaram
e aguel es que conseguiram reunir seus
documentos paraacfesjudiciais.

Durante asemana 64 traba hadores
se sindicalizaram e 611 acOes seréo
abertas. No inicio do ano o sindicato
publicara um novo boletim juridico
detal hando as acOes.

O sindicato continua aberto para
receber seus associados e novos
associados, ressaltando o recesso de 23
de dezembro a1 dejaneiro de 2014.

Os trabalhadores do TECAM
atenderam ao chamado do Sindipetro
Caxias e participaram ativamente da
campanha. Os numeros confirmam a
grande ades&o. Neste periodo, 45
associadosingressaram com 59 acoes
e 21 empregados se associaram ao
sindicato. Houve um aumento de 30%
de empregados sindicalizados, e
atualmente, somos 93. Hoje, o

TECAM tem 232 empregados
proprios, sendo 167 Transpetro e 65
Petrobras cedidos; ou sga, 40% da
forca de trabalho ja é
SINDICALIZADA. Nossa meta é
alcancarmos 90%, a fim de
fortalecermos nossas campanhas
reivindicatorias, lutas a favor dos
trabalhadoresedoBRASIL.

Na UTE-GLB os trabalhadores
ainda estdo ganhando a confianga do
sindicato e se habituando a ser
empregado de uma estatal, tendo em
vistague muitosforam incorporados.
Mesmo sendo gerenciada por um
tocador de gado, os trabalhadores
estdo resistindo a presséo. Parabéns
aos trabalhadores que se

sindicalizaram.

Na REDUC, quem ja era filiado,
aproveitou para abrir suas acdes
judiciais. Os trabalhadores de nivel

Venha fazer parte de nossa organizacao e filie-se
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superior, que se sindicalizaram,
solicitaram ao sindicato paralutar pelo
pagamento de hora extra e pela
promocg&o por antiguidade de Pleno
paraSenior.

Esta semana mostrou que o
sindicato é o caminho de luta em
defesa dos trabalhadores. Venha
participar do sindicato e vamos lutar
juntos em defesa dos interesses dos
trabalhadores.

Plantdo Juridico

Duranteo periodo de 3/12/13 a24/
01/14 havera a suspensdo do plantéo
juridico para que 0 escritorio possa
estar ingressando com as acgdes
individuais devido as incertezas do
PJE- Processo Judicial Eletrénico. A
Justicado Trabalho no Rio de Janeiro
n&o aceitaaacao em papel, so virtual.
Ocorre, porém que o sistema vive
saindodoar.

Acesse: www.sindipetrocaxias.org.br
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