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Unidades da REDUC podem

A REDUCEa rar

enfrentaumacrisede
efetivo sem precedentesdevido afdtade
concurso publico. Edastuacéoéresultado
da politica de Recursos Humanos da
Petrobras que optou em reduzir custos,
reduzindoaméo decbra A empresalangou
0 PROCORP para reduzir o custo da
operacao nasrefinariasdoAbagecimento,
optando por reduzir o nimero de
empregado através do programa
MOBILIZA eagoracomoPIDV.

AoinvésdaPetrobrasanundar primero
umprogramadecontracéo deméo deobra
alravés de concurso publico, anunciaum
programadededigamentoetranderéncias
internasprometendo queirafazer concurso
nofuturo.

O MOBILIZA € uma fraude ao
concurso publico, pois a empresa
condatouemjulhode2013anecessdade
de ocupar 3199 podos de trabadho. Ao
Invésdefazer concurso publico anunciou
um*programademobilidede’ indnuando
quequeriaresolver umanecessdade dos
empregados e daempresa. Sendo assm,
comecou a chamar POSTO DE
TRABALHO em OPORTUNIDADE,
aegando o excedente de méo de cbra A
Petrobras ja realizou trés programas
MOBILIZA: UFL-I1I que retirou
traba hadoresdoAbagtecimentoparao Gas
e Energiay PROEF quefoi interno para
Exploracéo eProducéo; eRNEST quefoi
interno do Abastecimento. Este
MOBILIZA agoraénadiond, tranderindo
trabahadores de todas as unidades para

por falta de efetivo
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onde aempresanecessita. O problema é
gue asvagas dostraba hadores que estdo
saindo serdo extintas nas unidades de
origem, reduzindo efetivo. O gerente de
Efetivo disse na reuni&o, “Se ndo tiver
MOBILIZA a empresa terd que fazer
concursopublico’. Outrofato estranhofoi
queaPetrobrasutilizou um contrato com
aCESGRANRIO parasdegéo devages
através de concurso publico para
implementar oOMOBILIZA. Caberesdtar
que a FUP e seus Sndicatos filiados néo
socontraatranderéndadetraba hadores,
meas ue avagando pode ser extinta, tem
que haver areposicéo davegaaravésde
concurso publico.

O PIDV- Programa de Incentivo a
DemissdoVoluntariagueinicidmentefoi
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chamado de POP- Programa de
Otimizacéo deProdutividedetambémtem
0 objetivo de reduzir empregados. O
objetivo do programaémandar paracasa
guem segposentou ou égposeantave etem
55an0s poisparaempresaesteempregedo
néo € mais produtivo, mas na verdade o
gueexigeémuitogerentequerendoir para
iniciativa privada. Os critérios foram
fixados unilaterdmente pela Petrobras
preudicando muitostraba hadoresqueja
Segposentaram ou aindaaguel esquenéo
tém aposentadoriaconsolidadaou aidade
de 55 anos aé 31 de marco de 2014. O
movimento sindical é favoréavel ao
dedigamento dostraba hadoresquejase
gposentaram, mas as vagas tém que ser
reposasantes.  CONTINUA NO VERSO
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CONTINUACAO

Hojeo COQUE javiveo problemade
efetivo, poisnd houveoplangamentode
repos céo deméo deobradevido asvérias
trandferéncias que ocorreram devido aos
“MOBILIZA. Ede problemaque éhoje
locdlizado pode ser espa har por todas as

Internet liberada

O sindicato conquistou para a
categoria a liberacdo do uso da
Internet. Solicitamos a todos 0s
trabalhadores 0 uso responsavel,

unidadesoperaciondas poisnéohaviauma
sobre otacéo de 20% do nimero minimo.
O gndicaio esaexigindo da REDUC o
cumprimentodanovaNR-20, queolrigaas
unidedesoperadionasacuantificar ogfetivo.
Eda adequacZo, caso néo hga concurso
plblico, somado ao MOBILIZA e FIDV

ressalvando que existe o0
monitoramento constante da Petrobras
nossitesacessados. A contadainternet
éindividual e cadatrabalhador tem que

UTE-GLB precisa seguir
o padrao Petrobras

Os trabdhedores da UTE-GLB tém
muitas relvindicagdes, pois 0s gerentes
andandoadeguaramaempresaaospaci0es
da Petrobras e muito menos do ACT.
Depois de muita presso do gndicato e
INgoecdodo M TE, osbanharoscomegaram
a ser adequados a NR-24, porém os
problemas dos armérios anda néo foram
resolvidos Semfdar nanecessdededeum
vediaio erefetorio paraostraba hadores
contratadosquestotratadoscomoesra/os

O sindicato também conquistou a
lavagem dos uniformes indudtriais, que
conforme padrdo 2o EPl'setem que ser

higienizadospdaempresa Ocorre, porém,
gue alutado novo horério adminigretivo
andanéoteveéxito.

Hoje a preocupacdo dos
traba hadores também se volta para a
qualidade daaguapotavel edacomida
Osgerentes continuam mandando servir
comidasdebaixaqualidadetanto parao
turno como parao HA. A usnajateve
umacontaminacdo em massaquelevou
aVigilancia Sanitaria a fiscalizar suas
dependéncias. Esperamosdosgerentes
maisresponsabilidade com asalidedos
traba hadores.

poderéo levar a parada totd de unidedes
oparadonaisdaREDUC por fdtadeddivo.
Diante desta Stuacéo a FUP esta
convocandoumato nacional,nodial3
de fevereiro de 2014, em Campinas
para dar inicio a Campanha de
Recomposicio do Efetivo.

zelar pelo seu uso. A democratizacéo
da internet é uma forma de
universalizar asinformagOesefacilitar
avidadostrabalhadores.

Agenda do Sindicato

28/01- Audiénciano MPT sobre
0 COQUE

29/01- Reunido com diretor do
Abast sobre efetivo e manutengao

30/01 - Reunido GG REDUC

sobre NR-20

Contato com o Sindicato:
Siméo (21) 99439-6102
Guilherme (21) 99310-1393
Hamude (21) 99289-9563
Abbade (21) 99439-4187

Bancada dos trabalhadores da CIPA consegue
avancos ha investigacao de acidentes

No dia 21 de Janeiro de 2014,
ocorreuareunidoordinariiadaClPA, que
conseguiu um avango histérico. Agoraa
Investigacao deacidenteclasses0 (zero)
el (um) passaaser responsabilidadeda
Subcomissio de Acidentes que podera
convocar umareunio extraordinériada

CIPA, e acidentes a partir da classe 2
(dois) sera realizada reunido
extraordinaria em até 24 horas com
todososmembrosdaCIPA.

Com esta vitoria histérica, os
traba hadoresdetosparaaClPA poderéo
cumprir suas atribuicdes conforme

prevéaNR-5, ssemmaisprecisar deacéo
judicia parainvestigar acidentes.

A préximareunido daClPA serano
dialldefevereiro. Lelaaintegraaata
dareunido daClPA no stedo sindicato
e acompanhe o debate de saude e

seguranca.

Sindicato negocia turno de 12 horas, no TECAM

Em reuni&o no dia 22, o sindicato
propds um plebiscito intermediado pela
empresaparadefinir sobre apropostada
Implantacdo do turno de 12 horas, com 5
grupas, naoperacéo do dleo. A Trangpetro
edudard a propodta do sndicato e dara
respostaaé 31 de margo.

Alémdesteassuntofoi discutidoainda:
a implementacdo de toalhas para

trabalhadores na area industrial; o
cercamento da frente do termina; a
adequacdo do pagamento do RSR no
Adiciond de Sobreaviso Parcid démda
conversdo da hora extra para 100%,
conformeACT; aadequacéo dolaboraario;
e a incdusfo dos técnicos do gas, anda
pendentes, noAdiciona deGasoduto.

O gindicato reivindicou melhores

condigdes de trabaho para os vigilantes
queprestamsarvigosnoterming.

O gndicato cobrou maior rigor da
fiscdizacdonasempresas LIMPIND que
vem negando atestado médico e
realizando descontos indevidos;
PROSERVICE néo quer pagar 0 aviso
préviojaassnado; HOPEnéopaga“PLR”
aseustrabahadores.

Unidade Nuuonul

- Correio eletrénico: imprensa@sindipetrocaxias.org.br -
Sindipetro- CaX|as Tlragem 3.000 exemplares

Informativo do Sndicato dos Petroleiros de Duque de Caxias - Rua Jose de Alvarenga, 553 -CEP: 25.020-140 -
vt ( Centro- Duquede Caxias- RJ- Tel./ Fax: (21) 3774-4083/ 2772-7330/ 2672-1623/ 2652-1672 - www.sindi petrocaxias.org.br
Webdesigner/Diagramacéo: David Candeias -1 mpressao:




