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Compensacao na COPA ou NAO

Assembleias: dia 20 no Arco da Reduc, as 7h30 e
dia 21 na portaria do Tecam, as 7h30

O gerente de RH da REDUC enviou
um oficio ao sindicato sem data e sem
numero, mas assinado sobre “Copa do
Mundo de Futebol — 2014” com
alternativas de compensacéo das horas
referentes aos jogos do Brasil na Copa.
Caso a compensacdo sejaaprovada: terd
inicio em 21/07/14 e o fim dependera
do progresso da selecdo brasileira; a
liberacdo ocorrera duas horas antes do

@ jogo do Brasil. Dependendo do
progresso da selecdo podera haver
compensacéo de 5h, 6h30 ou 8h.

Propostas:

1. 15 minutos antes do expediente
(durante 20,26 ou 32 dias)

2. 15 minutos depois do expediente

(durante 20,26 ou 32 dias

3. 30 minutos antes do expediente
(durante 10,13 ou 16 dias)

4. 30 minutos depois do expediente

(durante 10,13 ou 16 dias)

5. 1 hora depois do expediente
(5,7* ou 8 dias) *ultimo dia
meia hora

Cabe ressaltar que o gerente geral tem

liberdade, segundo orientacdo da
Petrobras para abonar estas horas, mas a
decisdo na REDUC néo foi esta.
Avotacdo naassembléia seraem dois
turnos. Primeiro se vota compensar ou
ndo. Caso se aprove a compensagao, sera
votada a forma, ganhando a proposta que

Como a REDUC e o TECAM
utilizam o mesmo pool de transporte, 0
resultado serd o somatorio dos votos.
Até agora o sindicato ndo recebeu
nenhuma proposta da UTE-GLB que
utiliza por enquanto o pool de transporte
da Brasken.

obtiver mais votos. \ja o oficio na pagina do Sindicato.
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Assembleia Geral Extraordinaria

Pelo presente edital, conforme artigo 29 do Estatuto do Sindicato dos
Trabalhadores na Inddstria de Destilacdo e Refinacdo de Petrdleo de Duque
de Caxias, situado na Rua José de Alvarenga, 553/Centro, o Presidente convoca
todos os trabalhadores do Regime Administrativo da Reduc e Tecam a
comparecerem na assembleia, conforme tabela.

Dia 20 Reduc as 7h30, no Arco
Dia 22 Tecam as 7h30, na portaria

Pauta: Compensagao nos jogos do Brasil na Copa do Mundo
Duque de Caxias, 16 de maio de 2014

Simao Zanardi Filho - Presidente

A Reduc foi responsavel pela
emissdo de gases toxicos e
cancerigenos no tltimo dia 30 de abril

O Conselho Diretor do INEA
(Instituto Estadual do Ambiente)
confirmou na tarde desta terca-feira
(12) a aplicacdo de multa no valor de
R$ 2 milhdes a Petrobras, pela infragéo

Reduc € multada em R$ 2 milhdes por poluicao

na Reduc (Refinaria de Duque de
Caxias), quando houve a emissdo de
gases tOxicos e cancerigenos na
atmosfera. Ainda de acordo com o
INEA, a poluigdo ndo afetou a saude da
populacdo no entorno da refinaria,
porém néo foi feito nenhum estudo
epidemioldgico por especialista da area

dasatde.

O Sindipetro Caxias esta
solicitando a Camara de Vereadores
uma Audiéncia Publica para que esta
multa seja revertida para prefeitura e
possa ser investida em acdes de
prevencdo a saude nos bairros no
entorno da refinaria.
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Chegou a hora de decidir: Acordo da Acao
do Minuto para o Regime Administrativo
Assembléia dia 26 de maio de 2014, as 18 horas, no sindicato

O Sindi petro Ca}X',aS esta ’ Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Destilagdo e Refinacéo de Petrdleo de Duque de
convocando os substituidos, do i Caxias- CNPJ: 29.392.297/0001-60 Reconhecido em 26 de Margo de 1962 - Rua José de Alvarenga,
Regime Administrativo, para T 553 - Duque de Caxias/RJ - 25.020-140 - Tel.: 2772-7330/ 2652-1672 /2672-1623/ 3774-4083 -

uma assembléia no dia 26/05/ secretaria@sindipetrocaxias.org.br / imprensa@sindipetrocaxias.org.br

14, as 18 horas, na sede do
sindicato, para avaliar a proposta
de acordo na execucdo na acédo
do minuto a minuto. Esta acédo
transita ha 10 anos na justica e
reivindicando que a Petrobras
pague como hora-extra oS
minutos adicionais quando
ultrapassar 10 minutos, |,
somando entrada e saida.

A Petrobras apresentou uma
proposta de valores a pagar ao
substituidos e agora chegou a
hora da deciséo. Na assembléia
serd avaliada a proposta de
acordo e a contribuicao

Assembleia Geral Extraordinaria
Pelo presente edital, conforme artigo 29 do Estatuto do Sindicato dos Trabalhadores
na Industria de Destilacdo e Refinagdo de Petroleo de Dugue de Caxias, situado na Rua
José de Alvarenga, 553/Centro, o Presidente convoca os trabalhadores substituidos na
acdo 0146000-85.2003.5.01.0203 a comparecerem na assembleia, no sindicato, as

18:00hs, no dia 26 de maio de 2014.

Pauta:1.Acordo Judicial na A¢do 0146000-85.2003.5.01.0203
2.Contribuicéo Assistencial de 1% do valor bruto.

Duque de Caxias, 16 de maio de 2014
Simao Zanardi Filho - Presidente

assistencial de 1%, sobre o valor bruto, para
0 sindicato. Os valores arrecadados serdo
investidos na Reserva Ambiental dos
Petroleiros, em Tingua, na construcdo da
nova cozinha e refeitorio.

Nesta assembléia s deverdo
participar os substituidos, do Regime
Administrativo, com valores a receber,
listados na acéo judicial, disponizada
na pagina do sindicato.

Todos sabem que a violéncia
urbanaem Caxias estd aumentando.
Semana passada apareceram dois
cadaveres no fim da estrada da
Fabor; jaocorreram varios assaltos;
furtos de veiculos e invasdo em
fabricas, inclusive no TECAM. A
situacdo € critica, pois estdo
furtando carro e assaltando dentro
do proprio estacionamento.

O Sindipetro Caxias vem

Gerentes da REDUC querem mesmo
status de Presidente da Petrobras

denunciando esta situacdo aos gerentes e ao poder
publico, mas até agora nada foi feito.

Os gerentes da REDUC ao invés de lutarem
para melhorar a Seguranca Publica tomam
medidas apenas para melhorar sua seguranca
pessoal. Os gerentes querem escolta dos
Técnicos de Seguranca Patrimonial para sair
da refinaria, devido ao medo de serem
assaltados, furtados ou sequestrados. Ocorre,
porém, que somente a presidente da Petrobras
tem esta prerrogativa. Os trabalhadores da

Seguranca Patrimonial ndo tém
autorizacao para fazer patrulha fora da
refinaria e estdo sendo coagidos a irem
contra o proprio padréo da companhia
para satisfazer o desejo pessoal dos
gerentes.

Se 0s gerentes estdo inseguros,
imaginem os trabalhadores. O Pdlo
Petroquimico de Duque de Caxias precisa
de seguranca paratodos os trabalhadores,
nao somente para os gerentes da Petrobras.

Curso de avaliacao ambiental

Nos dias 13,14 e 15 de maio, esta acontecendo o curso de Avaliacdo
Ambiental, na sede do Sindipetro Caxias. O objetivo do curso é preparar 0s
trabalhadores para acompanharem as avaliagfes ambientais que ocorrerao por
conta do PPRA. O sindicato solicitou ao gerente geral da REDUC a liberagao
dos cipistas para participarem do curso, porém o gerente do RH informou que

n&o haveria nenhuma liberacéo.

O sindicato esta disponibilizando na sua pagina da internet e nas redes sociais

o material didatico e de consulta.

nidade Nacional

+ = i

" Informativo do Sindicato dos Petroleiros de Duque de Caxias - Rua José de Alvarenga, 553 -CEP:

=/ 25.020-140 -Centro - Duque de Caxias - RJ - Tel. / Fax: (21) 3774-4083 / 2772-7330 / 2672-1623 /
2652-1672 - www.sindipetrocaxias.org.br - Correio eletrénico: imprensa@sindipetrocaxias.org.br -

Webdesigner/Diagramacéo: David Candeias -Impresséo: Sindipetro-Caxias - Tiragem: 3.000 exemplares

‘ un396.pmd 2

$ 15/5/2014, 15:12

[ DT [T |



PAG. 3

[ DT [T |

UNIDADE NACIONAL -N° 396

Em defesa do Auxilio Almoco

Os trabalhadores do Regime Administrativo compareceram a assembléia convocada pelo sindicato para
avaliar a viabilidade da implanta¢do do Auxilio Almogo no dia 13/05/14. Nesta assembléia foram avaliados os
pontos positivos e negativos da implantacéo do beneficio bem como sua viabilidade.

Pontos positivos:

1. Aumento da remuneracdo R$
769,56

2. Aumento de 8% no FGTS R$
61,56

3. Aumento no salario participacdo
da Petros

4. Aumento na contribuicdo do INSS

5. Livre escolha na alimentagéo

6.Equiparacdo com os trabalhadores
dos prédios administrativos

Pontos negativos:

1. Fim do restaurante na REDUC
(possibilidade)

2. Necessidade de deslocamento
para se alimentar fora da Reduc
(possibilidade)

3. Trazer marmita (possibilidade)

4. Aumento no desconto do Imposto
de Renda

5. Limitagdo do horario de almoco
(ndo tem horario flexivel)

Diante desta situacdo foi
deliberado fazer duas novas
assembléias, na primeira e segunda
semana de junho. A primeira
assembléia seria para avaliar 0s
pontos positivos e negativos. A
segunda seria para decidir sobre a
proposta entre a manutencédo da
“Comida in natura” ou “Auxilio
Almocgo”.

A decisdo da assembléia sera
coletiva, ou seja, para todos os
trabalhadores do Regime

e p _.'
fa= ks

Administrativo. A participagdo de
todos € fundamental para que a decisdo
seja a mais democratica possivel.

Cabe destacar que o Auxilio
Almocgo é regulado pelo Acordo
Coletivo de Trabalho pela clausula 29
submetido as condigdes das Normas
de Compensacao de Empregados pelo
PP-0V4-00028 do RH/RB.

Na&o existe impedimento legal para
implantacéo do Auxilio Almogo na
refinaria. A decisdo é do gerente geral
daREDUC.

Por uma Constituinte que nos represente

Varias manifestacdes foram
realizadas nesta semana pelas entidades
gue integram a campanha do plebiscito
que serarealizado na primeira semana
de setembro para que a populacédo se
posicione sobre a convocacédo da
Constituinte Exclusiva e Soberana do
Sistema Politico. A FUP, junto com a
CUT, CTB e outras centrais sindicais,
participam da campanha, que retne
cerca de 200 entidades, entre
organizagdes populares, movimentos
sociais e estudantis.

A consulta & populagdo tera uma
Unica pergunta “\océ é a favor de uma
constituinte exclusiva e soberana sobre
o sistema politico?” O objetivo é
envolver a sociedade na construcédo de

um novo sistema politico que permita
a populacdo influir efetivamente nas
decisBGes do pais. A Constituinte
defendida pelos movimentos sociais

serd composta por cidadados eleitos
exclusivamente para implementar uma
reforma politicaampla e democrética.

Dos atuais 594 parlamentares que
integram o Congresso Nacional (513
deputados e 81 senadores), 273 sdo
empresarios, 160 sdo ruralistas, 66
sdo da ala evangélica e apenas 91 sdo
da bancada que representa a classe
trabalhadora.

Ou seja, os que falam pelos direitos
dos trabalhadores no Brasil
representam uma minoria, quando
deveria ser ao contrario.

Saiba mais e participe da campanha
acessando

www.plebiscitoconstituinte.org.br/

Fonte: Imprensa FUP
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Luta pelo transporte Contlnua na UTE-GLB

No dia 13 de maio de 2014 os
trabalhadores do Regime Administrativo
da UTE-GLB, organizados pelo
Sindipetro Caxias, fizeram um atraso na
entrada do expediente para discutir a
situacdo do transporte.

Os trabalhadores reivindicavam a
mudanca de horario de 8 as 17 horas
para 7:30 as 16:30 horas, que foi
implantado no dia 5/05/14. Ocorre,
porem, que foi solicitada a mudanca do
pool de transporte. A UTE-GLB tem
contrato com o pool de transporte da
BRASKEN e os trabalhadores
reivindicam passar para o pool da
propria Petrobras (REDUC) que é

compartilhado com a Transpetro
(TECAM). Estareivindicagao ainda
ndo foi atendida.

O gerente geral da UTE-GLB
quer manter o contrato com a
BRASKEN onde se gasta alguns -
milhdes e ndo quer passar para 0 Ty
pool da REDUC alegando que este
€ mais caro em torno de R$13 mil &
reais. Cabe ressaltar que a UTE- |
GLB assim como a REDUC séo
unidade da mesma empresa,
Petrobras, sendo assim o custo ndo é
maior, pois s6 muda o centro de custo.
Esta situacdo levanta uma duvida:
Porque o gerente geral da UTE-GLB

# Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Destilacdo e Refinacdo de Petréleo de
"ﬁk Duque de Caxias - CNPJ: 29.392.297/0001-60 Reconhecido em 26 de Marco de 1962 - Rua
"l Jose de Alvarenga, 553 - Duque de Caxias/RJ - 25.020-140 - Tel.: 2772-7330/ 2652-1672 /2672-
1623/ 3774-4083 - secretaria@sindipetrocaxias.org.br / imprensa@sindipetrocaxias.org.br

Assembleia Geral Extraordinaria
Pelo presente edital, conforme artigo 29 do Estatuto do Sindicato dos
Trabalhadores na Industria de Destilacdo e Refinacdo de Petrdleo de Duque de
Caxias, situado na Rua José de Alvarenga, 553/Centro, o Presidente convoca todos
os trabalhadores do Regime Administrativo da UTE-GLB a comparecerem na
assembleia, na portaria da UTE, as 7h30, no dia 21 de maio de 2014.

Pauta: Avaliacdo da proposta de mudanca no Transporte do Regime

Administrativo da UTE-GLB

Duque de Caxias, 16 de maio de 2014
Simdo Zanardi Filho - Presidente

A refinaria esva2|ada perigo a vista

No dia 12/05/14 comecaram as
demissbes por conta do PIDV. O
sindicato nédo foi informado quantos
trabalhadores serdo desligados da
companhia e qual o tempo de
quarentena imposto. O que se sabe é
que os trabalhadores do Regime
Administrativo serdo desligados
imediatamente e os do Regime de
Turno ficardo numa quarentena de até
3 anos.

Este programa de demiss&o so teve
este carater para o Regime
Administrativo. Para o Regime de
Turno o programa néo é de demisséo,
mas sim de “Algema de Ouro”, ou seja,
para receber o valor monetario o
trabalhador tera que ficar mais 3 anos
naempresa.

Esta medida da Petrobras € para
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evitar que 0s operadores que ja estao
aposentados pelo INSS se desliguem
da companhia, pois se isso acontecer
a REDUC fechara suas portas. Esta
“algema de ouro” prendeu por mais um
tempo varios trabalhadores, mas se a
geréncia ndo tomar providéncias a falta
de efetivo ira causar a paralisacéo de
vérias unidades.

A situacdo de efetivo é critica,
dobras sucessivas e agora rodizio de
trabalhadores. Os operadores estdo

quer manter o contrato com a
BRASKEN?

A diretoria do Gas e Energia ficou
de apresentar uma proposta no dia 20/
05/14 sobre o pool de transporte, desde
ja o sindicato esta convocando o0s
trabalhadores do Regime Administrativo
para uma assembléia no dia 21/05/14
para avaliar a proposta e, caso nédo
atenda, definir os proximos passos do
movimento.

Agradecimentos: a todos o0s
companheiros do Regime de Turno que
atrasaram a rendicdo para fortalecer a
luta do Administrativo, aos
companheiros terceirizados que
entenderam a luta e principalmente aos
trabalhadores do Regime Administrativo
que ficaram no ato.

sendo transferidos como “pecas de
xadrez” para suprir necessidades. Do
GPQ para HDT, do HDT e PL para
COQUE, do COQUE paraPL e assim
segue o ping-pong na refinaria. Estas
medidas de transferéncias internas
para conter a falta de efetivo nédo
resolve. Até gerente esta contando para
nimero minimo, como ocorreu no
Vapor.

O sindicato vérias vezes reivindicou
a abertura de concurso publico para
suprir as vagas e minimizar as dobras,
porém a geréncia da REDUC esta
apostando no caos. O Sindipetro Caxias
continua na luta em defesa da Petrobras
e exigindo a abertura de concurso
publico de fato. O concurso que foi
aberto teve 100 mil inscritos, mas serdo
preenchidas apenas 100 vagas.
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