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Trabalhadores do TECAM contra a
precarização da manutenção

Nesta segunda, dia 9 junho, o
Sindipetro Caxias está convocando os
trabalhadores da Manutenção do Óleo/
Gás do TECAM, às 7h30m, na portaria
do terminal. A luta dos trabalhadores é
contra a precarização e terceirização
da manutenção no Óleo e Gás. O
processo de precarização no gás já
começou: está faltando ferramentas,
material e transporte. 

O Sindicato solicitou o
cancelamento do contrato com a
empresa MARTE e a contratação
somente de equipe de apoio como
auxiliares. Na Malha do Gás a
execução das tarefas é feita somente
por empregados próprios, Técnicos de
Manutenção com uma equipe de apoio.

No Óleo a manutenção é
terceirizada. O trabalhador próprio

emite a PT (Permissão de Trabalho) e
os executantes são todos contratados,
exceto na área de Automação. O
Sindicato quer a contratação de
Técnicos próprios para a manutenção
dos oleodutos conforme já ocorre nos
gasodutos.

O sindicato convoca os trabalhadores
para lutar e recuperar a primeirização na
manutenção no Óleo e Gás.

Reunião dos trabalhadores é nesta segunda, dia 9 de junho, 7h30m

Regime de Turno: 8 Horas ou 12 horas?
Votação no TECAM começa dia 9 de junho, às 15h00

O sindicato está convocando os
trabalhadores do Regime de Turno para
participarem das assembléias
plebiscitárias que irão decidir sobre o

Regime de Trabalho: manutenção do
turno de 8 horas ou implantação do turno
de 12 horas, ambos com a manutenção
de 5 grupos.

O Turno de 8 horas segue a escala de
21 trabalhados com 14 folgas. Tem 21
passagens de turno e o RSR de 2/5 em
cima das horas extras realizadas, mas as
ações judiciais reivindicam 2/3.

O turno 12 horas segue a escala de

14 dias trabalhados e 21 de folgas e o
RSR de 3/2 em cima das horas extras.
Se for aprovado o regime de 12 horas,
será necessário negociar a implantação,
regra de transição e tabela.

Na assembléia será feito o debate
sobre o regime de 8  e 12 horas, mas a
votação ocorrerá na urna, de modo
individual. Ganhará a proposta que
obtiver mais votos. Participe!
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Trabalhadores do HA REDUC irão
decidir sobre Auxilio Almoço

A comida servida na REDUC só está
piorando, tanto para o Regime de Turno
como para o Regime Administrativo.

O ataque do gerente geral aos
trabalhadores começou pelo
fechamento das cantinas, que foram
reabertas somente de fachada. Depois
o gerente mandou acabar com o lanche
que era uma alternativa dos

trabalhadores do HA. A refinaria
renova o contrato com a CAIPA que
atua sem a fiscalização de
nutricionistas próprios. Sendo assim
a empresa serve o quer, do jeito que
quiser. Sobra para os trabalhadores
reclamar. Porém não adianta só
reclamar, temos que lutar. Compareça
a assembléia! Ou a comida melhora ou

que venha o Auxílio Almoço.
Para isso, o sindicato está

convocando os trabalhadores do
Regime Administrativo para a primeira
assembléia, dia 10/06, às 7h30 no Arco,
que tem como objetivo esclarecer os
pontos positivos e negativos sobre o
Auxílio Almoço. A segunda assembléia
será para a decisão.

Na Comissão de Regime de
Trabalho, da FUP e Petrobras, no dia 6
de junho de 2014, o Abastecimento e o
RH Corporativo não apresentaram
nenhuma proposta de padronização
sobre o procedimento a ser adotado no
não retorno quando ocorre uma dobra
de trabalhadores do Regime de Turno.

RRRRRetoretoretoretoretorno da dobrno da dobrno da dobrno da dobrno da dobra no Ra no Ra no Ra no Ra no Reeeeegime de gime de gime de gime de gime de TTTTTurururururnonononono
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mantido o que vinha sendo praticado
em cada unidade.  Na REDUC, caso o
trabalhador não retorne deverá ser
abonado 3 horas respeitando o
intervalo mínimo de 11 horas e as
outras 5 horas serão descontadas ou
compensadas.

Não pode o gestor utilizar o
código de FALTA

Caso algum gerente codifique
FALTA, o trabalhador deve solicitar a
reparação ao gerente de RH da REDUC
através da chave CSCN  com cópia para
o Sindipetro Caxias através do email
secretaria@sindipetrocaxias.org.br

Para acabar com as
reclamações sobre o
pagamento dos minutos que
antecedem e postergam a
jornada que não são pagos para
o Regime Administrativo na
REDUC, tanto para os
empregados próprios ou
terceirizados, o Sindipetro Caxias
solicitou a implantação do Relógio
Eletrônico.

Relógio eletrônico na REDUC
Com o novo sistema que é

obrigatório por lei, à medida
que o trabalhador registrar o
ponto, tanto na entrada como
na saída do expediente, deverá
ser impresso um papel com o
horário. Esta impressão é um
documento que deverá ser

guardado pelo trabalhador para conferir
seu ponto mensal.

Como alternativa a esta medida, o

Nesta terça, dia 10 de junho às 7h30m no Arco

Sindipetro Caxias propôs a implantação
da cláusula 113, do ACT, que permite a
compensação destes minutos por um dia
de folga mensal. Na RELAM, a primeira
segunda-feira após o pagamento é
realizada a folga do Regime
Administrativo por compensação.

O sindicato está solicitando cópia
do ponto dos trabalhadores do
administrativo que demonstrem a
fraude praticada.

O nosso plano de Saúde, AMS, está
sendo auditado pela ANS - Agência
Nacional de Saúde e agora tem que
cumprir os prazos legais impostos pela
lei. A melhoria do plano só ocorre com
a participação de todos. Reclame ou
tire dúvidas na AMS através do
telefone 0800 2872267  ou denuncie

um mal feito para a ANS através do
telefone 08007019656.

Os prazos padrões são  7 x 14 x 21:
prazo de 7 dias para consulta, 14 para
diagnóstico e 21 para cirurgia.

Leia na página do sindicato a
íntegra da carta divulgada pela
AMS.

AMS tem que cumprir prazos da lei
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