*

[T T 111 ||

Unidade Nacional-. -

Informativo do Sindicato dos Petroleiros de Duque de Caxias
4 de agosto de 2014 - N° 407 www.sindipetrocaxias.org.br

FUPEC O BGUT!

L

CIPA REDUC investiga Acidente de Trabalho

Esta noticia nem precisaria
existir, pois a NR-5 assegura
aos cipistas a investigacédo de
Acidentes de Trabalho, masa
vida ndo é assim. Foi uma luta
longa e demorada para que 0s
cipistas obtivessem o direito de
investigar os Acidentes de Trabalho,
sendo preciso que o Sindipetro Caxias
ingressasse na Justi¢a do Trabalho para

assegurar tal direito. Os
cipistas se movimentaram e
demonstraram que isto era
possivel, demonstrando que 0s
GTs da empresa ndo sdo
imprescindivelis.
Deve-se destacar que o Sindipetro
Caxias ndo assinou o GT, que analisou
0 acidente na U-1320, da empresa por
ndo concordar com o relatorio nem

com as recomendagdes. O Sindipetro
Caxias assinou o relatorio da CIPAque
ndo teve medo de relatar que houve sim
uma exploséo e que os médicos do
trabalho ndo tiveram uma posicao ética
diante da vitima. Parabéns aos cipistas
pelo trabalho.

\eja as recomendacdes propostas
e leia a integra do relatorio na pagina
do sindicato.

No anexo P a CIPA traz um relato intitulado
“Outras Queixas do Acidentado”

Segue na integra 0 documento
anexado ao relatorio da CIPA:

“O acidentado relatou que a
médica especialista Bucomaxila
do Hospital Caxias D’Or que 0
recebeu, informou inicialmente da
necessidade de cirurgia na ossatura do
nariz, pois a mesma estava fraturada e
um pouco deslocada. Porém, o médico
da REDUC que o0 acompanhou até o
hospital Ihe disse que faria de tudo para
ele ndo ficar no hospital e nem realizar
acirurgia.

Algum tempo mais tarde a médica
informou que nédo seria necessaria a
cirurgia e o acidentado foi liberado
algumas horas depois.

Em consulta a outro médico
externo, este Ihe orientou procurar um
especialista, pois, pelo exame de
Tomografia realizado, ele constatou a
fratura e deslocamento do 0sso nasal

e informou que a cirurgia deveria
ter sido realizada no dia que ele
esteve no hospital.
Outro medico da REDUC que
acompanhou o acidentado na
saida do hospital Ihe disse que ele
poderia voltar a trabalhar ainda naquele
dia, pois clinicamente ele néo
apresentava nada. O acidentado
contestou dizendo que ndo estava bem.
Ocorre que o acidentado teria que
trabalhar no turno da noite.

Apo6s um telefonema efetuado por
este medico, o0 mesmo lhe informou
que ele estaria dispensado de trabalhar
as trés sequéncias do turno da noite,
devendo retornar imediatamente
depois destes trés dias. Este médico
ainda comentou que as pessoas da
REDUC precisam parar com a cultura
de achar que para qualquer acidente
tem que haver afastamento.

O acidentado se queixou da falta de
apoio junto a sua familia, isto €, ndo
houve comunicado imediato de que ele
havia sofrido acidente e houve risco de
sua mée sofrer algum trauma se a
noticia chegasse por outros meios. Ele
mesmo comunicou o acidente a familia
quando chegou em casa no final do dia.

Em consulta a um especialista em
neurologia, este lhe diagnosticou com
Sindrome do Péanico proibindo-Ihe de
comparecer a refinaria dentro de um
periodo que ultrapassaria o
afastamento concedido pelo médico da
REDUC. Ele foi contactado vérias
vezes por telefone neste periodo para
se apresentar a refinaria sem poder
realizar o repouso orientado pelo
médico. Em nenhum momento foi
levantada a possibilidade de algum
meédico da REDUC visitar 0 acidentado
em sua residéncia”.

Caldeiras da U-1320 serao paradas em 2016

Em reunido da Comisséo de SMS,
Petrobras e FUP, os gerentes do
Abastecimento afirmaram que as
caldeiras e o projeto da U-1320 nao
atendem mais o licenciamento e que
existe um TAC prevendo a desativacdo
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das caldeira em 2016.

A Petrobras admitiu ndo utilizar a
palavra explosdo para ndo abalar a
sociedade nem o mercado. Os
gerentes admitiram que foi errado
utilizar a palavra “incidente” quando
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houve uma vitima. Na reuniéo foi
relatado pelo Sindipetro Caxias a falta
de ética dos médicos do trabalho e
solicitado uma comissdo para averiguar
0 comportamento dos médicos em
relacdo as vitimas.
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SMS da refinaria informa: “Nao ha risco
na poeira no Coque nem

A Comissdo de SMS da refinaria,
composta pelo gerente de RH, Sandro,
de SMS, Thorlay, de SI, Paradela, MA,
Marcio, e HO, Tiago, apresentaram ao
Sindipetro Caxias um avaliacdo do pé
nas unidades U-3300/3350 e U-4100.

Sobre a poeirado COQUE:

A avaliacdo apresentada ao
Sindipetro Caxias é do ano de 2010,
feita atraves de 11 medicdes, pela
FIRJAN, com Técnicos de Operacao.
A avaliacdo ocupacional constatou que
todas medicdes de poeira estavam
abaixo do Limite de Tolerancia que
varia de 1,5 a 3 mg/m3. Em 2014
havera novas medicdes.

O sindicato questionou nédo haver
medi¢des com os contratados que séo

0S mais sdo expostos e indagou ao
gerente de SMS se haveria naquela
poeira algum risco a saude dos
trabalhadores. O gerente de SMS foi
categorico ao afirmar que a poeira ndo
traz risco a salde, sendo sua posicao
ratificada pelo médico do trabalho,
Miguel. O médico destacou que nédo
houve alteracdo na saude dos
trabalhadores. O sindicato solicitou
entdo exames especificos da area de
salide para constatar tais observacoes.
Novamente o medico do trabalho
informa que ndo é necessario nenhum
exame especifico, pois a poeira esta
abaixo do Limite de Tolerancia.

Sobre a poeira do Enxofre:

A avaliacéo apresentada ao Sindipetro

na URE”

Caxias é do ano de 2012, feita através
de 3 medicgdes, pela FIRJAN, com
Técnicos de Operagdo. A avaliacao
ocupacional constatou que todas
medicdes de poeira estavam abaixo do
Limite de Tolerancia que é de 10 mg/
m3. Em 2014 havera novas medicoes.

Nao houve medicBes do pd de
enxofre com contratados e o sindicato
questionou se a poeira do enxofre
oferecia algum risco a satde dos
trabalhadores da U-3300/3350. O
médico do trabalho foi categorico ao
afirmar que néo.

Concluséo: Segundo os gerentes
do SMS a poeira do COQUE e do
Enxofre ndo oferece risco a satde do
trabalhador.

Ergonomia dos onibus de turno

Os trabalhadores do Regime de
Turno estdo reclamando muito do
Onibus “cabrito”, pois ele “pula” muito.
Diante disto o Sindipetro Caxias
solicitou a gerencia de SMS um laudo
ergondmico do onibus.

O gerente de SMS apresentou que
0 contrato é regular atendendo a

licitacdo; que o ruido atende a
legislacéo abaixo de 70 decibeis; que 0
onibus tem licenga do DETRO-RJ, do
DENIT e tem a CAT - Certificado de
Autorizacéo de Transito; que as medidas
das poltronas e espaco atende a
legislacao.

O sindicato questionou a vibragao

interna e o sistema de suspensao. Os
gerentes informaram que isto ndo foi
avaliado, mas recomendaram que 0s
passageiros sentassem do meio para
frente, quando puderem. O sindicato
solicitou a medicéo da vibracéo e que
0s gerentes antes de expor tais relatos,
deveriam fazer uma viajem no onibus.

Comissao de SMS debate ultimos
acidentes e pendéncias do ACT

Nestasexta-feira, 01, aComissdode SMS,
previstano ACT, se reuniu com a Petrobrés
para cobrar algumas pendéncias discutidas
nadltimareunido, realizadano dia06 de junho.
Aempresaapresentou 0s nimeros de SMS
e, de acidentes com e sem afastamento, do
primeiro semestre de 2014. Infelizmente, a
empresa se negou a apresentar os dados
discriminados por unidade, dificultandouma
avaliacdo maiscriteriosa.

Ultimos acidentes - Ap6s a exposicio
da Petrobréas, a FUP cobrou a apresentacao

das andlises do Ultimo acidente na Reduc,
no dia 03 de julho e, também, sobre o
vazamento de Oleo ocorrido em
Tramandai. A Petrobras apresentou uma
analise sobre o acidente na refinaria,
omitindo o fato da exploséo da linha de
vapor da U-1320, fato que causou diversos
danos a saude do técnico de operacao
acidentado. Além disso, a analise
apresentada pela empresa ndo coincide
com a narracéo feita pelo petroleiro, que
ap6s uma semana do ocorrido, concedeu

entrevista a FUP e ao Sindipetro Caxias,
contando detalhadamente aexplos&o, que
além da fratura no nariz e, hematomas na
regido do térax, 0 causou um grande trauma
psicoldgico. Na entrevista, o trabalhador
narrou aexplosdo da valvulana unidade U-
1320 da refinaria e, afirmou que nao se
encontrava em condicdes de retornar ao
seu posto de trabalho no tempo
determinado pela equipe médica da
Petrobras. (Para ler aintegra da entrevista,
acesse o link http:/Avww.fup.org.br/2012/
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inseguranca/2223128-em-entrevista-a-
fupteccnico-de-operacao-acidentado-na-
reduc-conta-detalhes-sobre-a-explosao-
na-u-1320 no portal da FUP).

Sobre 0 vazamento de 6leo no TEDUT,
a Transpetro apresentou uma analise
técnica e afirmou que as causas do acidente
ambiental ainda estdo em analise na
comissao de investigagao designada.

Pendénciasdo ACT - AFUPtambém
cobrou explicagbes da empresa sobre a
mudanca na grade dos exames periddicos
dos trabalhadores do Sistema Petrobrase,
uma apresentacdo formal das normas
usadas para estes exames. A Federacéo
afirmou que 0s exames necessarios aos
trabalhadores ndo ocorrem como
deveriam, segundo aanélise do médico do
Sindipetro NF, Ricardo Garcia. Alem
disso, a FUP cobrou que a Petrobras
apresente um documento que comprove
as melhorias implementadas nas
condicdes de seguranca e saude
ocupacional, conforme previsto na

clausula 129*do ACT e, aimplementacéo
da Campanha Nacional de Seguranca, onde
aempresateria que enfatizar aimportancia
da obrigatoriedade do registro de acidentes/
incidentes e, da prética do “na duvida,
PARE.”, previstana clausula 149,

OCE - Emrelacéo aequipe de combate
aincéndios, a FUP citouaimpossibilidade
de manter um sistema de treinamento
qualificado para as equipes de combate a
emergéncia, devido ao nimero minimo de
efetivos das unidades operacionais e de
apoio. AFederacdo exigiu que a Petrobréas
solucione esta questao, providenciandoum
efetivo suficiente para estes setores, com
0 treinamento devido para a realizacdo
destas atividades.

PPP-AFederacdo denunciouaentrega
de PPP’s (Perfil Profissiogréafico
Previdenciario), sem a anotacdo de
nenhum risco, fato que impossibilitaque a
aposentadoria especial dos trabalhadores
e mascara as questdes de seguranca da
empresa. Também foi lembrado que

empresa tem a obrigagao legal de revisar
anualmente este documento.

Exames periodicos nas folgas — A
FUP questionou a realizacdo dos exames
periodicos durante a folga dos
trabalhadores. A Federagdo afirmou que
esta préticando é justae que, caso aconteca,
deve haver remuneracéo ao trabalhador. A
empresa comprometeu-se em levar esta
questdo ao RH e darumretornoa FUP na
proxima reunido da comissdo de SMS.

Jornada dos trabalhadores
deficientes fisicos - A Federacdo
encerrou a reunido cobrando um
posicionamento da Petrobras em
relacdo a carga horéria especial para 0s
trabalhadores deficientes fisicos, ponto
que ja foi discutido em reunifes
anteriores. A empresa afirmou que esta
questdo serd implementada,faltando
ainda a avaliacdo juridica do
procedimento, mas ressaltou que cada
caso serd avaliado individualmente.

Fonte: Imprensa FUP

Comissao de Regimes: FUP exige um basta as
distorcoes do sobreaviso e sobreaviso parcial

A FUP participou nesta quinta-feira,
31, de mais uma reunido da Comisséo
de Regimes de Trabalho, onde,
novamente cobrou da Petrobras a
correcdo das distor¢fes que ha anos
vem ocorrendo em relacdo ao
sobreaviso parcial e outras situacoes
que implicam em descumprimento dos
regimes de trabalho acordados com a
categoria no ACT. A FUP também
discutiu questdes como a atividade
especial no regime administrativo, a
implantacdo de um acordo nacional
para paradas de manutencdo, a
compensacdo dos dias 24 e 31 de
dezembro, bem como a quarta-feirade
cinzas. Veja abaixo os principais
pontos discutidos na reunido.

Distor¢éo na aplicacéo do
Sobreaviso e Sobreaviso Parcial

FUP ressaltou que o sobreaviso
parcial foi criado de forma pontual,
para eventualidades somente nos
finais de semana, nas unidades do
E&P. A revelia da FUP e dos
sindicatos, a Petrobrés estendeu o
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sobreaviso parcial para todas as
unidades e o transformou em um
regime de trabalho que atualmente ja
abrange  diversas  funcgdes,
descumprindo o Acordo Coletivo. A
FUP ressaltou que essa distor¢do esta
ocorrendo em diversas unidades, no
E&P, nas refinarias, terminais e linha
do gas. O mesmo aconteceu com 0
sobreaviso propriamente dito, que
também foi alterado pelas geréncias,
transformando-se em um turno fixo.

A FUP cobrou a corregdo destas
distorgdes em todas as unidades, onde
ocorre. Essa € uma questdo que
remonta a 2003, quando a Petrobrés
criou o sobreaviso parcial, e desde
entdo a FUP tem cobrado a intervengéo
da empresa para corrigir as distor¢oes
impostas pelas geréncias. As geréncias
do RH, no entanto,continuam alegando
que o sobreaviso vem sendo utilizado
de forma correta e de que a orientacao
corporativa é de que ndo haja
distor¢bes em sua aplicacao.

A FUP questionou enfaticamente

esse posicionamento da empresa e
deixou claro que as geréncias nao
estdo cumprindo o que esta acordado
no ACT e exigiu que o0 sobreaviso
parcial seja estritamente limitado aos
finais de semana e, em caso de
descumprimento, o trabalhador seja
remunerado pelas horas extras. A
Petrobras informou que discutira
internamente 0s questionamentos da
FUP, inclusive uma forma de
remunerar as horas extras, quando
devidas, relacionadas ao sobreaviso
parcial. Em resposta a cobranca da
Federacdo, aempresa se comprometeu
aapresentar a relacéo por unidades dos
quantitativos de trabalhadores
envolvidos no sobreaviso parcial.
Acordo Nacional para
Parada de Manutencéo
A FUP ressaltou que néo concorda
com acordo que prevé uma jornada
superior a 10 horas, como propde a
Petrobrés para as paradas programadas
para manutencdo. A FUP cobrou a
continuidade das negociagdes, no

$ 2/8/2014, 14:00



| NN T T ]

sentido de construir uma proposta que
atenda de fato as necessidades dos
trabalhadores.
Compensacao das vésperas
de Natal e Ano Novo e da
guarta-feira de Cinzas
Em resposta a cobranca da FUP de

*

revisdo da atual forma como a
Petrobras vem implementando a
compensacao das horas ndo trabalhadas
nas vésperas de Natal e Ano Novo, bem
como a tarde da quarta-feira de Cinzas,
aempresa informou que apresentara em
breve uma proposta neste sentido.
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Atividade Especial no HA
A Petrobras informou que
apresentara ainda esta semana uma
proposta de acordo nacional referente
ao exercicio das atividades especiais
no HA e em outros regimes.
Fonte: Imprensa FUP

Principais pontos apresentados pelo Sindipetro Caxias
nas comissoes de negociacao da FUP e PETROBRAS

Terceirizacdo — 29/07, 14hs

1. Empresa Marte (Contrato
Transpetro) —Pagamento diferenciado nas
bases para 0s mesmos cargos. O sindicato
solicitou igualar o piso salarial pelo maior
praticado. ATranspetro avaliarda proposta.

2. Auséncia de pagamento da
empresaJaragua (Contrato Engenharia) -
Ndo esté fazendo rescisdo e atraso de
pagamento. A Petrobras informou que a
empresa esta em processo de faléncia e
veria se tem fatura a reter.

3. Auséncia de pagamento da
Excellence (Contrato PETROBRAS)-
Ndo esté fazendo rescisdo e atraso de
pagamento. A Petrobras irdanalisar o caso.

4. Calote da empresa SGE — Servigos
de Ar Condicionado na Reduc. APetrobras
reteve fatura para garantir os direitos dos
contratados.

5. Contrato CAIPA: Acidentes
constantes e péssima qualidade das
comidas (insetos na comida). A Petrobras
solicitara informaces a Reduc.

AcompanhamentoACT -30/07,08hs

1. Clausula 29: Implantacéo do Auxilio
Almoco paraH.A. REDUC. Afederacéo
relatou que caso a comida ndo melhore a
opcao serd o Beneficio AuxilioAlmogo e
que este caso sera levado para 0 Acordo
Coletivo, caso outros sindicatos também
reivindiquem.

2. Clausula 173: Fim da obrigagéo dos
trabalhadores da REDUC de serem
condutores de automaveis e implantagao
de um pool de transporte 24hs. APetrobras
irdanalisar.

3. Clausula 113: Compensagdes do
H.A. REDUC (ter uma folga por mésem
trocade 22 minutos diarios, igualaRLAM).
Afederacéo afirmou que os sindicatos que
quiserem compensacdo devem fazer os
acordos regionais, apds consulta com a
categoria.

4. Clausula 174: Excluséo do Ponto
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eletronico e implantacdo do Relogio
Eletronico (fim da fraude nas horas extras).
O Sindipetro Caxias solicitou a abertura
do sistema SAP para pagar 0s minutos que
ultrapassema 10, somando entrada e saida.
Caso isto ndo ocorra que se exclua tal
clausula. Destacou ainda que os contratados
ndo tem clausulaem seus acordos isentado
0 Reldgio Eletronico.

5. Cléausula 96: Efetivo de Pessoal
(necessidade de discutir o efetivo a ser
reposto por questdes de seguranca, PIDV
e novos investimentos na REDUC e
TECAM). Neste ponto a Petrobras
apresentou um novo programa PLAFORT
—Planejamento da Forga de Trabalho que
é a efetivacdo dos terceirizados como
posto fixo, sendo estes chamados agora
de “QUANTIFICADOS”. O programaé
um atentado aos concursos publicos e
aplicacdo do PL-4330 que esta em
repercussdo geral, mas parece que a
Petrobras ja sabe o resultado.

6. Clausula 181: Niveis dos
Aposentados (Petrobras esta interpondo
recursos quando a Petros quer pagar o valor
incontroverso). O Sindipetro Caxias
reclamou que a Petrobras ndo esta deixando
0 acordo com a Petros fluir, pois sempre
interp0e embagos a execucao.

7. Beneficio Petros para 0s
aposentados pelo PIDV (Até hoje osnovos
aposentados ndo receberam nada da Petros.
Ha caso que a Petros envio email cobrando
ovalor da parcelado empréstimo). APetros
enviou telegrama aos “pidvistas”
informando de um adiantamento este més,
que o beneficio seraimplantado e sera feito
um acerto posterior.

Regime de Trabalho —31/07, 08hs

1. Acordo de Parada de Manutencgdo
Nacional.

2.AcordodeAtividade Especial noH.A.

A Petrobras ira apresentar proposta
paraa FUP.

SMS - 01/08, 08hs

1. Cléausula 150: Fraude no PPP
(preenchimento do PPP padrdo sem 0s
agentes nocivos). Petrobrasiraanalisar o caso.

2.Clausula 151: Fraude no
recolhimento do SAT (Subnotificagdo na
CAT com afastamento). Petrobras
desconhece o fato.

3. Clausula 155: Vazamento
(Possibilidade de vazamento no TQ-132,
133,134, 135 devido a nova tubulagéo de
entrada/saida que foi feita sem “gestédo de
mudanca” e sem procedimentos. Se o teto
flutuante estiver abaixo da nova linha
instalada, o produto caira no teto).
Petrobras diz ter feito “Gestéo de
Mudanga”, mas admite ndo saber se tem
procedimentos especificos.

4. Clausula 116: Exame periddico,
obrigando exames nafolga(REDUC). Néo
constam os riscos no ASO conforme
paragrafo 2°. Petrobras iraestudar amelhor
pratica para 0 exame ndo ser feito mais na
folga. Sobre os riscos ambientais que néo
constano ASO, se caloul.

5. Clausula 122: CIPA (Restricoes de
informac0es aos cipistas para analise da
comissdo). O Sindipetro Caxias falou
sobre as dificuldades causadas pelos
gerentes da refinaria para impedir a
investigacdo do acidente.

6. AcidentesnaREDUC, explostesem
Compressores, Tanques e vélvulas. A
federacéo alertou que os gerentes estéo
levando os equipamentos a fadiga por causa
da producéo.

7. Fraude na CAT e Falta de éticas dos
Médicos do trabalho (REDUC). A
Petrobras iraanalisar adenuncia e explicou
que existe no CRM uma comisséo
especifica para receber denuncias dos
medicos do trabalho da Petrobras.

8. Falta de cumprimento da NR-5, 20,
10, 13, 15, 30, 35. A federacéo explicou
que devido a falta de efetivo ndo esta
ocorrendo treinamento e amaioria é virtual.
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